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[ Helyi Esélyegyenlidségi Program (HEP)

| Bevezetés ]

Osszhangban az Egyenls Banasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. t6r-
vény, a helyi esélyegyenltségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenléségi mentorokrél
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes sza-
balyair6l sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Zalaldvé Varos Onkormanyzata Esélyegyen-
|6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal dsszehangoljia a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Valialja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem &llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléiségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa —I

Zalalovd a Zala folyé mentén, Zala megye észak-nyugati részén fekvd telepitlés. Délrél és keletrél a Gocsej,
északrol és nyugatrél az Orség dombjai hatéroljak.

Atelepllés szerkezete kettds, halmaz- &s szeres telepilésrészekbél all. Kézpontja egy, a Zala foly6tél északra
fekvd mag, amelyhez szervesen csatlakozik nyugatrél a Zalamindszenti, illetve keletrél a Zalapatakaljai
telepllésrész, amelyt6l keietre Budafa taldlhatd. A Zala folyé déli oldalan taldlhaté a P&rgdlin varosrész,
ahonnan tovabb, délre haladva Nagyfernekag, majd Irsapuszta, végul Szlicsmajor teleplilésrész érhets el.
Nagyfernekagtol keletre talalhaté a csak foldaton elérhetd, gyér lakossagu Kisfernekag, északra pedig
Ujmajor, Alsé- és FelsBsttétmajor. Ezek a varosrészek mar szeres elrendez6déstiek, azaz dombtetére épult,
apré képzédmények.

1925-ben Zalapataka, Zalamindszent, Nagyfernekag, Irsapuszta, Pusztaszentpéter és Lov6 egyesilésével jott
I&tre Zalalovs. 1927-ben Gj plébaniatemplom, 1929-ben U] &llami elemi iskola, 1937-ben mozi létestilt.

A ll. vilaghabort a teleptilést érinté mintegy kétszaz polgari dldozata elsésorban Zalalévé zsidé lakossagabol
tevodott ki, akiket koncentracids taborba vittek.

A haborut kévetben Zalaldvé évtizedekig szinte semmilyen fejlédést nem mutatott, egészen a jeleniegi Zala-
hid 1988-as megépitéséig. 1977-ben az altalanos iskola bévitésre kerllt.

A rendszervaltas utén Zalalévé gazdasaga visszaesett, nagyaranyd munkanélkiliség jellemezte a teleplilést
egészen a Zalalovét Orihodossal 6sszek6td vasitvonal épitésének 1999-es kezdetéig.

2000. jalius 1-jével a telepiilés varosi cimet kapott.

»A politikai rendszervaltassal parhuzamosan zajlott a gazdasagi rendszervaitas is, amely a kilencvenes évek
elején rendkivil stlyos foglatkoztatasi és szocialis helyzetbe sodorta Zalaldvét, [...] A munkanéikilliek szama
mar 1991. januarjaban meghaladia a szazat, két &v milva pedig mar a haromszazat.”? A helyi munkanélkiiliek
szamat ndvelte az 1991-181 megkezd&dott dllami gazdasag, termelbszbvetkezetek és ipari szévetkezetek
felszamolasa, valamint az ingazd lakossag korében is megjelend munkahely elvesztés. ,1993 elejére
gyakorlatilag minden negyedik zalalévéi aktiv kort keresé munkanélkili lett."?

Zalalov lakossagszama a vilaghaborat kévetben az 1960-as évekig emelkedett, de a 60-as éveket kivetben
az iparositasi lehetdségek kimerlilésével, a munkahelyek stabilizalodasaval a lakossagszam emelkedést nem
mutat, folyamatos csdkkenés tapasztalhaté.

Telepiilésiink jellemzése a statisztikal adatok alapjan

Lakdnépesség adatsorba a ténylegesen helyi telepiilési kdzdsséget alkotd lakossagot szamitjuk: akik a
teleplilésen allandd lakcimmel, esetleg ezen fellil ugyancsak a telepliilésen tartdzkodasi hellyel, vagy mas
telepiilésen allandé lakcimmel, de telepiilésiinkén tartézkodasi hellyel rendelkeznek. Akik telepiilésiinkén
rendelkeznek ugyan allandd lakcimmel, de mas teleplilésen tartdzkodasi helyet létesitettek, nem szamitandok

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepililésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié
2 Molnar Andras (szerk.): Zalalsvd tériénete. Zalalbvs, 1998. 462. p.
3 Molnar Andras (szerk.): Zalalévé toriénete. Zalalévs, 1998. 463. p.
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a lakénépességbe. A lakdnépessegi adatsor szocioldgiai tartalma annak a kérnek a meghatarozasa, amelyet
nem ért mas teleplilés iranyabdl elszivd hatas.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (Ts 251 01) Viltozis
2012 3058 bazis év
2013 3029 99,1%
2014 3027 99,9%
2015 2945 97,3%
2016 2907 98,7%
2017 2860 98,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé lakossagszamba szamitanak azok, akik telepilésiinkdn létesitettek alland6 lakcimet. Ez az adatsor
inkabb deklarativ jelleg(, mintsem szociolégiai, viszont az dnkorméanyzati koltségvetési tervezés, a palyazati
tevékenység hivatalos és mérvadé viszonyszama.

Allandé lakossagszam az év végén (TS 0301)

Ev Fo
2012 3019
2013 3001
2014 3010
2015 2972
2016 2937
2017 2903
Forras: TelR

Mindkét lakossagszamitasi metodikabdl ugyanaz a tendencia rajzolédik ki: a lakossag folyamatos fogyasa,
amely egyik megkézelitésben 198 ténylegesen a telepllésen &18, a masik szerint 116, legalabb a deklaraltan
a telepliléshez kiétédd ember elvesztését jelenti. Az elsé adat killdnésen aggaszito, mert a tényleges teleplilési
kbzbsség korlataira vilagit ra. A 2014. év a folyamattal ellentétes adatokat hozoft, a lakonépesség szamanak
csOkkentését minimalisra redukalta, s6t az allandé lakosok szamat kivételként ndvelte. Valasztasi év volt,
amelyet id6leges népességmozgasi adatok torzitanak. 2015-t6l a cstkkenési tendencia felerésodott, és a
valasztésok elétti allapothoz képest megharomszorozédott az életperspektivat mashol keresék aranya.

A nemek szerinti megoszlas egyetlen évben vizsgélt adatai kiegyenlitett nemi megoszlast mutatnak. A 18-59
éves, a munkaerdpiacon aktiv korosztalyban meég férfi dominanciat, amelyet a 60. életévidl kimutathato, a 65.
évtél felgyorsuld férfi mortalitas atir, a nék 37,7 %-anak egyediil maradasat véleimezve.
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2.1. szdmU tablizat - Allando népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F& megfeleld korcsoporti ndk
Korcsoport €s férfiak aranya (%)
i .. |Osszesen| Férfiak N&k
Férfiak | N6k | (15 0301)| (ts0303) | (Ts0304)
Allandé népesség szadma (férfiak TS 0300, n6k TS 0302)| 1434 | 1503 2937 48,83% 51,17%
0-2 évesek (dsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 78 2,66%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nSk TS 0307) 196 201 397 6,67% 6,84%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 47 42 89 1,60% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nSk TS 0311) 901 829 1730 30,68% 28,23%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313} 97 112 209 3,30% 3,81%
|65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 193 319 512 6,57% 10,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlésa
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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A teleplles jovéjét a felséfokd tanulmanyok miatt elvandorl6 fiatal felnétiek, tovabba az élet- és palyakezd6
korosztalyok életperspektivaval kapcsolatos dontése alapvetéen befolyasolja. A 18. életév elétti lakossagra
iranyulé népszamialasi pillanatfelvételek szerint életkezdésének elbestéjén 15 %-kal kevesebb ifju élt a
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telepiilésen 2011-ben, mint 2001-ben, amely a lakossagszammal kapcsolatos megallapitasaink tendencia
jellegét a megeldzd évtizedre is érvényes jelleggel tamaszija ala.

2.2. szamil tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

! F6 Viltozas
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 45 34 -11
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 36 35 -1
Osszesen 81 69 -12

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Az dregedési index megmutatja a 65. év feletti és a 0-14 éves korosztalyok aranyat. A telepiilési korfa alapja
és cslicsa egészségtelen és folyamatosan ndvekedd aranytalansagot mutat: 2017-et leszamitva minden
évben ndvekszik az az inaktiv korosztaly, amely a telepllés jov6jét jelentd kiskorl gyermekek alapjara
nehezedik. A telepllés rohamosan eldregedé jelleget mutat.

3, szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves korid dllandé Bregedési index
Ev lakosok szdma (f8) (TS lakosok széma (f6) (TS (%g) (TS 0401)
0328) 0327)
2012 494 427 115,69%
2013 503 413 121,79%
2014 519 415 125,06%
2015 512 406 126,11%
2016 512 397 128,97%
2017 479 389 123,14%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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A belféldi vandorlasok adatsora megerdsiti a lakossagszam értékelésénél megfogalmazottakat: a 2012-2014
kézotti minimalis elvandorlasi elmozdulast mutaté népmozgas 2015-2016. évben egy kirobband dinamikaju,
vélelmezhetben kilféldi munkavallalassal 6sszeflggé elvandorlas irdnyaba mutatott, melynek —57 fos
egyenlege sllyos vesztesége az elbregedd és fogyatkozo létszamu telepiilésnek. A kibocsato jelleg 2017-ben
is fennmaradt, de a 2013-ban észlelhetd szintre szelidllve.




4, szam tablazat - Belfoldi vandorldsok

Ev Allandé jellegG Elvandorlas Egyanieg Allandé oda-, és elvindorlasok kiilsnbségének
odavandorlis (TS 0601) (TS 0600) 1000 allandé lakosra vetitett szama (TS 0602)
2012 50 49 1 0,3
2013 41 43 -2 -0,7
2014 55 52 3 1
2015 48 73 -25 -9,42
2016 46 78 -32 -10,9
2017 53 55 -2 -0,7

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodés egyenlege a telep(ilés vitalitasat mutatja. A vizsgalt évek egyikében sem volt valédi
— természetes — szaporodas. 68 lakost vesztett a telepllés, amely a bels6 elvandorlassal és fent részletezett
népességi adatokkal egyiitt gyengtlé vitalitasrél tantskodik.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

£ o . o . Természetes
Ev lvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodis (f6)(TS
(TS 0701) (TS 0702) 0703)

2012 20 33 -13
2013 19 37 -18
2014 26 26 0

2015 30 42 -12
2016 29 36 -7

2017 22 40 -18

Forras: TelR, KSH-TSTAR

o

Természetes szaporodds (f&)

i’ 2014
4
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8 |
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-12

| Ertékeink, killdetésiink

Az eselyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldséggel kizdé emberek eldnyben részesitését az élet minden
terileten, fuggetienlll attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.




Az elmult évtizedekben az orszag kllénbdzé régioi, kistérségei, telepulései kézott egyre nagyobb gazdaséagi,
foglalkoztatasi és szocidlis kilénbségek jéttek létre. Ahol a tarsadalmi kdldnbségek érezhetébbé valtak, oft a
helyi szocidlis rendszer iranti szukségletek is megnévekedtek. A rendelkezésre 4li6 erbforrdsok azonban sok
helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a szilkséges jogszabalyban elbirt minimalis ellatasokra korlatozodnak.
Varosunknak térekednie kell az egyenlbtlenségek lekiizdésére, gazdasagi és szocialis kohézio erésitésére. A
partnerség, egyltimikadés, az egyittgondolkedas mindannyiunk feladata azért, hogy a megfogalmazott célok
ne csak innovécids lehetéségek  legyenek, hanem  Osszefogassal megvaldsulhassanak.
Ahhoz, hogy a varos esélyegyenlfségi tervében megfogalmazott célok megvalésuljanak, szUkség van a
folyamatos tervezésre, a valtozé kériilményekhez valé alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetien a teriileten
dolgozé szocidlis szakemberek, a mindennapi ellatashban dolgozék és a helyi dnkormanyzat folyamatos
parbeszéde, partnersége, kdzods nyelve.

Zalaltvé Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos mdke-
dését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlfség megvalésitasat horizontélis
elvnek tekinti, amely athatja az énkormanyzat valamennyi tevékenységet, a kotelezé és onként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szint( kézpolitika alakitasa sorédn. Az dnkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat
munkaltatéként kézvetlen szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozésaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a
teleplilés lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei: szabalyozas, tamogatas, és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenléséqi Program atfogé célia

Az esélyegyenlfség érvényesitése nem c¢sak jogszabalyok altal meghatarozott kételezettséglink, hanem
hosszi tav( érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden lakosnak esélye legyen a jé mintségl
kdzszolgaltatasokra, életminfséglk javitasat szolgald feltételek biztositasara.

Zalalové Varos Onkormanyzata az Esélyegyeniéségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* az egyenlé bandasméd, és az esélyegyenléség biztositasdnak kévetelményét,
a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
a szegregacidmentesseget, )
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terliletén a hely-
zetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése eérdekében szilkséges intézkedéseket. A kdz-
nevelési intézményeket — az évoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittmiikodik az
intézményfenntarté kbzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenléség megvalbsitasanak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregacidmentesség. Az esély-
egyenldségi programnak a telepllésen él5 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a
sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesziések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kliSnb&zé terlleteken jelentkezé, hatranyaikat kompenzald esélyegyenlségi intézkedé-
sek nélkdil.

Zalalové Varos Onkormanyzatanak alapvett célja, hogy Zalalksvé olyan telepilés legyen, ahol érvényesul az
az elstdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kézvetett diszk-
rimindcié vagy hatranyos megkillinbbztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

A HEP helyzetelemz$ részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenltségi szempontbdl fékuszban lévd célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportha tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenltségét eldsegitt feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlt banasméd érdekében.

A célok megvalésitésénak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve clyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoporiokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabal.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyttm(kddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
es vegrehajtds soran biziositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldédé tematikus munkacsoportokat,
melynek tagjai:
= dvoda
altalanos iskola
gyermekorvos
hazi orvos
fogorvos
védond
rendérség
szocialis Ogyintézé
szocidlis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjoléti szolgalat
Zlaliid Véras Rame Nereetissy Chiarmrsnyzata
lanyagonohold saolglat
ol
civil szervezetek
alapitvanyok

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elird jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszig Aaptirvenye Szabadsy és feleldesdy fajezeténck XV aikde ertelmeberr
() Atérveny dldt mindenkd egyenid Mndken ember joglepes
(2) Magyararszag az Alapvetd jogokat mindenkinek barmely meghdicnixizletds nevezetesen 3] sain nem fogyaléhossag nyely, vallds politikal
vagy s vélermeny; nereeti vagy tarsadslm sedrmazds; vagyars, sailetesi vagy egyeh helyzet saerinti Kiicnbadgtetel nélldd iztastja
3 Anikc és a ferfiak egyeryoguink
(4 Muyarorszig az esclyeqyenldeety és 2 tarsadalm fl ziriaizs megvaldaul 3s3t iildh intézkeokbselde! segrti
(5 Magyararszég kil inteézkedisclie ved a csals0bie, a gyarmroleiet, a nket, az idiseket & a fogyatdiial didet
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bénasmddrél é&s az esélyegyeniGség
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztik. A program
eikészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenitségi programok elkészitésének szabalyairdl &s az esélyegyenldségi mentorokrol
szol6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenidségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete s
= a helyi esélyegyenitiségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiléngs figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds eldsegitésértl és a munkanélklliek ellatasarél szélo 1981. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)
*  anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
*  az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: EGtv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
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v g plyakeb fialalok az dven év feletti munvanelidlick valamint a grermek gondziesl, lletve a csaldokagok apolasst kovetden
munet keresik foglalkazt atasanak eldsegitésenil, tovahbd az daztindias foglalkoal atzeral s2dlo 2004 évi Ot crveny

s teliolesas kanospaidd, az infegral telepilsellesrtés sratdad & a telepiidarenindd estariied, valamint eges
lelepilésrennezdsl sejstas jogintéamenyelod szdo J14/2012 (X 8) Karmenyrendklet

v amueedisintéminyded, a nyilvanos kinpdan allddsrd és a kimivelidésnd sado 1997, évi OL tiiveny (a lovabiakbarr Kiltv,)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenidségi célcsoportokat érint6é helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldsegi programban szerepld célcsoportokat érinté helyi szabalyozasok:

Ujsziilétt gyermekek és a 90 éven felillick tamogatasardl sz4lé 5/2006. (V.28.) Snkormanyzati rendelet,
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6ld 9/2009. (IV. 22.) dnkormanyzati rendelet,

a tanyagondnoki szolgaltatasrél sz6lo 12/2010. (Ill. 25.) dnkormanyzati rendelet,

a telepiilési tamogatasrol sz6l6 5/2015. (It. 17.) énkormanyzati rendelet,

a természetben nyujtott szocidlis cell thzeldanyag tAmogatas helyi szabalyairdl szol6é 14/2016. (XII.
02.} 6nkormanyzati rendelet,

= alakasok bérletérdl sz6ld 5/2013. (11, 18.) dnkormanyzati rendelet.

A térvényi eléirasokon tdl a fenti rendeletek célja, hogy teleptlésinksn olyan tdmogatasi rendszer miikddjon,
amely az allampolgarok szaméra a prevencidra, a hatranyos helyzetbdl adodd hatasok enyhitésére
szolgalnak.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kbzéppontjaban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt az
ellatérendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie, a szegénység elmélyiilése, a kilénbdzd
élethelyzetekbdl, a lakhatasbadl, a betegséghdl, fogyatékossaghdl eredd szilksegletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk.

A képviselb-testllet a helyi szabdlyozasi tevékenyseége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.

| 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2006. évben elkészalt Zalaldvd Varos Szocidlis Szolgaltatastervezesi Koncepcitdja, mely tartalmazza a varos
adatainak, elérheté szolgaltatdsainak bemutatasat, helyzetelemzeéseket, problémafeltarast. Készalt Zalalévire
vonatkozéan Munkahely teremtési helyzetelemzés, Blnmegeldzési koncepcio, valamint Kézoktatasi
Esélyegyenléségi Program is, melyeket egységesiteni és aktualizalni szlikséges.

Az elkészUlit koncepcibk, helyzetelemzések célja, hogy megfogalmazzak a varos hossz( tavl jovdképét, és
ahhoz igazitsak a kozéptava fejlesztési céljait. A teleplilés hosszu tavl joviéképe a nyitottsdg és dinamizmus:
az értékbrzés és a megljulas.
Kézéptavu stratégia céljai:

= fenntarthatd vérosfejlesztés a funkciok harmoénigjaban,

= atelepilés, mint az élhetd, értékdrzd és innovativ varosi kérnyezet

= példaértékl gondolkodas és egyenld esélyek biztositasa.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcéll Kistérségi Tarsulas, melynek tagja volt Zalalévé is, megsz(int.

Miikbdése alatt az alabbi térségi programok, koncepciok kész(ltek el:
= Kozfoglalkoztatasi terv

Vidékfejlesztési program

Szocialis koncepcio

Egészségterv

Kozoktatasi Intézkedési terv

Kozoktatasi esélyterv

Terlletfejlesztési stratégia
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Zalalové Véros Onkormanyzata a kérnyezé telepilések onkorményzataival az 6voda fenntartdsara
intézmenyfenntarto tarsulast mikodtet, tovabba a szocidlis és gyermekjéléti feladatok ellatasat 43 telepiiléssel
kdzdsen tarsulasi formaban oldja meg.

Az egyes programok, koncepcick a kdzéptavi stratégiabdl kiindulva, sajat teriiletiinkre vonatkozélag
hatérozzak meg az esélyegyenldséget elémozdito célokat, intézkedéseket.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2011. évben egy helyzetfelmérés készilt Zalalové lakossaganak életkoriiményeirdl, életszinvonaldrdl, a
szegénység megjelenési formairél, aranyardl. A kutatés célja az volt, hogy feltarja, milyen mértékben fordul
eld veszélyeztetd korlilmény a teleplilésen élék vonatkozasaban, és milyen hatékony a teleplilésen mikdds
segitd szervek, intézmények tevékenysége, egylttmliktdése.

A helyzetelemzés alapjat szolgélé statisziikai adatokat a fentieken tul a TelR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyGjtdttok ossze, felhasznaltuk az agazati beszamol6k megaliapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet, a 2011. évi népszamlalas
adataibdl indultunk ki.

[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége J

A statisztikai adatok &s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsllyosabb gond a szegénységben élék,
kézéttiik a roma népesseég helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az eletiehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészséglgyi szolgaltatasok teriletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb.
3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszdb alatt él, kéziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtidk a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megceélzo politikat nem lehet elvalasztani
a szegeénység elleni altalanos kizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A csaladok, haztartasok életkoruiményeit elsésorban a havi netté allandé jbvedelem nagysaga hatarozza meg.
Az egy fbre jutd j6vedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egylftt él6 csaladtagok kdzll hanyan
tartoznak a kerestk és hanyan az eltartottak kozé. Ezen belll az eltartottak életkora, egészségi allapota is
meghatarozé lehet a csaldd jovedelmének alakulasaban. A tovabbtanuldssal, a képzések fontossaganak
elétérbe kerllésével egyre nagyobb szamban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénységben &l csaladok egyik csoportjara altalaban jellemzé az anyagi és targyi szlikosség,
de a szill6k egészségesek, dolgoznak, megfeleléen szervezik a csalad életét, érzelmi kotédéseik szorosak.
Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a véltozé kériilményekhez, értékrendjlikben a tarsadalmi normakhoz
igazodnak. Bar intellektudlis terlileten &ltalaban hatranyt szenvednek, de életvezetéstkben jellemzé a
céltudatossag, a kiizdeni akaras, ezért erésen motivaltak.

A szegenységben élék masik csoportjra jellemz6, hogy nagyon alacsony a jévedelmiik, ezért anyagi és targyi
ellatottsdguk csekély, a Iétminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a kevéske jovedelmet is
rosszul osztjgk be. A csaladtagok egymashoz valé kotédése bizonytalan, labilis, 6nallé életvezetési
képességiik csokkent.

Azok a csaladok, akik lathatdan jobb életkériilmények és kedvezébb anyagi feltételek kizott élnek, nagyobb
szamban soroltdk magukat a tarsadalom alsé rétegébe, és érzik magukat szegénynek, mint azok, akik napi
anyagi nehézségekkel kilzdenek, esetleg még tartozasuk is van.

Azokban a csaladokban, melyekben a jévedelmi viszonyaik alapjan a kdzéprétegbe soroltdk magukat,
nagyobb szamban érzik szegénynek magukat a csaladtagok, melynek okaként legiGbb esetben a jovedelem
hianyat vagy alacsony mértékét jelolték meg.

Ezen adatok afatamasztjak, hogy a csalddok szegénységhez valo attitlidje nagyon szubjektiv. A helyi segité
szerveknek ott van nagy szerepe, amikor a halmozottan hatranyes helyzetben élék nem ismerik fel realis
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tarsadalmi helyzetiiket, nem tudnak, és nem akarnak valtoztatni sorsukon. Fontos e csalddok, személyek
tamogatasa, motivélasa, tnismeretik, helyzetik, sajat sorsuk irant érzett feleldsségiik felerdsitése. Ez amiatt
is fontos, mivel a halmozott hatranyok kozt €16, tamogatas nélkali szulék ujabb problémékat generalnak,
gyermekeik ugyanezzel a kdtelesség- és felelésségtudat hianyéval taldlkoznak, ezt generacidkon keresztill
tovabborokitik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gy!ijtstt adatok, valamint a helyi nkormanyzatnak a
foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélklliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
es az Motv-ben foglalt feladatal alapjan a telepulésunkre jellemzé foglalkoztatottséagot, munkaerd-piaci
lehettségeket kivanjuk elemezni az elmllt évek valtozdsainak bemutatidsaval, a kolénbdzé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést tsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Az eletszinvonal emelkedésének legmeghatarozébb tényez6je a munkaerb-piacon valé részvétel, hiszen a
jovedelemszerzes legaltalanosabb forméja a munkavégzés. Igy azoknak a csalddoknak, amelyekben a
haztartasfé6 munkanélklli vagy inaktiv, nagy az esély a szegénnyé valasra. 2013-ban a gazdasagi aktivitas
vizsgalata soran azt tapasztaltuk, hogy a lekérdezett csaladokban a szulék 38,6 szazaléka inaktlv. Azéta ilyen
célzatl felmérés vagy mintavétel nem tortént.

A lekérdezett sziilok megosziasa gazdasagi aktivitas szerint 2013-ban

Gazdasagi Osszes lekérdezett csalad Osszesen

aktivitas Apa % Anya % fé %
Aktiv-szellemi 21 16,9 44 229 65 20,6
Aktiv-fizikai 66 53,2 63 32,8 129 40,8
Inaktiv 37 29,9 85 44,3 122 38,6
Osszesen 124 100 192 100 316 100

Forrés: helyi adatgy(jtés

A kapott eredménybél lathatd, hogy a lekérdezett lakossag jelents része inaktiv, mely meghatarozé a
szegénység kialakulasaban. Azok a csalddok, akik nem rendelkeznek addkételes jovedelemmel, az
adokedvezmény igénybevételébdl is kiszorulnak. A lekérdezett csalddok kdzill a legkedvezétienebb
helyzetben a 3 és tébb gyermekes csalddok vannak, a jovedelemkategéridk kdzil naluk legalacsonyabb az
egy fbre jutd jdvedelem. A jbvedelem hidnya alapveten meghatérozza a csalad helyzetét, a tArsadalomban
elfoglalt helyét. Jovedelem hidnyaban a szocialis ellatérendszerre szorul a csalad. Azokban a csaladokban,
ahol munkanélkdli valamelyik vagy mindkét szils, fokozza a nehéz helyzetet, ha a munkanélkiliség tartos,
vagyis tébb mint egy éve nem rendelkezik bejelentett munkahellyel.

A munkalgyi kdzponttal valé egylttmikodés jellemzé a csaladokra, még akkor is, ha mar semmiféle
tamogatasban nem részesiinek. Ennek oka tobbnyire, hogy az jellemzéen jarasi hataskérben 1évs szocislis
tamogatasokhoz, ellatasokhoz valé hozzéjutas feltétele gyakran az egyuttmiikddés igazolasa.

A csaladok jévedelemvizsgalatanak kérdésében gyakran olyan alacsony jévedelemmel talalkozunk, melybél
a letfenntartds sem biztosithatd, ezért véleimezhetd, hogy nagy aranyban fordul elé a csaladoknal rejtett
jovedelem, mely nélkill a mindennapi megélhetés is problémat jelentene. ,A legalacsonyabb jévedelemmel
rendelkezd csaladok esetében szinte nincs is olyan csalad, ahol ne egészitenék ki jovedelmiket ilyen
modon.”™ A kérdéivben nem szerepelt, de kéztudomasu, hogy Zalaltvén is jelen van a szlrke és fekete
gazdasag, vannak olyan foglalkoztaték, akik nem hivatalosan alkalmazzak dolgozéikat. A segélyezésnél
vizsgalt jovedelmi viszonyok emiatt nem mindig a realis raszorultsagot mutatjék, hiszen a tAmogatasok jelentés
részére vald jogosulisag az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegéhez viszonyitva allapithaté meg,
illetve utasithato el.

Zalaldvén a civil szféra is részt vesz a munkanélkiliség problémajanak megoldasaban. A helyben mikddé
Gondoskodas Alapitvany a munkanélkiili lakossagot segiti allaskeresésben, tanacsadasban, ligyintézésben,
kdzvetitésben. A Zalaltv6i Varosszépitd és Kémyezetvédd Egyesilet alternativ foglalkoztatas keretein beliil
enyhiti a munkanélkiiliség problémajat, az egyesdilet 4ltal létrehozott kertben, gylimolcs-zoldség termesztés
célterlileten torténd foglalkoztatdssal. Ehhez kapcsolédoik az egyesilet képzési programja, mellyel a
nivénytermesztés és gazdalkodas alapjai sajatithatok el.

4 Ekes lidiké: A csalddgazdalkodas trendjei Magyarorszagon. =Fejlesztés és Finanszirozas 2004/2. 16.p.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, arénya

A KSH adatai alapjan a 2018. marciusaban a nyilvantartott 4llaskeresék szama Magyarorszagon 284.565 6,
a munkanélkiliségi rata 2018. Il. negyedévben 3,6 % volt. A férfiak munkanélkiiliségi rataja 2018. februar-
aprilisban 3,4 %, a ndké 4,3 %. A munkanélkiliség atlagos id6tartama az egy évvel korabbihoz képest 17,1
hénap volt, a munkanélkiiliek 43,5 %-a legalabb egy éve keresett allast, vagyis tartésan munkanélkiili volt.

Zalalévén a munkanélkiliek szama és ardnya az orszagos trend szerint alakult, amely a 2009. évben

nyilvantartott allaskerestk szémahoz és aranyahoz képest (209 5, 9,8 %) jelentés csokkeneés.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kdzotti dlland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeressk széma (f6)
Ev i) bo Osszesen L N Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
F6 Fé F& F6 % Fo % F8 %
2012 1084 1014 2098 60,25 5,6% | 62,25 6,1% 123 5,8%
2013 1068 1017 2 085 74,75 7,0% | 85,75 8,4% 161 7,7%
2014 1074 1002 2076 56 52% | 59,5 5,9% 116 5,6%
2015 1060 994 2 054 33,5 3,2% 30 3,0% 64 3,1%
2016 1045 983 2028 30,75 2,9% | 36,75 3,7% 68 3,3%
2017 1031 967 1998 31 30% | 32,5 3,4% 64 3,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.2. szamii tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeresdk szama korcsoportok szerint
Regisztralt
munkanélkaliek/ | 2012 | 2013 | 2024 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott .
dllaskeres8k szama [0 ooon 123 | 161 | 116 | 6a 68 49
dsszesen
20 év alatti F& 1,25 3,5 2,5 1 3,75 3,5
(15 1002) % | 1,0% | 2,2% | 2,2% | 1,6% | 5,6% | 7,1%
20-24 év FG 16,5 | 20,25 | 17,5 |10,75( 7.5 6,5
{TS 1003) % 13,5% | 12,6% | 15,2% | 16,9% | 11,1% | 13,2%
25-29 év F& 12 20,75 12 7 575 | 3,25
(TS 1004) % 9,8% | 12,9% [10,4%(11,0%( 8,5% | 6,6%
30-34 év FG 10,25 13 11,25 7 8 3,75
(TS 1005) % 84% | 81% | 9,7% 111,0%| 11,9% | 7,6%
35-39 év F& 11,75 12 11,75 | 4,5 4,75 5
{TS 1006) % 9,6% | 7,5% {10,2%| 7,1% | 7,0% |10,2%
40-44 év Fo 18,75 | 20,75 | 12,5 6,5 6,5 1,75
(TS 1007) % 15,3% | 12,9% {10,8% {10,2% | 9,6% | 3,6%
45-49 éy FG 14 21,75 | 16,75 | 6,75 11 8,75
(TS 1008) % 11,4% | 13,6% |14,5%]10,6% | 16,3% |17,8%
50-54 év F& 13,5 | 22,25 [11,75| 3,25 | 65 | 4,5
(Ts 1009) % 11,0% | 13,9% |10,2% | 5,1% | 9,6% | 9,1%
55-59 éy F6 21,5 21,5 [13,25]| 6,5 4,75 2,75
(TS 1010) % 17,6% | 13,4% | 11,5% [10,2% | 7,0% | 5,6%
59 év feletti Fé 3 4,75 | 6,25 | 10,25 9 9,5
(TS 1011) % 2,4% | 3,0% | 54% |16,1%| 13,3% [ 19,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

13




Allaskerestk szima (f6)
180

160
140

120

100
80
60
40 4
20
o

2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

o

A munkanélkiiliek nemek kdzotti megoszlasabdl lathaté, hogy mindkét nemnél egyforman érvényesiilt a
munkanélklliség cstkkenésének orszagos tendencidja. A nék aranya a 2015-6s évet leszamitva
folyamatosan magasabb, de az adatokbél a ndk hatranyara jelentkezé diszkriminaciét nem lehet kiolvasni.

3.2.3. szami) tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt mdnkanélkiiliek/nyilvéntartott
allaskeresgk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott Nd&k és férfiak ardnya, a 180

. regisztralt allaskeresdk szama nemek napon tili nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek szerint allaskerestkdn beldl

aranya (TS5 1501)

% Férfi | N& Osszesen Férfiak NGk
2012 17,76 60,25(62,25 122,50 49,2% 50,8%
2013 16,67 74,75185,75 160,50 46,6% 53,4%
2014 14,22 56,00]59,50 115,50 48,5% 51,5%
2015 14,17 33,50 30,00 63,50 52,8% 47,2%
2016 18,08 30,751 36,75 67,50 45,6% 54,4%
2017 24,41 31,00(32,50 63,50 48,8% 51,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanéikiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga

A rendelkezésiinkre allé népszamlalasi adatok szerint a 8. osztalyt elvégzett [akossag aranya mindkét nemnél
nivekedett, de a ndi iskolazatlansag magasabb. Figyelemmel arra, hogy ez az adat orszagos, a helyi
viszonyokra vonatkozd specidlis kdvetkeztetést nem lehet levonni, viszont magyarazatot adhat a valamivel
magasabb néi munkanélktliség helyi adataira.

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az ltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
éviolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idésebb
Ev iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
kortiak szazalékaban szazalékdban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 93,8% 86,3% 6,2% 13,7%
2011 98,1% 95,4% 1,9% 4,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalads

Iskolai végzettséggel nem rendelkez8 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelel6 kordak szazalékaban
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A regisztralt munkanélkiiliség és az iskolai végzettség dsszefliggéseinek értékelésénél figyelembe kell venni,
hogy az alapfok( iskolai végzettséggel nem rendelkezék aranya alacsony, ezért koriikben a regisziralt
munkanélkiliseg sem lehet meghatarozé. A telepillés megmaradasat érinté jelenség, hogy az altalanos iskolai
végzettsegnél magasabban kvalifikalt, jellemzéen alap- vagy kozépfokl idegennyelv-tudassal rendelkezé
munkaerd a munkanélkiiliek 60-70 %-os tomegét adja. Ha helyben, illetve napi bejarassal elérhetd
kbzelségben valos megélhetési perspektivat nyujté munkalehetéség nincs, mas bel- és kilfoldi teleplilések
elszivd hatasa fokozottan érvényesil, ami az elvandorlasi adatokban manifesztalodik. A gyakorlati
tapasztalatok szerint az ilyen kérlilmények kdztt szocializalodott fiatal felnbttek visszatérési esélye minimalis,

tavozasuk végleges veszieség.

3.2.6. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeres6k szima iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott illaskeresék
Regisztrélt i n"legoszlasa iskolai végzettség szerint o _
R N - 8 altalanosnal 8 altalanosnal
munkanélkiiliek/nyilvantartott n__Ie . . .
Ev sllaskeresSk szama Bsszesen alacsonyabb Altalanos iskolai magasabh iskolal
végzettség végzettség (TS 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F& % F& % F6 %
2012 123 0,50 0,4% 48,25 39,4% 73,75 60,2%
2013 161 0,25 0,2% 57,25 35,7% 103,00 |64,2%
2014 116 1,75 1,5% 44 38,1% 69,75 60,4%
2015 64 0,25 0,4% 18 28,3% ~ 45,25 71,3%
2016 68 0,25 0,4% 23,5 34,8% 43,75 64,8%
2017 64 0,25 0,4% 20,25 31,9% 43,00 67,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztrilt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
180,00
160,00
140,00
120,00
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60,00 _ ' |
40’00 | = ;45’2: ‘43,751 ;\43'00:
20,00 = — ¢ ¢
18 23,5 ﬁ‘s
0,00 : I
2012 2013 2014 2015 2016 2017
| 8 ltalanosnal alacsonyabb 8 altaldnos : 8 altaldnosnal magasabb

Altal&nos és kozépiskolai felndtioktatés a telepilésen az elmult években nem volt. Arrél, hogy mas telepulésen
hany lakosunk vett részt ilyen oktatasban, adattal nem rendelkeziink.




3.2.7. szam( tablazat - Felnéttoktatdsban résztvevék

Altaldnos iskolai felndttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
Ev tanuldk szama befejezte a felnéttoktatisban
(TS 3401) (TS 3301)
Fé Fé %
2012 n.a n.a #ERTEK!
2013 n.a n.a #ERTEK!
2014 n.a n.a #ERTEK!
2015 n.a n.a #ERTEK!
2016 n.a n.a #ERTEK!
2017 n.a n.a HERTEK!
Forrds: TelR

3.2.8. szamu tablazat - Felnbttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

Kézénfoki Szakiskolai Kozépiskola
P . | felndttoktat e e . i tanuldk
feln6ttoktata o . - Gimnaziumi ;
dshan Szakkozépiskolai felnSttoktatisban o . szama a
, shan , , , feln8ttoktatdsban
Ev R résztvevék résztvevdk szama . felnGttoktat
résztvevék résztvevik ,
Gsszesen szama asban
(TS 3501) (TS 3601)
F6 Fé % Fé % F8 % F6
2012 n.a n.a #ERTEK! n.a #ERTEK! n.a #ERTEK! n.a
2013 n.a n.a HERTEK! n.a #ERTEK! n.a #ERTEK! n.a
2014 n.a n.a HERTEK! n.a #ERTEK! n.a HERTEK! n.a
2015 n.a n.a HERTEKI n.a #ERTEK! n.a HERTEK! na
2016 n.a na #ERTEK! n.a HERTEK! n.a HERTEK! n.a
2017 n.a n.a HERTEK! n.a HERTEK! n.a HERTEK! n.a
Forras: TelR
¢) kbzfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba |épett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé,
valamint egyéb térvények modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kézfoglalkoztatas (;
rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a Zalalovsi Kozods Onkorményzati Hivatal latia el. Az aktiv kor
fogalma az egyes évjaratok eltéré nyugdijba vonulasi szabalyai miatt relativ, ezért a 18-59 életévet tekintjik
annak. A kbzfoglalkoztatottak szdma a 2014-es valasztasi évig 2,5-sz6rosére emelkedett, majd visszaesett a
2012-es szint ala. Ha az érintettek szamat egy véllalkozaséhoz hasonlitjuk, megallapithaté, hogy eléri egy
erésebb kisvallalkozas, illetve 2014-ben egy kisebb k&zépvallalkozas kategérigjat. Az allam tehat
meghataroz6 szerepli helyi foglalkoztatd, bar figyelembe kell venni, hogy az egyes programok inditasatol
figgd mértékben meg-megszakad a foglalkoztatas folyamatossaga. A kozfoglalkoztatottak az dnkormanyzat
intézményeiben dolgoztak, valamint a telepiilésizemeltetési feladatokat segitették.
Az egyéb munkaltatonal atkalmazott kdzfoglalkoztatottak szamardl (Zalaerd6, Vizigyi lgazgatdsag, Orséqi
Nemzeti Park stb.) adattal nem rendelkeziink.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevd helyi lakosok szama

= . \ Onkormanyzati
. . Onkormanyzati A 18-59 éves (aktiv | kézfoglalkoztatasban résztvevék
év | kézfoglalkoztatasban korii : . . .
résztvevsk szama OI‘I.!) lakossag aranyaa te,lep'vules arktlv korti
létszama lakossagahoz képest
2012 34 1819 1,87 %
2013 50 1808 2,76 %
2014 83 1792 4,63 %
2015 46 1761 2,61 %
2016 28 1730 1,62 %
2017 21 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai
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d} a foglalkoztatéashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencialis munkalehetGségek, fervezell beruhézasok, lehelséges vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben
makddG foglalkoztatasi programok stb.)

A regisziralt vallalkozasok szdma magas. A vizsgalt években 8,23 %-kal emelkedett, amely elésorban a
térségbeli nagyfoglalkoztatdk hidnya miatt szilkséges dnfoglalkoztatdsra {egyéni vallalkozasok szamanak
novekedésére) enged utalni, egylttal a helyi munkahelyteremtés és foglalkoztatds sarokkéve. Mint folyamat
egészséges, vitalitast mutatd, annak a rétegnek az aktivitasat mutatja, amelynek a kdzfoglalkoztatas altal
nyujtott egzisztencidlis alapok és munkatevékenységi kihivasok nem elegenddek, tovabbé az alkalmazotti lét
biztonsaga vagy nem elérhetd vagy nem perspektiva.

A 2012-2013-as stagnalas utani emelkedés egybeesik a népességkibocsatas felgyorsulasaval, amelybdl arra
lehet kbvetkeztetni, hogy a telepllésen c¢sak korlatozott foglalkoztatasi alternativat nydjtott, de ezzel egyiitt is
az elvandorlas csikkenése iranyaba pozitiv hatast fejtett ki.

3.2.10. szamn tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

év regisztralt véllalkozédsok szdma a telepiilésen
2012 389
2013 389
2014 408
2015 416
2016 421

Forras: TelR / KSH

Helyben miik&dd, nagy letszamot foglalkoztaté munkaltatd kevés van a telepliésen, ezért a munkavallaldk
nagy része ingazni kényszeriil. Zalalévorél leginkabb a 20, illetve 25 km-re |évé Kérmendre és Zalaegerszegre
jar a lakossag dolgozni. A tavolsagl kbzlekedés az atlagos munkaidékhéz igazodik, de a nagyobb cégek,
vallalatok sajat autébusszal biztositjak a dolgozok szallitasat.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —
koziekedés — 2018. év

. .. | autobusz | atlagos _\!onat Ayt
esl'eér:::;c;sse jaratparok | utazasi é?{:;g'; atlagos K:’r:l‘c’r;?;ut atlagos
- szama idd A utazasi id6 -_ . | utazasiidd
a:::gjvaal mun:a— autéblussz ;ﬁi’::_ vonattal m:egtlé:zéegllt kerékparon
napokon a napokon

Legkdzel 25 perc 16 40 6 30 igen 70
ebbi
centrum
Megye- 25 perc 16 40 6 30 igen 70
székhely
Févaros 200 perc 7 240 6 250 nem 580
Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkorményzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatésat és az oklatdsb6l a munkaerdpiacra valt atmenetet megkénnylté programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valb hozzaferésiik

Fiatalok foglalkoztatasat elbsegitt, illetve megkdnnyité programok nincsenek a telepllésen. Egyedili
lehetbség a valamennyi korosztaly szamara munkalehetéséget biztosité kézfoglalkoztatas, illetve kllénbdzo
péalyazatok utjan torténé — hatérozott idejli — foglalkoztatés.

Jellemzd, hogy az egyetemre, fbiskolara jaré diakok telepiilésiinkre mar nem térnek vissza, hanem a
végzettséglknek megfelelé munkat kinalé telepliliésre vagy kilfdldre tavoznak.

f) munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgéitatasok feltérképezése (pl. feinbttképzéshez és
egyéb munkaerb-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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A helyi felnéttképz& programok egy-egy intézmény, illetve civil szervezet pélyazata alapjan valésulnak meg,
ilyen pl. az ECDL tanfolyam, nyelvi képzések, gazdaképzé. E programok a tapasztalatok alapjan csak akkor
latogatottak, amennyiben ingyenesek, illetve minimélis 6sszeget kell fizetni érte.

A teleplilésen miikédo felnttképzd programokon — a szervezdk tajékoztatasa szerint — a képzések altalaban
a maximalis csoportiétszammal mlikddnek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési tnkormanyzati sajat fenntart4st intézményekben térténd
foglatkoztatasa

Az dnkormanyzati foglalkoztatottak szarmazasara, anyagi helyzetére vonatkozo adatunk nincs.
h) hatranyos megkiildnbézietés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés a varosban nem tapasztalhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak elldtasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az onkormanyzat a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi lil. torvényben lefrt
kotelezettségének eleget tesz. A csaladsegitést, a gyermekjbléti szolgéltatast, a hazi segitségnydijtast,
étkeztetést s nappali ellatast jelenleg a Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas altal fenntartott Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény miikédtetésével biztositja.

Etkeztetés (62. §) szocidlisan raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étkezés biztositasa, akik
azt 5Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani; a Tarsulas
miikddési terlleten el6 fogyatékosok, pszichiatriai betegek, hajléktalanok vagy szenvedélybetegek részére is
a lehetéség biztositasa az étkeztetésre, illetve segltség nyljtdsa a sajat lakohelyUkdn torténd étkezés
igénybevételére.

Hazi segitségnyujtas (63. §) azon idéskort személyeknek, akik otthonukban énmaguk ellitasara sajat erébbl
nem képesek. A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Csaladsegités (64. §) a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladdok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelbézése, a krizishelyzet
megszlntetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott életvezetési, jogi, szocialis
tanacsadas, mentalhigiénés elldtas, adossagkezelési tandcsadas, beilleszkedést segfté programok
biztositasa. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat - keretében mlikodiethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a csalddsegités feladatait,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Nappali ellatas (65/F. §) hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk
vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk elldtasara részben képes
szemelyek, idoskortak nappali gondozasa, a 18. életévét betdlidtt személyek tamogatasa, ha egészségi
allapotuk indokolja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szGld 1997, évi XXXI. térvényben meghatarozottak
alapjan:

Gyermekjoléti szolgéltatas (39. §) a gyermek érdekeit véds specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkbzeinek felhasznalasaval szolgélia a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (40. §) Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladdsegitéssel egy szolgéltaté - a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjéléti szolgalat) - keretében miikodtethets. A
gyermekjéléti szolgalat ellatja a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Sztv. szerinti
feladatait.

Az aktiv korGak pénzbeli ellatasa jarasi hivatali hataskdrbe ker(ilt.

Magyarorszagon a munkanélkiili eltatasnak négy fajtajat kiildnbdztetjiik meg: allaskeresési jaradékot, nyugdij
el6tti allaskeresési segélyt, kdltségtéritést &s vallalkozéi jaradékot. Azon személyek, akik
o Allaskerestk, és
o az dllaskeresévé valasukat megel6zé harom éven belill, legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkeznek (vagyis minimum 360 napig dolgoztak), és
e keresd tevékenységet nem folytatnak, tehat nem allnak munkaviszonyban, és
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+ vallalkozéi tevékenységet sem folytatnak, és
* munkat akarnak vallalni, de 6nalld allaskeresésilk nem vezetett eredményre, és

s szamukra a foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani,

jogosultak allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési jaradék dsszegét az igénylést megeldzd 4 naptari negyedévben keresett brutts fizetés alapjén
allapitidk meg az atlagbér 60 %-aban, de legfeljebb a minimalbér 6sszegében {2018-ban brutté 138.000 Ft).
Az Allaskeresési jaradékot minimum 36, maximum pedig 90 napig folyésitjak.

A regisztralt munkanélkaliként vagy allaskereséként nyilvantartott munkanélkiliek szama 2014-t6] kezd6déen
csbkken, 2012-hdz viszonyitva 59 fovel, 48 %-kal. A nyugdij el6tti allaskeresési segélyre 5-7 6 volt jogosult.
Az dllaskeresési jaradékban részesiilt személyek szama azonban jelentés, 10 % ala csak egyszer cstkkent.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil8k szima

15-64 év kizétti Allandd Allaskeresési segélyben Alléskeresési sezélvben
Ev népesség szima részesiilék negyedéves dtlaga részesill 6kg% ¥
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) (f8) - (TS 1101)
2012 2098 5,25 0,3%
2013 2085 6 0,3%
2014 2076 6,25 0,3%
2015 2054 7 0,3%
2016 2028 7,25 0,4%
2017 1998 7,75 0,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tabldzat - Jaradékra jogosult regisztrilt munkanélkiiliek /

nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztrilt munkanélkiiliek / Allsskeresési jaradékra
nyilvantartott alldskeresfk szdma (TS :
Ev jogosultak (TS 1201)
1301)
Fé Fé %
2012 123 22,25 18,2%
2013 161 26,25 16,4%
2014 116 13,75 11,9%
2015 64 9,5 15,0%
2016 68 13,5 20,0%
2017 64 15,75 24.8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Az aktiv korGak ellatasai jarasi hataskorbe keriiftek. A rendszeres szocidlis segélyezettek szama felére
cstkkent.

3.3.3. szdml tablazat - Aktiv kortiak elltdsa - Rendszeres szociilis segélyben, egészségkarosodssi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatést helyettesitd timogatasban részesitettek
szama

Rendszeres szociilis segélyben Egészségkdrosodasi és
részesftett regisztrilt gyermekfeliigyeleti .
munkanélkilliek s25ma témogatésban részesiilk ,_Foglalkoztatdst helyettesft
. . . . - tamogatdsban részesitettek itlagos
., {negyedévek atlaga) - TS 1401 | &tlagos szima 2015.03.01-t51 ,
Ev A , . . havi szdma (2015.03.01-t61 az ellitdsra
{2015.02.28-t6l az elldtss érvényes madszertan szerint valé jogosultssg megvaltozott)
megsziint, vagy kulén valt EGYT- (TS 5401) log 8 MEgY
re és FHT-ra)
F& Fé 15-64 évesek %-aban F& Munkanélkiiliek %-aban
2012 20,5 0,98% 28,42 23,20%
2013 26,75 1,28% 39,82 24,81%
2014 12,75 0,61% 17,34 15,01%
2015 9,5 3 0,46% 16,19 25,50%
2016 6,5 7 0,32% 7,58 11,23%
2017 9,5 n.a. 0,48% n.a. #ERTEKI
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Rendszeres szociélis segélyben részesiil&k
B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatdsban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilGk

A teleplllési dnkormdanyzat adatai szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kore
drasztikusan lecstkkent — elvesztve korabbi dominanciajat —, a telepiilési tamogatas a valasztasi év kivetelével
tizes nagysagrendben stagnalt, mig a szocidlis tlizifa tamogatas dominanssa valva dinamikus felivelést
mutatott. Ez utébbi — djabb kelet(i — tamogatasnem a raszorulti kér célzott tamogatasat teszi lehetbvé,
életveszélyes helyzetek kialakulasanak megelfzését biztositva.

Az dnkorményzat az alabbi ellatasokat biztositja a raszoruld jogosultah részére:

Elldtasok megnevezése 2012 | 2013 | 2014 | 20156 | 2016 | 2017
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 116 115 99 29 76 45
Telepllési tdmogatés 12 11 32 11 8 15
Temetési segély 24 19 17 16 11 7
Koztemetés 1 1 0 0 0 0
Ujszillsttek tAmogatasa 15 24 26 26 24 16
Szocidlis tlzifa tamogatas 0 25 42 35 35 67

Forras: Zalalévs Varos Onkormanyzata
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a teleplilésen fellelhett elégtelen
lakhatasi korlilményeket, veszélyezietett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tAmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A helyi adatgy(lijtésbdl szarmazd adatok alapjan a csaladok 88 %-a sajat tulajdoni csaladi hézban,
tarsashazban vagy sorhazban él. Ennek cka tbbnyire az, hogy Zalalévé kisvaros, jellemz6 a csaladi hazas
telepiiléskép. Azok a csaladok, akiknek nincs lehetéséglk lakasvasarlasra — megtakaritas, vagy rendszeres
havi jovedelem hianyaban — tébbnyire albérletben vagy a sziilékkel, nagyszilékkel éinek.

Onkormanyzati szilkséglakas nincs.

Az OGnkormanyzati bérlakasok szama nagyon alacsony, tobbnyire énkormanyzati dolgozok lakjak. Az igazan
raszorulék szamara nincs megoldas lakhatasi problémaikra.
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A lakasok megoszldsa komfortfokozat szerint

@lgszkomioros
EKomfortos
OFélkomfortos
Oomfort nélkili

Korabbi felmérés szerint a csaladok 43 %-a é| bsszkomfortos, 31 %-a komfortos lakasban. A félkomfortos és
a komfort nélkili lakasban élék a varos kilterlletein vannak nagyobb szamban, ott jellemzébb a halmozottan
hatranyos helyzet, a puritan lakhatasi korilmények.

A véros lakasallomanya és a felmérésben szereplt lakasallomanyok mindsége® kdzétt jelentéktelen, csak 0,7
szazalékos a lemaradas, hiszen a varos egészében 74,7 szdzalékos volt az 6sszkomfortos és komfortos
lakasok aranya 2001-ben.®

A gyermekek sajat szobdjanak tekintetében a haromnal tébb gyermeket neveld c¢saladokban fordul elé
legnagyobb aranyban, hogy a gyermekeknek nincs sajat — a sz0l8ktol kilon ~ szobéjuk.

2012-2017. év kbzditt a lakasallomany minimalisan nétt. A bériakas allomany szama nem valtozott.

2018-ban a 18 db-os bérlakas &llomany & db-bal csikkent a leromiott allapot miatt. A lakék maguk kerestek
és taldltak mas lakhatast.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebb#I
Ebbol Ebb&l Egyéb elégtelen
elégtelen L elégtelen | szocidlis | EPDOIClCBtelen |\ ogira | laknatss
s g Bérlakds g lakhatési gy
Lakasallo lakhatasi lakhatisi lakdsall |, . ... hasznélt nem | kérilmény
fv N dllomény |,.. .. . . kériilményeket ——r
mény (db) | kdriillményeket {db) kirilményeket| omany biztos(td lakascélu eket
(TS 4201) biztosité biztositd {db) lakdsok széma ingatlanok biztosité
lakdsok széma lakédsok szama (db) lakdsok
szama
2012 1256 n.a. 18 b 15 6 0 0
2013 1256 n.a. 18 6 15 6 0 0
2014 1257 n.a. 18 6 15 6 0 0
2015 1256 n.a. 18 6 15 6 0 0
2016 1255 n.a. 18 6 15 6 ¢] 0
2017 1260 n.a. 18 6 15 6 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

5 dsszkomfortos: 12 m%-t meghaladé lakdszobaval, f8zdhelyiséggel, firdohelyiséggel, we-vel, kbzmlivesitettséggel, melegviz-ellatassal,
kézponti fiitési moddal rendelkezik
komfortos: u.a., mint az osszkomfortos, eltérés az egyedi fatési mod

félkomfortos: ua., mint a komfortos, eltérés, hogy itt nincs melegviz-ellatas

komfort nélklli; ua., mint a félkomfortos, elétérés, hogy itt nincs fird6helyiség és biztositott a vizvételi lehetbség
Faorras: 1993. évi LXXVIIL. térvény
% Forras: Népszémlalasi adatok, 2001.
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b) szocidlis lakhatas

Zalaldvon szocidlis lakasallomany nincs. A raszoruldk lakhatasat a bérlakasokban térténé elhelyezéssel oldja
meg az dnkormanyzat. Fokozott igény lenne az alacsony rezsikéltség(, kisebb, egy-két szobas lakésokra.

c) egyéb lakascélra hasznalf nem lakascél ingatlanok

Zalalovén lakascélra hasznalt, nem lakés céljara szolgalé ingatlan nincs, néhany hegyi pince kivételével, ahol
tulajdonosaik atmenetileg (nyaralds, lakashelyzet ideiglenes megoldasa céljabol) tartézkodnak.

Varosunkban életveszélyes allapotl lakott éplilet nincs, hajléktalan a teleplilésen nem él.
d) lakhatast seglt6 tamogatésok

A [akasfenntartasi tdmogatasra jogosult helyi lakossag 4 év alatt 10 %-kal nétt, majd a tamogatasi forma
megsz{int.

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartdisi és addssagesdkkentési
tamogatasban részesiil6k szdma

Lakasfenntartasi timogatasban Addssdgesikkentési
Ev részesitett személyek szdma (TS tamogatasban részesitettek
6001} szédma (TS 6101}
2012 61 0
2013 63 0
2014 67 0
2015 67 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesilok (o)
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e) eladosodolisag

A lakasviszonyck jellemz6 problemar a kézm(idij-, iletve a lakashitel tartozasok, hatralékok felhalmozoédasa.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzéje a lakhatdssal dsszefiiggd hatralékok felhalmozédasa, és a
lakosséagi adéssagallomany folytonos djratermelédése.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kilferileteken és nem lakéGvezetben elhelyezkedd lakasok, min6ségi
kézszolgéltatasokhoz, kbzmiiszolgdltatdsokhoz, kbzdssegi kézlekedéshez valé hozzéférés bemutatasa

Zalalové Varos kilterliletein, — Kisfernekag, Ujmajor, Sotétmajor — a lakossag minimalis szazaléka él, de ezen
varosrészek kdzmlvel, dthalézattal rendelkeznek, az évoda, iskola, egészségugyi intézményekhez vald
hozzéférés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Zalalovd kozigazgatasi tertleten a telep/szegregatum lakékornyezet ‘nincs. A varos kiilteriiletein —
Kisfernekag, Ujmajor, Sététmajor — a lakossag minimalis szazaléka él, de ezen varosrészek kdzmivel,
uthalézattal rendelkeznek, az évodahoz, iskoldhoz, az egészsegligyi intézményekhez valé hozzaférés
biztositott.

3.6 Egészségiigyi és szociailis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgélfatasokhoz, szakellatédshoz valé hozzaférés

A telepiilés lakossaga a kodzszolgaltatasok tdbbségét helyben eléri, az Gnkorméanyzat minden kéteiezd
feladatat ellatja.

Zalalévon két haziorvosi és egy gyermekorvosi rendelé mlikodik, tovabba két védéné latjia el Zalalgvé és
Csode veéddndi szolgalatat. A fogorvosi rendelét az onkormanyzat 2018 6szén elkezdte feldjitani. E
munkalatok befejezését kévetd engedélyezési eljdrds végéig a fogorvosi rendelés helyettesitd
fogszakorvossal térténik Zalaegerszegen, amely dllapot — a korabban helyben igénybe vehetd szolgaltatashoz
viszonyitva — kényszer( visszalépés.

3.6.1. szdmui tabldzat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek . r—
. . Csak felnGttek részére i a
részére szervezett szervezett hiziorvosi A hazi gyermekorvosok altal
Ev haziorvosi szolgdlatok 7 ellatott szolgalatok szdma
A szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencits és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelez6 sziirésekhez) valé
hozzaférés

c) feflesztd és rehabilitdcios ellatdshoz valé hozzdférés
A varosban miikédd egészségligyi szolgaltatok a lakossag részére elérhetévé teszik az ajanlott és kotelezé
szliréseken valo részvételt, évente tdbb alkalommal szerveznek prevencids és sz(iréprogramokat, valamint
biztositjak a fejleszté és rehabilitacios ellatasokhoz valé hozzaférést.

Zalalévd és Csdde Telepllések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany biztositja 2 réaszorulé gyermekek
részére az egészséglgyi segédeszkdzik téritésmentes hasznalatat.

d) kézétkezletésben az egészséges tdplalkozas szempontjainak megfelenése

A kozétkeztetés — dvoda, iskola, szocidlis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban
meghatarozott feltételeinek.

e) sportprogramokhoz vald hozzéférés

Zalalbvén az Altalanos Iskola és a Napkoziotthonos Ovoda is rendelkezik tornateremmel, amely biztositja a
gyermekek testnevelését, és a mozgasra vagyok sportprogramokhoz vald hozzaférését.

A varosban sportegyesllet mlkédik, azonban csak a labdarigé sportagban varja az érdekiédtket. Nyaron a
Borostyan-tonal lévé homokpalyan strandroplabdara, a kosarpalyan kosarazésra van lehetéség. A Borostyan-
t6 a vizi sportokat kedveltknek biztosit lehetéséget vizibiciklizésre, kajakozasra, horgdszésra.
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) személyes gondoskodést nytjié szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatisokhoz a Zalamenti és Orségi Szocidlis
Alapszolgaltatasi Intézmény biztositia az &llampolgarok szaméara az egyenlé esély(i hozzaférést. Az
intézményben mikadé szocidlis munka keretében komplex segitséget nyljtanak a lakossag ©6néll6
életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez.

2013-ban végzett helyi, csalad szintli mintavételen alapulé vizsgalat alapjan az értékelék megallapitottak, hogy
a szocialis problémaval kiszkédd csaladoknél a veszélyeztett tényezbk halmozddnak, egyszerre tobb
probléma is jelen van. Az anyagi nehézség a dominans, amely a valaszaddk 69,6 sz&zalékanal fordult eld,
ehhez parosultak az életviteli, egészségiigyi, magatartasi, pszichés, kirnyezeti problémak. Egyéb
kategériaban jelélték meg a pérkapcsolati konfliktusokat, a lakhatési problemakat, a tankotelezettség
megszegésébbl kovetkezd nehézségeket.

A csaladok intézménnyel valé kapcsolata

A felmérésben részt vevé csaladok tulnyomo részének tudomasa volt arrdl, hogy szocialis alapszolgdltatasi
intézmény mikédik a telepiilésen, de nagyon sokan nem ismerték tevékenységi korét, illetve nem kivantak
felkeresni. A gyambhivatal és a gyermekjoléti szolgaltatas kozétti kiilonbséget nem tudték értelmezni.

Azok a csaladok, melyeknél szukség lenne beavatkozasra, sokszor maguk nem ismerik el, hogy részorulnak
a segitségre.

A szocidlis alapszolgéaltatasi intézmény lehetdségeihez mérten szabadidés programokat, taborozasokat
szervez, de a szolgalattdl kapott adatokbdl és informécidkbdl kidertl, hogy vannak csaladok, amelyek ,nem
szivesen engedik el” gyermekeiket az ilyen rendezvényekre, szégyellik, hogy 8k raszoruldk, és segitséget
kapnak, illetve ,kbtelezének”, hatésagi kényszernek értékelik ezeket a programokat.

A zalalévéi munkanélklliek elhelyezkedését, képzését segiti a helyi Gondoskodas Alapitvany, mellyel a
megkérdezett csaladok 14 %-a rendszeres kapcsolatban allt.

A Nevelési Tanacsad6 és a Mentalhigiénés Kézpont szolgaltatasainak igénybevételérél 11 csalad nyilatkozott,
akik inkabb gyermekiik problémai miatt keriiltek az itt emlitett intézményekhez.

A megkérdezett csaladok megoszidsa problématipus szerint

L Osszes megkérdezett
Problématipus Csalad %
Anyagi (jovedelmi) 78 69,6

ietviteli 32 28,6
| Egeszségiigyi 26 23,2
Magatartasi 26 23,2
Pszichés 17 16,2
Kornyezeti 5 45
| Egyéb ' 36 32,1
Nincs problémaja 88 44

Forras: helyi adatgytjtés

g) hatrényos megkiilénbbztetés, az egyenié baniasméd kbvetelményének megsértése a szolgaitatasok
nyujtasakor

Az egyenlt banasméd kovetelményei biztositottak, a szolgéitatdsokhoz valé hozzaférésben hatranyos
megkllénbéztetés nem tapasztalhat6. Az dnkormanyzattal szemben hatranyos megkilonboztetés, az egyenld
banasmod kévetelményeinek megsértése miatt szankciét nem allapitottak meg.

h) pozitiv diszkrirmindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségilgyi
ellatérendszer keretein beliil

2013. januér 1-t6l a koézgybgyellatasra, illetve apolasi dijra valé jogosultsdg alanyi jogcimen térténd
megallapitasanak hatéskdre atkerilt a jarasi hivatalokhoz. A kdzgydgyelidtasi igazolvany altal biztositott
kizgydgyellatasi jogosultsdghoz valdé hozzajutas csdkkend, majd a 2014-es mélyponttol ismét névekvd, 4m a
korabbinal sziikebb kér altal igénybe vehetd trendet irt le.
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Apolasi dijjal érintett kor 20-26 fés sz&mban mozog. Figyelemmel arra, hogy a csaladi megbetegedések
leirasara, kovetkezietések

szamatdl és a mortalitastél is fiigg, targyunkhoz kapcsolédé trend

megfogalmazasara nem alkalmas.

3.6.2. szAm0 tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szdma

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama (TS 5601)
2012 77
2013 70
2014 48
2015 66
2016 61
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamdi tablazat - Apolési dijban részesitettek szama
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Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi du,'meltanvossagn
2 . . . ; . . alapon: tamogatashan
Ev tdmogatasban részesitettek évi . I . Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2012 26,16 n.a. #ERTEK!
2013 19,67 n.a. #ERTEK!
2014 20,41 n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. #ERTEK!
2016 24,96 n.a. #ERTEK!
2017 n.a. n.a. #ERTEK|

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.7 Kbozbsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatiasa

a) kbzdsségi élet szinterei, forumai
b) k6zdsségi egytittélés jeflemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
c) helyi kbzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyczés, 6nkéntes munka stb.)
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Zalalévén a kdzdsségi élet alakitdsaban a Salla Mivelédési Kdzpont és a helyi civil szervezetek véllalnak
szerepet. A miveldési kozpontban miikodik a mlvészeti iskola, tovabba helyi csoportok szamara biztosit
helyszint sportolashoz, tanc- és egyéb kulturdlis csoportok miikédéséhez, rendezvényekhez. A kbnyvtar és
telehaz lehetséget ad a lakossag szdméra a szolgaltatasok igénybevételéhez. A civil szervezetek nagy részt
véllainak a hagyomanyos programok — majdlis, gyermeknap, nyarblcsiztaté, kardcsonyi programok —
szervezeésében, lebonyolitasaban. A szocidlis szolgaltatast nyuijté intézmény ruhagy(ijtési, adomanyozasi
feladatokat vallal, ajandékozassal egybekdtétt karacsonyi miisort szervez a raszorulok részére. A katolikus
egyhaz (caritas) adomanyosztassal segiti a hatranyos helyzet(i csaladokat.

Zalaldvén etnikai konfliktus nem tapasztalhatd, az etnikai kisebbség a tébbségi lakossaggal egylitt vesz részt
a programokban,

3.8 A roma nemzetiségi Snkorméanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Zalalov6n 2010-ben és 2014-ben sem alakult roma nemzetiségi &nkorményzat, de a roma lakossagot érint6
problémak jelzései eljutnak a telepllési tnkorményzathoz a kordbbi nemzetiségi vezetok altal. Az elézd
években m(kod6 roma oOnkormanyzat a teleplilési &nkormanyzattal j6 partnerségi viszonyban Allt,
egylttmiikodott.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlBsége vizsgalata soran telepii-
lésiinkdn '
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
lakhatasi problémak dllagmegovasra, karbantartasra 6szténzés, ehhez
mentalis és gyakorlati segitség nytijtas
foglalkoztatasbél kiszorulas (kéz)foglalkozast eldsegitd palyazatok benyujtasa,
foglalkoztatassal jaré programok szervezése
egeszséglgyi alkalmassag célcsoportot célzd ingyenes szlirbvizsgalatok és
életvezetési tajékoztatok szervezése

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés megalkotta az 1991. évi LXIV. térvényt a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989,
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetéseértl, 47/2007. (V.31.) OGY hatarozataval déntdtt a Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032. E dokumentum f§ célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek
és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Minden gyermekre kiterjed, de azokra kell
hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériiinek.

A szocidlis biztonsag megrendiilése miatt a lakossag széles rétege romlé anyagi viszonyok kdzott él. Az
elszegényedett, szocialisan ellehetetleniilt lakossagra a romlo egészségi allapot, a csalddok stabilitasanak
csbkkenése jellemzb. Ha a csaldd megsz(inik a nevelés elsédleges szintereként mikédni, kialakulnak a
devidns magatartasi formak, ezzel parhuzamosan novekszik az erfszak szerepe a csaladi konfliktusok
megoldésaban. A problémékat elszenvedik csaladon beliil a gyermekek is, akik ezéltal veszélyeztetetté
vélnak. A veszélyezteteitség kialakulasaban szamos tényezé jatszik szerepet a sziil6, a kérnyezet vagy &ppen
maga a gyermek részérél.

A lakashiany, a valasok tartésan magas és ndvekvd aranya, az elkételezettséget nem deklaréld élettarsi
kapcsolatok, a tarsadalmi egyUttélési normakat sértd sz0l6i magatartds a gyermekkori veszélyeztetettség
legsulyosabb kévetkezményeit idézhetik el6.

Az okok tobbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten sllyos veszélyeztetd tényezé a fizikai bantalmazas, a
szexualis zaklatas vagy a felligyelet nélkiil hagyas 14 éves kor alatti gyermek esetében. Ennél enyhébb, de
még mindig sulyos probléma a tankdtelezettség megszegése, a szenvedélybeteg csalédtag vagy egy
elh(zodo, problémas valas.
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Anyagi veszélyeztetettségrél akkor heszélink, ha a csaladban a szUl6 nem képes biztositani gyermeke
szamara a megfelel$ taplalkozast, higiéniat, ruhazkodast a nagyménékl anyagi neh&zségek miatt. Ennek
hatterében altaldban a szlék alacsony jovedelme, munkanélkllisége vagy munkaképtelensége all.

A Gyvt. hatélyba lépése eldtt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek keriilt allami gondozasba. A 7. §
{1) bekezdése (igy fogalmaz, hogy a gyermeket kizardlag anyagi okbdl fennallé veszélyeztetettség miatt nem
szabad csaladjats| eivalasztani, melynek kévetkeztében csdkkent az intézménybe keruld gyermekek szama.
Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek széma.

Kornyezeti okbdl veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kdrnyezetben, vagy a csaladon kivilli
kiornyezetben negativ nevelési-gondozasi hatasok érik. A kornyezeti okokat is az esetek tdbbségében
Osszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a szlék kévetkezetlen vagy elhanyagold nevelése, életmddja
— szenvedélybetegsége, blintzése — miatt alakulhat ki.

Az alkcholista szllék gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszamithatatlan, kiszolgaltatott helyzetbe kerililnek.
Az elemi éleffeltételek hidnya megneheziti testi-lelki fejlédésiiket. Az alkoholista szlUlék megfosztjak
gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki 6sszetartozast adé harmonikus csaladi egyUttélés élményétdl,

Sdlyos veszélyeztett tényezd a blindzés, kiléndsen azokban a csaladokban, ahol e jelenség generacids
mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is, amikor a szlllék vagy
valamelyik csaladtag a gyermek sérelmére kéveti el a biincselekményt.

A gvermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrasa. Devidns viselkedésformaja, tovabba gatla-
$0Ssé&ga, szorongdsa, értelmi, érzelmi visszamaradottsdga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbdl kialakuld veszélyeztetettségrél beszéthetlink a csaladi kdrnyezet egészségrombold hatasa
miatt, és ez eldfordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A kronikus betegségek, fogyatékossagok a
gyermek mindennapi életviteléf, élefmindségét, iskolai és tarsadalmi teljesitményét is nagymertékben
befolydsolhatjék. Az esetek jelentés részében az okok egylttesen jelentkeznek. Példaul a rossz anyagi
kériilmények egészségi problémakhoz vezethetnek, a taplalkozas vagy a higiéné hianya miatt és forditva. A
tartésan beteg gyermek kezelési és gyogyszerkdltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csalddban.
Nehezebb a veszélyeztetetiséget megitélni, ha a csaldd mikddési zavara rejtettebb, kulséségekben nem
nyitvanul meg, bar kdvetkezményei a gyermek szemeélyiségfejlédése szempontjabdl stlyosak lehetnek.

A veszélyforrdsok megjelenésével egyidejlileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszerl
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélyilésével csékken a beavatkozas hatékonysaga.

4.1. A gyermekek helyzetének 4ltalinos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

a) veszélyezietelt és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozoltan hatrényos helyzetli gyermekek,
valamint fogyatékosséggal él6 gyermekek széma és arédnya, egészségigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete:

A védelembe vett gyermekek szama mar 2011-ben ugrasszer(ien megemelkedett, amely akkor az igazolatlan
iskolai hianyzasok kovetkeztében tett intézkedésekkel volt magyarazhatd. A védelembe vettek szama
viszonylag allandé left. A veszélyeztetett kiskorliak szama nagy kilengéssel gyors valtozékonysagot mutat,
melyb&l kévetkezéen nem tarsadalmi folyamatokhoz, hanem egyénekhez kétédik. A veszélyeztetettnek
mindstlé gyermekek ndvekedése nem jart a védelembe vettek novekedésével, melybdl kévetkezbden a
csaladban jelentkezé veszélyeztetd folyamatokat a védelembe vétel eszkéze nélkll sikerlit kezelni vagy
kordaban tartani.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord
Ev | gyermekek szima 12.31-én (TS | gyermekek szdma 12.31-én (TS
3001) 3101)

2012 5 19
2013 5 8
2014 5 7
2015 4 16
2016 6 20
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| 2017 | 4 | 13
Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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b) rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesitettek szama
¢} gyermek jogan jaré helyi juttatésokban részesiiok széma, arénya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre,
egyéb feltétel teljeslilése esetén a sziinidei gyermekétkezésre, természetbeni tdmogatasra (augusztus,
november hoénapban), egyéb kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes tankdnyv). A megallapitott
kedvezmény alapjan a csalddok tankdnyvtamogatasra, illetve étkezési dij mentességre szereztek
jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy évre iehet megallapitani,
ezeért a jogosultsagok fellilvizsgalata folyamatosan torténik. A targyév 08.01-én, illetve 11.01-én jogosultsaggal
rendelkezé gyermekek alkalmanként (azaz évente kétszer) természetbeni ellatasként 6.000,- Ft értéki, a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6.500 Ft Erzsébet-utalvanyban részesiiinek.

A jogosultak kére a korabbi idészak emelkedése utan folyamatosan és drasztikusan csdkkent.

4.1.2, szadmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi stlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 115,5
2013 116,5
2014 108
2015 95
2016 76
2017 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

3



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesftettek szima

140
120 |
100 |

80

60

40

20

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) kedvezményes iskolai étkezletéshen részesiliék széma, arénya

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltélele az egészséges étkezés. A szegénységben &l6
gyermekek kozal ofthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Nagy
jelentéséggel bir az dnkormanyzat altal fenntartott intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhben részesilé csaladi napkdzis, évodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen étkezik, a harom és tébbgyermekes csaladok, valamint a tartésan beteg és fogyatékkal
éld gyermekek 50 %-os tamogatast kapnak.

Téritésmentes a tankdnyvellatas, ha a diak tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sllyosan akadalyozott), harom- vagy tobbgyermekes csaladban
élé, nagykorl és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, neveléshe vett vagy utégondozoi ellatasban részesii.

Az ingyenes vagy kedvezmeényes étkeztetéshen részeslilé gyermekek szama tag hatarok kdzott mozog,
akar évrbl-évre valtozd elbjellel. A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden diak
téritésmentesen juthat hozza a tankdnyvekhez, ahogy a gydgypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-
oktatasban részt vevé didkok is.

A kiterjeszt6 jogi szabalyozas kévetkeziében az ingyenes tankdnyvnél kirajzoloédott egy trend, melyet a
folyamatos novekedés jellemez, azaz egyre tobb gyermeknek/csaladnak ad segitséget a beiskolazas
kéltségeinek csbkkentésével.

4.1.3, szamu tablizat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
{A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
' Ingyenes 'Ingvenes mértélfu Ing\{.enes Ovodiztatasi Nyri
étkezésben | étkezésben | kedvezményes | tankényv- . ; . ;
. s . . . tamogatasban | étkeztetéshen
Ev | résztvevék | résztvevék étkezésre ellatasban . . ..

P ., . ; - részestl6k részesiil&k
szama szama iskola jogosultak részesiil6k szAma s2&ma
ovoda 1-8. évfolyam | szama 1-13. szama

évfolyam
2012 22 67 39 143
2013 23 55 86 117
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2014 19 61 43 168

2015 14 52 50 171 0 0
2016 12 42 53 181 0 0
2017 4 34 74 265 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

€) magyar aflampolgarséggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya
Zalaldvén magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenisége
A 3.5 pontban leirtak szerint Zalalévé Varos kézigazgatasi terliletén a telep/szegregatum, mint lakokornyezet
nem fellelheté probléma. A gyermekek 6voda, iskola, egészségligyi intézményekhez valé hozzaférése

biztositott a varos kilter(iletein is.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékosséggal é15 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védénéi elldtas jellemz6i (pl. a védbnd éital ellatott telepalések széma, egy védénére jutolt ellétott,
betéltetlen statuszok)

A védénbi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios elldtas. Zalalovs székhellyel
két véddné latja el Zalaltvé és Cstde telepllés védéndi szolgalatat.

A két védbndre jutd gyermekek szamaban 39 %-os ndvekedés tapasztalhatd. Betdltetlen védéndi statusz
nincs.

A védondi munka szinterei:
e a tanacsadé helyiségében folyé gondozé-tanacsadé tevékenység varandés anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak,
o csaladlatogatason adott tandcsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
» nevelési-oktatasi intézményben térténs szlrés, egészségnevelés.

4.3.1. szamii tablazat - Véd&éndi llashelyek szama

B D Egy véd&ndre jutd gyermekek
Ev dllashelyek szama X
(TS 3201) e
2012 2 36
2013 2 35
2014 2 33
2015 2 47
2016 pi 50
2017 2 50

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgydjtés
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b) gyermekorvosi eliatas jellemzdi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellétashoz vald
hozzéférés, betbiletlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az orvosi alapellatas, ezen beliil a gyermekorvosi alapellatas személyi feltdltdttsége teljes: 1 hazi
gyermekorvos, 2 védénd, illetve egy fogorvos nyujt egészségiigyi szolgaltatast, az utébbi gyermek és felndétt
rendelést is végez. Gyermekszakrendelés és sirgdsségi ugyeleti eliatas legkdzelebhb Zalaegerszegen érhetd
el. A felnfitieket két dnkorményzati alkalmazasu haziorvos latja el.

4.3.2. szadmii tablazat - Gyermekowoéi elldtas jellemz&i

Betdltetlen felndtt Haziorvas altal Gyermekorvos altal | Felnbtt hazi orvos Hazi
Ev haziorvosi ellatott személyek | elldtott gyerekek altal ellatott gyerme!( i
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szama (Tssz :21; 1)
2012 0 18580 5287 0 1
2013 0 18316 5233 0 1
2014 0 18162 4742 0 1
2015 0 19128 6095 0 1
2016 0 18508 5581 0 1
2017 0 n.a. 5910 0 1
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati

adatgyiijtés

¢} 0-7 éves kordak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai feflesztésre,

rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A 2010-ben indult a csaladi napkozi 14 féréhelyes volt, amely a kdvetkezé évtdl 49-re emelkedett. Az
intézmény az elst két évben téritésmentesen mikodstt, 2013-t61 a kézponti tamogatas csokkenése miatt erre
mar nem volt lehettség. 2016.03.31-t6] nem mlikédik, a 0-3 éves kor(l gyermekek napkézbeni ellatasét a

varosban semmilyen intézmény nem biztositja.

A 0-7 éves korl megkésett, eltért fejlédésl, vagy fejlédési zavar szempontjabdl veszélyeztetett
kisgyermeknek és csaladjanak a korai fejlesztését és neurclégiai vizsgalatat Zalaegerszeg varosban latjak el,
ahol gybgytestnevelés, gydgypedagbgus, logopédus biztositott, a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil

pszicholégus hozzaférhets.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs8dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis
szempontbdl felvett Nem
(I I onkormanyzati
Onkorményzati BolcsSdébe beirt {munkanélkiili bolcsEdak
Ev bolcsddék szama gyermekek s2zama sziilg, osz 4ma

(TS 4801) (TS 4701) veszélyeztetett .

gyermek, nappali QL ZLG

tagozaton tanulé magan stb.)

sziilg)

2012 0 0 n.a. 0
2013 0 0 n.a. 0
2014 0 0 n.a. 0
2015 0 0 n.a. 0
2016 0 0 n.a. 0
2017 0 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

4.3.4. szdm\ téblazat - Bolcsddében és csaladi napkbziben engedélyezett férdhelyek szama

Makads, Egyéb, nem el
Miikodd (Gsszes) | dnkorményzati dnkormanyzati naptllczlz e
Ev bélcsdei bolcs6del | bilcsGdel (munkahelyi, féf;ﬁ:lve:z‘;t;a
fér6helyek szima férolrelvek magan stb.') férGhelyek (december 31-6n)
széma szama (TS 4901)
2012 o 0 0 49
2013 0 0 o 49
2014 0 0 0 35
2015 0 0 0 21
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 o

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Csalddi napk&ziben engedélyezett féréhelyek szama

d) gyermekjoléti alapellatas

A kotelezé gyermekvédelmi alapellatasok korében a gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg a Zalamenti &s Orségi
Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény |atja el. A gyermekjéléti szolgalat a Gyvt. altal meghatarozott feladatra,
a prevencidra 6sszpontosit. Célja a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése. Tanacsadasban részesil
az a gyermek/csalad, amely nem veszélyezteteit, de atmeneti életvezetési problémainak kezeléséhez dnként
igénybe veszi/elfogadja a gyermekjoléti szolgalat seglitségét a kulonféle igénybe vehetd szolgaltatasokral,
illetve az egyéb elérhetd tamogatasokrél.

Havonta a jelzérendszer szereplbivel — véddnodkkel, kozoktatasi intézményekkel, rendérséggel — szakmai
megbeszélés soran segitik a kézds gondotkodast, kommunikacié kialakitasat a gyermekeket érintd
kérdésekben.

e) gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nydjt, és
fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kildnbdzé agazatok egylttmlktidnek és egymast
segitik. Az egyes szolgéltatasok alanyi jogon jarnak (6voda, dltalanos iskola) a gyermekek részére, mas
ellatasok szocidlis rdszorultsag alapjan.

A gyermekjéléti alapellatas oGnkormanyzati intézményeinek mlkaédéséhez az onkormanyzat sajat
kdltségvetésébdl is biztosit forrast, tovabba a szerzédéses ellatas keretében nytijtott ellatasokat tamogatja.

1) krizishelyzetben igénybe vehetb szolgéltatasok

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok kore:
* acsaladok atmeneti otthona: legkizelebb Zalaegerszeg varosban taldlhaté.
+ @ gyermekek atmeneti gondozéasa a varoshan nem megoldott, sem nevelbszild, sem helyettes szild
nincs, szlikség esetén Zalaegerszegen biztosithato.
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g) egészségfejlesziési, sport-, szabadidés és sziinids programokhoz valé hozz4&férés

Zalalévé és Csode Telepllések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany egészségigyi segédeszkézdket
biztosit a részorulé csaladok szaméra.

Zalalovén az Altalanos Iskola és a Napkéziotthonos Ovoda is rendelkezik tornateremmel, ahol biztositjak a
gyermekek testnevelését, é&s a mozgasra vagyok sportprogramokhoz valé hozzaférését. A szlinetekben a
Miivelsdési Kézpont és Altalanos Iskola napktizis tAborok szervezésével biztositja a gyermekek feliigyeletét.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A kizétkeztetés — dvoda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabéalyban meghatarozott
felteteleinek. Hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetés csak az iskolai taborok ideje alait megoldott. Ingyenes
tankényvelldtasban csak a jogszabdlyban meghatarozott feltételek szerinti célcsoportok részesiilnek,
onkormanyzati ingyenes tankdnyvellatas nincs. Problémat jelent a raszorulé gyermekek étkeztetése az iskolai
sziinetek alatt.

A szegénységben él6, hatranyos helyzetl gyerekek felzarkdzasanak segitése csak a szllék bevonasaval
egyltt lehet sikeres. A hatranyos helyzet( csalddok gondozasaban, a gyermekeket veszélyeztett helyzetek
kialakulasanak megelézésében, megszintetésében, az agazatkézi (oktatasi, egészségigyi, gyermekjoléti)
egyUttmikédés megszervezésében kitiintetetett szerepe van a gyermekjoléti szolgaiatoknak.

i} héatranyos megkliénbéztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a szolgéitatasok
nydjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselbk észrevételei

Az dnkormanyzat minden esetben torekszik az egyenié banasmaédra. Ezért az Onkormanyzattal szemben a
kozszolgaltatasok nydjtdsa sordn hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmaod kévetelményének
megsértése miatt szankcld megallapitasara nem kertilt sor.

Jj) pozitiv diszkriminécib (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéitatésok) az ellatérendszerek keretein belll

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndij, mely az esélyteremtés érdekében a szocidlisan
hatranyos helyzet(l, részorulé fels6oktatasban tanulé fiatalokat 6sztdnzi jobb tanulmanyi eredmény elérésére.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekitanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kbzoktatasi lehetdségel és esélyegyenlbsége

a) a hétranyos, ilfelve halmozottan hétrényos helyzetil, valamint sajafos nevelési igenyd és beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekeldtanulok 6vodai, iskolai ellafasa

Intézményeink kiemelkedé figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési
igényd valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizdé gyermekek 6vodai ellatasara,
nevelésére.

Az dnkormanyzat altal fenntartott 6voda 112 férShellyel 4 csoport Uzemeltetésével 9 f6 dvodapedagogussal
mikddik. Az 6voda személyi feltételei a jogszabalyi feltételeknek az alkalmazottak szamanak és végzettsé-
gének vonatkozésadban teljes mértékben megfelelnek. A kihasznéltsaga 71,4-94,6 % kozétt ingadozott. A
nyitvatartas a szllék igényének megfeleléen van megallapitva.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai {A tablazat kitoltése és elemzése opcionélis.)

OVODAI ELLATOTTSAG : dh
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 112
Ovodai csoportok szama 4
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6 h-t6l 17 h-ig
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () augusztus 1. és 2. hete
I Hianyzé
Szemelyi feltételek Fé létszam
Ovodapedag6gusok szama 9 0
Ebbd| diplomas évodapedagdgusok szama 9 0
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Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegltd személyzet 3 0,5
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgyljtés
4.4.2. szam0 tiblazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
A Ovodai férohelyek Ovodai ; . Ovodai
- . s s Ovodaba beirt . .
telepiilése | gyermekcsoport szama feladatellatasi . gyogypedago
P . gyermekek szima ol
Ev n élé 3-6 ok szdma - (eyogypedag helyek szama (evie e nataln giai
éves kord | gydgypedagogiai ogiai (gyogypedagogiai ol gy!p . g gyermekcsop
< , = neveléssel egyiitt) .
gyermeke neveléssel neveléssel | neveléssel egyiitt) (TS 2601) ortok szama
k szima | egyiitt (TS 2401) egyiitt) (TS 2701) (TS 2501)
(TS 2801)
2012 115 4 112 1 106 0
2013 104 4 112 1 99 0
2014 103 4 112 1 80 0
2015 91 4 112 1 83 0
2016 93 4 112 1 87 0
2017 n.a. 4 112 1 98 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A helyi altalanos iskolaban a pedagogiai létszam és a tanarok, tanitok képesitése a jogszabalyi eléirasoknak
megfelel. A gydgypedagdgiai feladatokat két képzett pedagdgus végzi. Az iskolacrvosi ellatas a helyi
gyermekorvos altal torténik.

Az dltaianos iskolai alsé tagozat létszama ndvekszik, mig a felsé tagozaté csdkken. A névekedés a korabbi
évekhez képest megndvekedett gyerekvallalasokon alapul, azonban tsszességében 10 fos cstkkenés
mutathaté ki a 6 tanévben.

4.4.7. szdmu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szima, dltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8.

évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk | . Napkdzis altalanos iskolai

N . Altaldnos ——— .

szama szdma . . tanuldk szima a nappali

. . PN . . iskolasok . .
Tanév (gyégypedagogiai {gyogypedagogiai <25ma oktatésban (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) (TS tanuldkkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) 1901)

fé fo fo 6 %
2011/2012 121 154 275 80 29,1%
2012/2013 134 144 278 175 62,9%
2013/2014 131 142 273 171 62,6%
2014/2015 132 142 274 162 59,1%
2015/2016 138 129 267 167 62,5%
2016/2017 142 123 265 168 63,4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szdma (f6)

300
250
200
150
100 -
50
0o | = = — ==
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altalanos iskoldsok Napkdzis altaldnos iskolasok

b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgéitatdsok (pl. iskoldra/bvodara juté gydgypedagégusok,
iskolapszichol6gusok széma sib.)

A sajatos neveléshez és oktatashoz szilkséges feltételek kizé tartozik a fogyatékossag tipusanak és
slilyossaganak megfeleld gyogypedagogus foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatdshoz szlkséges specialis
tanterv, tankdnyv és mas segeédletek megléte. A sajatos nevelési igény(i tanulok integralt neveléséhez fejleszit
pedagdgusok szilkségesek.

Hatranyos helyzetli gyermeknek szamit az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, és egyik szlldjének sincs altalanos iskola 8. osztalyanal magasabb végzettsége.

Gybgypedagdgiai osztély nincsen, az ilyen foglalkoztatast, fejlesztést igenylé gyermekek oktatasa egyedileg,
de az iskolan beliil megoldott.

4.4.8. szamli tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gy6gypedagdgiai osztilyok, feladatellatasi
helyek

Az altalanos iskolai osztalyok Az altalanos iskolai Altalano:f» okl fe!adat-
- p g . . ellatasi helyek szama
szama a gyégypedagégiai osztilyok szama (a (ey6gypedagégial
Tanév oktatasban (a nappali gyogypedagogiai oktatdssal ktatdssal egyiitt) (TS
oktatasban) (TS 2101) egylitt) (TS 2201) e ass_:oof)"“
1-8 évfolyamon dGsszesen 1-8 évfolyamon dsszesen db
2011/2012 0 14 1
201272013 0 15 1
2013/2014 0 15 1
2014/2015 0 15 1
2015/2016 0 14 1.
2016/2017 0 13 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia
16

14
2
10 |
8
6 |
'
5
o

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Gydgypedagdgiai osztalyok szama
= Altalénos iskolai osztélyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatéssal egyiitt)

¢) hatranyos megkiildnbdzietés és jogellenes elkiildnites az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kézokt
6s az egyes intézményeken bellili szegregacios

Hatranyos megkllénbdztetésrdl és jogellenes elklldnitésrdl, intézmények kozotti és az intézményeken bellli
szegregaciorét nincs tudomasunk.

d) az intézmények kbzdtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban multatkozo
eltérések

Az intézmények szlréseket-méréseket végeznek az dvodas és altalanos iskolas korosztaly tekintetében, Ez
egy tanév sordn tébb alkalommal térténik, pl. az iskolaérettségi vizsgalat, kompetencia felmérés.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

3 A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban (TS 2301)

Tanév F8
2011/2012 29
201272013 47
2013/2014 32
2014/2015 27
2015/2016 37
2016/2017 33

Forrds: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban
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e) pozitiv diszkriminéacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgalfatasck)
Ingyenes intézményi étkezés és tankdnyvellatas, kedvezményes taboroztatas.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlSsége vizggalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

szllok mentalis felkészitletlensége a gyermekeikkel | rendszeres kapcsolattartas az életvezetési

kapcsolatos problémak megoldasara problémakkal kiiszktydb aluliskolazott szillbkkel

devianciak megjelenése a tinédzser korosztalyban | programok szervezése a szabadidé tartalmas
eltdltésére

nyari felligyelet nyari dnkormanyzati programok szervezése

falugondnoki széllitdssal segitség a kornyezé
telepliléseken szervezett programokra valé eljutas
és hazaérkezés érdekében

| 5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Unié atlagatél. Mig az Unid
atlaga a nék foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar a nék kevesebb
mint felének volt csak lehetdsége dolgozni. 20 tagorszagban 2010-re elérték, hogy a ndk foglalkoztatasi szintje
elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentés mértékben elmaradt ettél a célkitizéstol. 2010-t61 Ggy valt kormanyzati
célla valt a foglalkoztatas javitasa, hogy a munkaerépiac csaladbarat jellege is javuljon. 2011-ben a nék 15-
64 éves népességen belllli aranya 51 %-os, mig a foglalkoztatottakon belili aranyuk mindtssze 46 %-ot tesz
ki. Az aktlv kort inaktivak kérében a n&k aranya 59 %-0s, vagyis jelentdésen meghaladta a férfiak
reprezentdltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4 % volt, addig a
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néké ceak 50,6 %. A 2014-es év a ndi foglalkoztatds kimagaslé éve volt Magyarorszagon. 1992 6ta az 55,9
%-os foglalkoztatasi rata a legmagasabb, amely 3,3 szézalékponttal javult egy éven beliil. Az Eurostat adatai
szerint a ndi foglalkoztatasbévillés a legnagyobb volt az unids tagallamok kirében, Magyarorszagon kiviil két
orszagnak van 2 szézalékpont feletti ndvekedése, 2006 6ta pedig nem volt egyik tagallamban sem ekkora
javulas. A nék — kbztilk a kisgyermekesek — javulé munkaerépiaci helyzete névelte hazankban a csaladok
biztonsagérzetét és a gyermekvallalasi kedvet. Kimutathatd, hogy a 2014-es szilletésszam-nivekedés 92 %-
a a foglalkoztatott édesanyaknak kdszdnhetd.

A munkavallalasi korl helyi lakossag szama mindkét nemnél cstkkend adatokat mutat, a férfiak
foglalkoztatottsaga valamennyi évben magasabb. A néi foglalkoztatas 2013-t6l 2015-ig nétt, majd a 2013-as
szintre visszaereszkedett, 2015-ben mutatva a legmagasabb értéket. Ugyanebben az évben volt a legkisebb
a munkanélkiili nék szama.

5.1.1. szamul tdblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nGk kérében

Munkavillalasi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N&k - Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) Al Dk (TS 0801) (TS 0802)
2012 1084 1014 1024 952 60 62
2013 1068 1017 993 931 75 86
2014 1074 1002 1018 942 56 60
2015 1060 994 1026 964 34 30
2016 1045 983 1014 946 31 37
2017 1031 : 967 1000 934 31 33
Forras: Telr és helyi adatgyfijtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
1100
1080
1060 |
1040 |
1020 -
1000
930
960
940 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
o Foglalkoztatottak === Munkanélkiiliek = —— Munkavallaldsi koridak
NGOk foglalkoztatasi helyzete (f6)
1040
1 020 e
980 62 - Eesae
960 T
940 _'5,3
920
900
880
2012 2013 2014 2015 2016 2017
i Foglalkoztatottak =% Munkanélklliek  —— Munkavallaldsi kordak
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Munkavallaldsi kordak szama (f&)

2500 =
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1500 | 2 N—
1000 = i
500 — —_ =
0 - . . T i
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m Férfiak = N6k
Foglalkoztatottak (&)
2500 | e
|
2000 — . .
1500 + 952 g3q 942 964 946 934
1000 =
500 —
|
0 =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
w Férfiak - N&k
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Munkanélkiiliek (f&)
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Férfiak = N&k

b) nék részvetele foglalkozlatast segit és képzesi programokban
A nok foglalkoztatasat elésegitd képzési programokrél informaciéval nem rendelkezlnk.
c) alacsony iskolai végzeltségli nbk elhelyezkedési lehetOségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az atlagnal,
kériikben a tartés és passziv munkanélkilliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a munkara, ezért
egy idd utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési lehetdségeiket. A roma
nék hatranyainak nagy része legfbképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd vissza, igy a strategia
egyik f& prioritisa a roma nék iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak cstkkentése.

d) hatrdnyos megkiilénbozietés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilénbség)

Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nék atlagos fizetése kézott mintegy 20-25 % kiilonbseg
tapasztalhaté a férfiak javara. Egy budapesti nd atlagban 70-75 %-at keresi egy azonos munkakért ellatéd férfi
jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-85 %-ot is. A munkahelyi lehetbségek egyenlétlen volta
nemcsak a jévedelmek terén, hanem a munkahelyi eidmenetel kapcsan is jelentkezik.”

Varosunkban a foglalkoztatas teriletén tortént hatranyos megkilénboztetésrél nincs adatunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok tsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bblcsddei,
csaladi napkézi, o6vodai férdhelyek, fér6helyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatdsok kdrébe tartozéd napkdzbeni kisgyermek elldtasoknak nélkllézhetetlen szerepiik
van a szildk munkaba allasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek korai
szocializacidjaban betdltdtt szerepiik.

A gyermekvdllalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a ndk munkaerbpiaci esélyeit. A helyi
munkavallalast hatraltaté tényezb a bdlcstde és 2016-t6l a csaladi napkézi hidanya.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddndi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leend6 szUlbk szamara a védénék
a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat méar varandos korban kezdik megq: tanfolyamok,

7 Forras : Monitoring jelentés a févaros 2008. évifoglalkoztataspolitikai helyzetérél, 16. oldal
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beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védénék a szocidlisan nehéz helyzetben &16 varandés anya
¢s gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nydjtanak a szocidlis juttatdsok megismerésében.

A 0-3 év kdzotti gyermekek szama a 2014-es mélyponthoz képest 51,5 %-kal névekedett, amely a demogréfiai
mutatok kdzil az egyetlen pozitlv elmozdulas, és a csaladpolitikal tAmogatasok, kedvezmények bévilésével
szoros kapcsolatot mutat. Az egyes véddnék 4ltal ellatott gyermeklétszam Srvendetesen novekedett.

Altaldban a munkahelyek nem toleraligk a nék gyermekvallalasat, gyakori, hogy gyermekvallalas utén

ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyukak a
munkaerpiacon nem keresettek.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kbzotti Atlagos gyermekszim
(TS 3201) gyvermekek szdma véddndnként
2012 2 71 36
2013 2 69 35
2014 2 66 33
2015 2 93 47
2016 2 99 50
2017 2 100 50
Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
[ Cvx x .
Egy véddndre jutd gyeremekek szdma (f5)
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5.4 A nOket ér6 er6szak, csaladon belilli erészak

A csaladon bellli erészak ,kezelése’, illetve megelézése vagy a raszorultak segltése mindig is fontos volt, am
sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi belugyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1. hazank
EU-csatlakozasa utén t6rtént, mivel az Eur6pa Tanacs Parlamenti Kozgy(ilése 1582 (2002) szamu
ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon beluli erészak fizikai bantalmazasként, nemi ertszakként,
fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszélitotta a tagédllamokat, hogy
gondoskodjanak a csaladdon bellli ertszak aldozatainak ingyenes jogi tandcsadésrol, az aldozatoknak
nyujtandé pszichologiai és pénziigyi segitségrél, az aldozatok hatékony védelmértl a sérelem elkdvetése utan
és a jogi eljaras alatt, az dldozatokkal foglalkozé nem- kormanyzati szervezetek tdmogatasard| és megfelel
szakemberek képzésérdl.

A csaladon bellli erészak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a kormany és a

belligyminisztérium szadmos kiildn intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A
csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a legtébbszér ez a pont
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a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté még a kdzeli
hozzatartozok és sziikebb kérnyezet szamara sem.

Fentiek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelzérendszert annak érdekében, hogy az esetleges csaladon
bellli erészak a raszorulok védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A jelzbrendszerben a
gyermekjoléti szolgalat, a védéndi, haziorvosi halézat, az iskolai gyermekvédelmi felelési kbr, a polgarérség,
egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az iddsek, a ndk, a
gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is.

A hozzatartozdk kdzotti erészak miatt alkalmazhato tavoltartasrél szolo 2009. évi LXXII. térvény elbirja a jelzési
kételezettségét az érintett személyeknek, melynek elmulasztasa buntetbjogi felelésségvonassal is jarhat. E
torvény rendelkezik a tavoltartasi lehettségrél is. Egyuttmiktdési megéllapodas készllt a Zalaegerszegi
Rendérkapitanysaggal, és jo a kapesolat a helyi rendérérssel.

Csaladon belili er6szakrol, noket érintd erbszakrél hivatalosan nincs tudomasunk. A rendérisk riasztasardl,
feljelentésekrdl, birosagi itéletr&l nem rendelkezlink adattal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szegénység altal fokozottan veszélyeztetetiek az egyszlilds haztartdsok, melyek donté tébbségében az
anya neveli egyedil a gyermekeket. A tdmogatasok igénylése a nbkhdz kapcsolodik, ezért a nék ardnya a
gyermekek tAmogatésahoz, védelméhez kapcsolddd tamogatasi formak igénybevételénél jelentds.

Telepliléslinkdn krizishelyzetben igénybe vevd szolgaltatas sajnos nincs, a legkdzelebbi anyaotthon
Zalaegerszegen taldlhaté, amellyel valé kapcsolatfelvételben a Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény
kdzrem(kadik. Fentiek miatt a szolgaltatasokra vonatkozd adatokkal sem rendelkeziink.

Csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Zalaegerszegen érheté el.
5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

2014-ben 22 dnkormanyzati képviselbjelolt volt, 27 %-uk nd (6 &), de a telepllési képviselék valamennyien
ferfiak. A képviseld-testllet személyi dsszetétele a valasztdi akaraton mulik, ezért ebbd! a ténybdl hatranyos
megkulénbéztetést nem lehet levezetni. Ezt aldtdmasztja az is, hogy a képviselt-testiilet altal bizottsagi
munkara felkért nem képviselé tagok kézétt mar vannak hélgyek.

Teleptléstunkdn egyéb terlleten sem jellemzd a ndk mellézottsége, az egészséglgy valamennyi dolgozéja
(orvosok, asszisztensek, véddndk}, és az dnkormanyzati intézmények alkalmazottjainak jelents tébbsége is
hé.

v Képvisel6-testilet tagja
Férfi N&
2012 7 0
2013 7 0
2014 7 0
2015 7 0
2016 7 0
2017 7 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel§, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevelé anyak, valamint a 45
év feletti nék kllléndsen, tobbszérésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaertpiacon. A csaladi szerepek
tradiciondlis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, ametyet azonban a modern
tarsadalom jellemzden nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok nd szédmara ez
elfogadhato, a tarsadalmi tradiciénak megfeleid. Magyarorszagon is egyre tobb né és férfi gondolja dgy, hogy
a tradicionalis szerepfelosztasok megoszthatok.
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A munkanélkiliség aranya kérilkben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal
lehet enyhiteni.

Telepiilésiinkén a néket a gyermekvallalas utani munkaba allas tarsadalmi problémaja érinti leginkabb. Ennek
felszamolasara kezdeményezés nem jellemzé a telepllésen, de van néhany pozitiv példa a telepllésen a
véllalkoz6i szféran belill. A 3-4 mliszakba jaro, foleg egyedulallo anyak gyermekeinek elhelyezése viszont
sokakat érint, de ennek megoldasara jelenleg nem latunk iehetéséget.

5.8 Kbvetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozéasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
a kisgyermek dvodaba, a kisiskolas iskolaba gyermekek, kisiskolasok oOvodaba, iskolaba vagy
eljutasanak nehézsége onnan hazaszallitasa, ha a foglalkoztatasbél eredd

rendkiviili helyzetet sem szll6, sem a rokonsdg nem
tudja megoldani

I 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskori népesség f6bb jellemzdéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Az idtskori demografiai folyamat jellemzéi:
» novekszik az idések ardnya orszagosan,
o az atlagéletkor varhatéan né,
= nok élettartama lényegesen hosszabb.

A vérhatd élettartam ndvekedésének eredményeként a modern tarsadalmakban névekszik az idéskortiak
aranya és egyuttal a nem fertéz6 krénikus, illetve degenerativ betegségek eléfordulasi gyakorisaga is. A
varhato élettartam a halélozas komplex mérészama, amelyet a haland6sagi tabla segitségével szamitanak ki.
A legismertebb mutaté a sziletéskor varhato atlagos élettartam, amely az egész népesség mortalitasi
tapasztalatait 6sszegzi.

Sziiletéskor varhatt atlagos élettartam

Teriileti egység Férfi Né

1990 2001 2013 1990 2001 2013
Budapest 66,30 69,28 73,94 73,78 76,52 79,39
Pest 63,81 68,68 72,29 73,33 76,54 78,72
Fejér 65,37 68,54 71,52 73,81 76,41 78,25
Komarom-
Esztergom 64,21 67,95 70,86 72,52 76,25 78,02
Veszprém 65,62 69,01 72,74 74,95 76,08 79,47
Gyér-Moson-Sopron 66,81 69,48 72,36 75,02 78,04 79,42
Vas 686,00 68,84 71,61 73,94 77,12 79,01
Zala 65,77 68,24 72,35 74,56 76,83 80,31
Baranya 65,46 68,20 72,16 72,94 75,63 78,34
Somogy 65,12 67,28 70,80 73,34 75,39 77,73
Tolna 64,85 67,96 71,80 74,23 76,57 78,85
Borsod-Abalij-
Zempién 63,38 66,59 69,25 72,72 76,10 77,26
Heves 65,18 66,77 72,00 75,16 76,78 78,69
Négrad 64,76 67,14 70,83 73,88 75,97 78,31
Hajdi-Bihar 65,72 68,04 72,31 73,63 76,63 79,37
Jasz-Nagykun-
Szolnok 65,60 67,43 70,89 73,24 76,25 78,08
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Szabolcs-Szatmar-

Bereg 63,34 65,78 71,17 73,25 75,74 78,33
Bacs-Kiskun 63,77 67,41 71,73 73,64 76,73 78,23
Békés 65,79 68,84 71,30 74,35 76,60 78,31
Csongrad 65,60 68,68 72,64 73,64 76,56 79,50

Orszag Osszesen 65,13 68,15 72,01 73,71 76,46 78,73
Forras: hitps:/fAwww.demografia.hu/hufletoliesffogalomtar/pdfivarhato-atlagos-elettartam.pdf

A helyi nyugdijasok cstkkend szama nem a fenti trenddel ellentétes folyamatot feltételez, inkabb a demografiai
adatoknal targyalt teleplilési lakossagszam-cstkkenés kovetkezménye. A nyugdijas nék szdma &s aranya
drasztikusan magasabb a férfiakéndl, alatamasziva a fenti tablazat kimutatasat, amely szerint a zalai ndk
varhato élettartama orszagosan a legmagasabb. Ez egyszersmind nagy szami egyedil €6 nyugdijas nét is
jelent.

6.1.1. szAmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésaghan részesiilék
szdma

Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb .
EX jarandésagban részesiilé férfiak jarandésagban részeslilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 326 508 834
2013 317 493 310
2014 304 485 789
2015 290 476 766
2016 289 475 764
2017 n.a. n.a. #ERTEK!
Forras: TelR
Nyugdijasok szama (f&)
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6.2 ldosek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatotisaga

b) fevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoziatasanak lehelfségei a
kézintézményekben, foglakozlatasukat tamogald egyéb programok a telepiifésen)
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A munkaer&-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven felilli korosztaly mondhaté problematikusnak,
hanem az id6s6dé (50-60 év kor(ili), még aktiv kord korosztalyokeé is.

A munkaaddk idés munkavallalét ujként ritkan alkalmaznak, noha a nyugdijasok kdz6tt vannak, akik jovedelmi
helyzetiikre tekintettel szivesen dolgoznanak a jdvedelemkiegészités érdekében. Erre akkor van esély, ha
speciglis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij mellett munkat végzé idés népesség aranya
Magyarorszagon 3 %, mig az EU-15-0k atlaga 8 %. Az idések foglalkoztatasa a leginkabb a févarosban,
pénzigyi és kereskedelmi terilleten mondhaté jelentésebbnek.

Idbskorlak foglalkoztatésara, tovabba a munkaitaték ezirany befolyasolasara az dnkormanyzatnak nincs
lehetsége. A nyugdijasok munkavallaldasarél nem rendelkeziink adattal, de megdllapithatd, hogy a
teleplilésen stabil és viszonylag nagy létszamu a nyugdijas egyéni és ondllé vallalkozok szama, akik
nyugdijazasuk utan is aktiv szerepldi maradtak a helyi gazdasagi életnek.

Ev Regisztralt nyugdijas | Regisztrilt nyugdijas Osszes regisztralt

egyéni vallalkozdk onallé vallalkozok | nyugdijas véllalkozd
2012 8 54 62
2013 7 52 59
2014 7 54 61
2015 7 56 63
2016 6 56 62
Forras: TelR

¢} hatranyos megkilldnbbztetés a foglalkoztatas feriiletén

A legtébb vallalkozasnal nem tulajdonitanak fontossagot az idésebb munkaer$ szakmai tapasztalatai
atadésanak. Az id6sddd munkavallalék munkavéllalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtiensége
— a bejaras terhei mellett — a romld egészségi ailapotnak, az Gjabb tipusa képzettségben, ismeretekben vald
hianyossagnak is tulajdonithaté, amely miatt alkalmazasuk problémasabb, mint egy fiatalabbé. Figyelembe
kell venni tovabba azt is, hogy a nyugdijkorhatar folyamatos emetkedésével a munkavallalok sok esetben
mentalis alkalmassaguk legvégéig kénytelenek dolgozni.

Zalaldvd varosban kevés a munkalehetéség az aktiv korliak szémara is, ezért a nyugdijas korosztaly
foglalkoztatasa nem jellemzé.

Tartésan regisztralt munkanélkdli (nyilvantartott allaskerest) az a személy, aki az utolsd 12 egymast kdvett
havi zaras soran minden alkalommal nyilvantartott allaskeres6nek lett mindsitve. (A havi zaras a jarasi,
févarosi kerlleti foglalkoztatasi osztalyi (korabban: kirendeltségi} adatéllomanyokon minden hénap 20-an
lefutd szamitégépes program, amely megallapitja azt, hogy az adott hénap zarénapjan kik azok az emberek,
akik regisztralt munkanélkilieknek, illetve nyilvantartott allaskereséknek tekintendék.)

A regisztralt munkanélkiliek szama a felére csdkkent. E folyamat az 55 év feletti korosztalynal is kirajzolddott,
hatranyos megkllonbéztetés nem mutathato ki.

6.2.3. szamii tablazat - Hatranyos megklilénbbztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztrailt Tartés . .
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szima | munkanélkiiliek mtf:kivnz::::ilef::;:na
szima (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F& % F6 Fé %
2012 123 25 20% 123 n.a. #ERTEK!
2013 161 26 16% 161 n.a. #ERTEK!
2014 116 20 17% 116 n.a. #ERTEK!
2015 64 17 26% 64 n.a. #ERTEK!
2016 68 14 20% 68 n.a. #ERTEK!
2017 64 12 19% 64 n.a. #ERTEK!
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Forrés: TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informacibhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kdzszolgdltatdsok infé-kommunikéciés akadalymentesitése csak részben megoldott. A kormanyablakok
inditasaval és az ligyfélkapus lgyintézési rendszer kialakitasaval elindult az ligyintézés lakosségi terheinek
csOkkentését, tovabba Ogyintézését egyszer(isitd folyamat.

Az elektronikus Ugyintézés ugyanebbe az irAnyba mutat. A szamftégéphasznalatban alapszintii jartassagot
mutatd lakossag az (igyek egyre bévilé kérében tud személyes hivatali megjelenés nélkill hozzajutni
kdzigazgatasi szolgaltatasokhoz.

Az dnkormanyzat sajat honlapot (izemeltet, ahol a telepiilést &rinté friss hirek, informaciok is elérheték, illetve
kdzdssegi felilleteken a kommunikaciora is lehetfség nyflik.

a) az idGsek egészséglgyi és szocidlis szolgaltatésokhoz valé hozzéférése

Az iddés embereknek az életkor elérehaladasabdl természetszerlileg fakadd egészséglgyi problémai
kiléndsen indokoljdk, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségigyi, apolé-gondozo
ellatadsokhoz valé hozzaférés. Az idés nepesség nbvekedése az egészségllgyi és szocidlis szolgaltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, kiilbndsen a bottal
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vagy mas gyogyaszati segédeszkizokkel kézlekedtkét, nagymértékben befolyasolja az épitett kérnyezet
akadalymentessége.

Az egészsegligyi, szocidlis szolgaltatasok a varos minden polgara részére biztositottak, az dnkormanyzat
eleget tesz minden kotelezé alapszolgaltatasi feladatanak.

Haziorvosi szolgalat biztositia az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a Zalamenti és Orségi
Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény hazi segitségnyuijtas, illetve Idések Klubja keretében ellatja a szokséges
gondozast (sebkottzés, vérnyomas- &s vércukormérés, stb.) Salla Mivelddési Kozpontban miikdds nyugdijas
Klub szérakozasi, informacioatadasi, képzési lehetbséget biztosit a tagjainak.

A nappali ellatasban részesild idéskoriaknak a 64 év feletti lakossaghoz viszonyitott aranya 6 %, melynek
oka, hogy az intézmeény férbhelye az elmdlt &vekben nem emelkedett.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitiasban részesiilé

id6skoriiak szdma
65 év feletti lakossag | Nappali elldtasban részesiilé iddskortiak
Ev szdma (TS 0328) szama (TS 5101)
Fé F6 %
2012 494 30 6,07%
2013 503 31 6,16%
2014 519 32 6,17%
2015 512 31 6,05%
2016 512 30 5,86%
2017 479 n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesiild 65 évnél idosebbek
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—— Nappali ellatasban részesliltek ardnya

Az idéskortak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk
betdltése utan a szOkséges szolgélati id6 {résznyugdljhoz: legaldbb 15 év, teljes nyugdijhoz: legalébb 20 év)
hianyaban sajat jogl nyugellatasra nem jogosultak és jovedelemmel egyaltalan nem vagy csak minimalis
mértékben rendelkeznek. Az idéskoriak jaradékat a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal allapithatja meg.

A minimalisan sziUkségeshez hidnyzé szolgdlati id6 pétlasa utdlagos jarulékfizetéssel legfeljebb & év

tartamban lehetséges, de éppen emiatt kevesen képesek erre. Zalalévén egy évben volt ilyen ellatott, évi
atlagban nem érte el az 1 fét.

6.3.2. szamu tablazat - Id8skortiak jairadékaban részesitettek atlagos szdma

Ev | Id6skorGak jaradékaban részesitettek {évi) stlagos szima (f8) (TS 5701)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0,75
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

idoskoriak jaradékaban részesiilok {fo)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) kulturélis, kb6zmilvelddési szolgéditatdsokhoz valb hozzéaférés

A kulturalis, kdzmlivelbdési szolgaltatdsok egy része mindenki szédmara biztositott, mas részét az
idéskortiaknak szervezik. Az idsek tébbségének a kultiréra, szérakozésra kevés pénze jut, ezért igyekeznek
kihasznalni az egyesiletek nyljtotta lehetéségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak
hozza.

A szocialis alapszolgaltatasi intézmény a nappali ellatas keretében (idések klubja) szervezi a klubtagok
részére a programokat. Az idések klubja folyamatosan gondoskodik a tagsag hasznos id&toltésérsl,
szérakozaséarol, maganyuk oldasardl. A programok 6sszedllitdsanal figyelembe veszik az idések érdeklédési
kdrét, az igényeit. Kézkedvelt a szinhaz, mizeum, kdnyvtar és a sportrendezvények latogatasa.

¢) idGsek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassagardl nincs adatunk, ilyen felmérés a teleptilésen nem volt.
6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szlkséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Hangsilyt
kell fektetni az alkalomszer( sziirések, szervezett, célzott népegészségugyi szlirévizsgélatok biztositasara, a
népbetegségnek szamitd betegségek kisz(irésére, kiléndsen a vércukor, vérnyomas, Koleszterin stb.;
veédfoitasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az idés6dé és az idés korosztaly szadmara az életméd
tanacsadasok, az egészségfejlesztd kdzdsségi programok, sz(lirfvizsgalatok, amelyek lehetbséget
biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és
masodlagos megelbzéshez, tovabba a testi és lelki egészség megdrzéséhez.

Idések biztonsaganak két meghatarozé eleme az otthonuk védelme és a lakasbettrések megelézése. A
bilinelkdvetések fokozott veszélyének kitett csoportrdl van sz6, aldozatta valasukat el kell keriilni.
Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetéen. Feladat az idések
részére a prevenciés ismeretek terjesztése: figyelemkeltd eldadasokkal, ismeretterjeszté anyagokkal felhivni
figyelmiiket az 6ket fokozottan veszélyeztetd blincselekményekre.

Az idbskoriak korében a legnépszerlibb a nyugdijas klub, ahol heti rendszerességgel tartanak
osszejtveteleket, valamint évente megrendezésre keril az iddsek napja is. A klub elbadasokkal, kézmiives
foglalkozasokkal, kirandulasokkal biztositja az életkorral jaré sajatos igények kielégitését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas az egyedulalld idések feliigyeletét biztositja rosszullét, veszélyhelyzet
esetén nydjt szamukra biztonsagot.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

egeszsagi dllapot romiasa prevencios sziirések szervezése és propagalasa
egészségilgyi alapszolgaltatast nytijté orvoshoz
eljutas megszervezése

rendszeres egészségilgyi felligyelet

tarsas kapcsolatok beszlikliése helyi k6zosségi programok szervezése
mashol rendezett programokra eljutas
megszervezése

biinézési szempontbdl veszélyeztetett korosztaly blinmegelézési tajékoztatok szervezése

[ 7. A fogyatékkai élok helyzete, esélyegyenlésége

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban 490.578 fogyatékkal &l6 személy volt Magyarorszégon, a népesség
4,94 %-a.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f&bb jellemzéi, sajatos problémai

Nem alinak rendelkezésre telepllésiink fogyatékkal £14 lakosaira vonatkozé olyan statisztikai adatok, amelyek
alapjan képet lehetne alkotni lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetlkrél.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult egészségkdrosodott személyek szama mindkét nemnél enyhe
csokkenést mutat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocislis ellitisaiban
részesiilék szima nemenként

Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességi
Ev személyek szocialis elldtasaiban személyek szociilis ellitasaiban | Osszesen
részesiilGk szama - Férfiak (TS 6201) | részesiilék szdma - N6k (TS 6301)
2012 67 ' 56 123
2013 67 ‘ 56 123
2014 66 54 120
2015 58 55 113
2016 62 53 115
2017 h.a. n.a. 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
Megviéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilok szama nemenként
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Férfiak m N&k

a) fogyatékkal ¢&l6k foglalkoztatdsanak Ilehelfségei, foglalkoztatoltsdga (pl. védeft foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A tartdsan egészsegkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal élok els6dleges jbvedelmi forrdsa a
rokkantsagi jaradék vagy a rokkantsagi ellatas.

Rokkantsagi jaradékra az jogosulf, akinek a 25. életéve betbliése elbtt keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 %-os és nyugellatasban, baleseti nyugellatéasban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaban nem részesil. A rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az igényld szolgalati
idét szerezzen. Ebben kilonbozik a rokkantsagi ellatastol.

A tartés egészséglgyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetésegei erbsen
behatéaroltak.
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Fogyatekkal elok foglalkoztatésa telepléstnkdn nem jellemzé, de ennek f& oka a helyi munkalehettiségek
hianya. Legkbzelebb Zalaegerszegen talalhatd olyan cég, véllalkozéas, mely kimondottan fogyatékkal &1
személyek foglalkoztatasat biztositja.

b) hétrényos megkiilinbdztetés a foglalkozlatas teriiletén
A fogyatékkal €16 személyeknek elhelyezkedéstkhdz soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
eléitelete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetlket. A munkahelyek jelentds része
fizikai és problémaérzékenységi szempontbol egyarant alkalmatlan a fogyatékos munkavéllalok fogadasara.
A fogyatékos munkavallalék foglalkoztatasi esélyegyenlésége sériil.

A helyi onkormanyzat és intézményei folyamatosan toérekszenek a megvaltozott munkaképességii személyek
meghatarozott munkakérékben valo foglatkoztatasara.

¢) 6nalld életvitelt tamogaté helyi infézmények, szolgaltatasok, programok
Telepiilésiinkén mozgasseériiltek érdekképviseleti egyesiilete mikadik, amely rendszeres dsszejdveteleket
tart, kirandulasokat, programokat szervez, és tajékoztatia a tagokat a helyi és orszagos
jogszabalyvaltozasckrol, elhelyezkedési lehettségekrél.

Fogyatékos személyek ellatasahoz kapesolodd nappali ellatas nincs, de valamennyi szociélis alapszolgéltatas
elérhetd szamukra.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsara vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink, mint ahogy konkrétan a
fogyatékosok szamardl sem.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdsban részesiil6 fogyatékos személyek szima

’ Nappali elldtasban Egyhézi fenntartésd Civil fenntartsu
Ev részesiilé fogyatékos y-aliy; [
személyek széma (TS 5001) intézményben intézményben

2012 0 h.a. n.a.

2013 0 n.a. n.a.

2014 0 n.a. n.a.

2015 0 n.a. n.a.

2016 0 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar;
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetheni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasok igénybe vevéi kozott vannak fogyatékos személyek is, azonban ilyen nyilvantartast nem
vezetiink. A helyi 6nkormanyzat a fogyatékkal él6k részére kulén tAmogatast nem nyujt, csak az allam altal
biztositott ellatasban részesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozOsségi kozlekedéshez, informéaciéhoz és a kodzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéférés lehetéségel, akadalymentesités

Az Eurbpai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele az allampolgérok — kdztik a fogyatékossaggal &6
emberek — az esélyegyenléség megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis
kdrnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatis, az
iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturélis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas terliletén is.
Kiemelt prioritasként a minbségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztosltani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitdsaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt formaban
térténé ellatasszervezés erbsltésével.

Az egyenld esélyii hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesltés, amelynek fogalma az utébbi években
teliesen 0j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozd ember — azaz a
mozgassérilt, a latassériilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és stilyosan-halmozottan fogyatékos
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emberek — specidlis szUkségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld
esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzdk, és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehettvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassérilt embereken tal latas- vagy hallassérilf, valamint
értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, k&nnyen érthetd
tajékoztatd flizetek, stb.) Ma mar nem pusztén épiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok
egyenld esély( hozzaférésérél beszélunk, amely tehat magaban foglalja az épiletek komplex akadaly-
mentességét, de annal joval tobb.

a) telepliési 6nkormdnyzafi tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesifeltsége

Az akadalymentesités definicii:

= Komplexen akaddlymentes, azaz teljeskériien, az egész éplletre kiterjedben a fizikai és az info-
kommunikéciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal élék barmelyike egyenld eséllyel
fér hozza minden olyan szolgéltatashoz, amelyet az intézmény nyljt, és amelyet a tdbbség
hasznalhat.

¢ Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

= Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Telepilésiinkdn a kdzintézmények akadalymentesitése részben megoldott, az is a mozgaskorlatozottakra
korldtozédik. (Kbzés oOnkormanyzati hivatal, iskola, ovoda, egészséghaz, szocidlis szolgaltatast nyujto

intézmény, miivelédési kbzpont.) A cél valamennyi onkormanyzati intézmény teljes akadalymentesitése. A
fejlesztésekhez szilkséges anyagi hattér jelenleg nem &ll rendelkezésre.

b) kézszolgaitatasokhoz, kulturélis és sporiprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informécits
és kommunikacios akadalymentesifetiség, lakoépliletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesiietisége

A fogyatékos emberek helyzetét killdnésen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a hivatalok és
szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktira
akadalymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.
Sajnos sem az énkormanyzat, sem az intézményei nem rendelkeznek slég forrassal ahhoz, hogy az intézmény
belsé terén tdl annak kézvetlen killsd kdrnyezetét is akadalymentessé tegyék, igy jelentts mértékben sériilhet
a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés terén is.

¢) munkahelyek akadafymentesitetisége
Jogszabdlyban el6irt kotelezd feltétel az akadalymentesség biztositasa, amelynek betartatasa az épitésigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a (telepllésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentaciékban altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

A nem onkormanyzati foglalkoztatoknal, vallalkozékndl kialakitott akadalymentesitésrél adattal nem
rendelkez(ink.

d) kbzdsségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesilettsége

Az énkormanyzat célja a tulajdonaban lévé jardak, zoldterliletek, jatszoterek felljitdsa soran gondoskedni az
akadalymentesitésrbl.

A vasitallomason hangos tajékoztatas, illetve a mozgaskorlatozottak részére mosdé biztositott. Mas
fogyatékkal élék szamara akadalymentesités a telepllésen nincs.

e) fogyaiékos személyek szémdra rendelkezésre alld helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye a varosban nem mikadik, a szocialis alapszolgaltatasi intézmény a nappali
ellatas keretében latas-, hallassérilt idés emberek napkézbeni felugyeletét biztositja.

) pozitiv diszkriminécié (hatrénykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)

Pozitiv diszkriminacio, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok a varosban nincsenek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége vizegalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
foglalkoztatés hidnya rehabilitacios foglalkoztatas,
tamogaté szolgalat létrehozasa
kbzssegi programokban vald részvétel hianya programszervezés
a rendezvényekre eljutdsuk technikai segitése
akadalymentesités hianya akadalymentesités az intézményekben és a kizle-
kedésben

8. Helyi partnerség, lakossagi Snszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplSk tarsadalmi
feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érints civil, egyhézi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezelek,
onszervezbdések feltérkepezése (pl. kbzfeladatot ellalé szervezelek széma kbdzfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek széma, partnerségi megdallapodasok széma stb.)

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az onkormanyzat latokorébe foleg azok a civil szervezetek keriilnek, amelyek
egyltimikoédnek a telepuléssel, tamogatast kémek ésfvagy valamely programban egytttm(ikédnek az
onkormanyzattal vagy intézményeivel. Pélyazati Gton tdmogatja e szervezetek alapszabalydban szerepls
tevékenységével kapcsolatos programjait, rendezvényei kéltségeit.

Az dnkormanyzat a dontései elokészitésébe bevonja a civil szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismeri és tiszteletben tartja, partneri viszonyt alakit ki.

b) énkorményzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhazi és civil szektor kbzétli partnerség bemutatésa

Telepiilésiink énkormanyzata minden rendelkezésére all6 eszkbzze! igyekszik segiteni és tAmogatni a
tarsadalmi énszerveztdésre épllé civil szervezeteket. Evente egy alkalommal pélyazati Gton tamogatast
kapnak azok a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, sportegyesiiletek, amelyek a telepiiléshez
kapcsolodé vagy a lakosokat érinté programokat szerveznek (nyitott programok), az ©&nkormanyzat
kizigazgatasi terliletén beliil székhellyel rendelkeznek, illetve helyi szervezetik az 6nkormanyzat
kozigazgatéasi terliletén bellil mlikddik. Az 6nkormanyzat és a szervezetek kozotti aktiv, rendszeres kapcsolat
és a kozos munka tapasztalatai az, amely alakitia az egylttmiikddés tartalmi elemeit. A partneri
egylttm(kodés alapfeltétele pedig a folyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacié, mely mindkét félnek
elemi felel6ssége. Az dnkormanyzat szeretné a kiépitett kapcsolatrendszert fenntartani, a jévében tovabb
erbsiteni.

¢) 6nkorményzatok kdzétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az onkormanyzat az alapfeladatai gazdasagosabb ellatdsa céljabdl tobb telepiilési 6nkormanyzattal tarsulési
megallapodast kit. (pl. szocialis, 6vodafenntartdi sth.)

d) a nemzetiségi Gnkorméanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyeniGségi tevékenysége
Telepiilésiinkdn nemzetiségi Snkormanyzat nem mkadik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(
gyermekek oktatdsénak, tehetségfejlesztésének, rehabilitAcidjanak tamogatasatél kezdve az idékoruak
kulturalodasaig, a hagyomanytrzésen at a lakossdg egészségi llapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kézszolgéltatasok (okiatds, egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultura, miivelédés, kbzrend,
kézbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenléséget tdmogaté szolgaltatasok korét.

1} for-profit szerepibk részvétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok ell4taséban.

A legnagyobb munkaadé varosunkban az Elanders Hungary Kft.
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r9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzefelemzésben meghatérozoft esélyegyenl6ségi problémék kapcsén érinteft nemzetiségi
onkormanyzaiok, egyéb partnerek (allami vagy Gnkormanyzali intézmények, egyhazak, civil szervezeiek, stb.)
bevondsanak eszkizei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a varosban dolgozé egészséglgyi, gyermekjoléti, kbznevelési,
és szoclalis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajlassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
520lg4l6 eszkbz0k bemutatasa.

Az elfogadott dokumentum Zalalévé honlapjan hozzaférhett lesz, amely alapjan az allampolgarok megismerik
az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és Igy biztositott lesz a megvalbsitas folyamatos ellenérzése.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. A HEP IT részletei

A helyi esélyegyeniéségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
meghatarozza a tartalmi és formai elemeket, a szilkséges adatok mennyisegét, mindségét és az adatgy(jtés
iddintervallumat.

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése
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Intezkedss tervek felidvizaglata 2020

atds’ prabiensk caifdentése az infézledds megvaldaitasanak hataridkie folyarmetas illetve palyezati lehetdsegek
ﬂgwyabmal—ﬂ’ﬂ?—as!qét ¥ m&aimumﬂmmﬂﬁtamlnaﬂﬂﬁmﬂdmm
a berlakcisok alapvetd karbentartasd, fellfitisst, korszeniiitésdt folyarmatasan bizosijuk Bnyert pelydzati forrdshd
mmﬂuﬁman Aﬂlmsﬂkiay“tknm/alm az expik chfarmeryzati [3kas teljes i felgitasst

5 egeszeEO M prevenaid az intézkediss megvaldaitasanak hatarideie folyarmatas illetve a P 2023-35
Iqarfaranrdui WWEWWtWQWWMWWW
Vald részvételle, mely soran ingyenesen biztositalt valt a lakossiy sadedkdnti egészaegiipyi saliésn szakarvasdk
hdziarvasdk Spoldk részvétdéval A hiziarvosok - lisrmwabera_;éetttdd - bevartdk az eqyes egeszsEgEip
hockizattal érintett [akossagat A méiryabeaztiest Kemelt fontosssSgrl prevendids feladitnak tekintik a vedbnd mely
rendszerszintl] problémek miatt az elmiilt években alkadaralt, de (rainditasa tervben van a kivetkezo evtd A varos
smbaddiparkia felndit j#sadtere kerdhpenilia lehetdseget terert a sparidasra A Salla Miveldobs Hezpand &s ienyvtar
tarmeiben rendszeres testmzgeiara (gerindlamg, jagg 2umby, senar Grtimtang nd kendidandlo tama) van lehetésey
valamernyl karosztaly szamera Az dvoda ltal nagamae'sewtm lavaszan az Bpszseghet elnevezssiprogram
mely nermesak gyermekk hanerna sziick szimera is kinslt programofat m-banalaa'aldtpamhnashalym‘maﬂ
Kerrelt figyelenmrel voit az dnkormrenyzat a lakossig egészsegmegirzéaere. fobh alialanral kertilt sor védbesdini
fartdlentiserek ot dsara (BFOP-1.5.2-16-2017-00045 - Hirren szolgeliat ssok feflesztése tersdy szamidlethen Zalalond
tersegeten aimiproielt keretéhen deongenerstar; vedifelszerelsel; fertitlenitisrerel besnarzdsdre heriilf sor; valamint

az aithory mun¥avegees feltételainek megteremidschez szamitogenbeszer zes is frtent )
35 az intédedds megvaldatasanak hataridge folyantos illetve a HIP 2023-as lgiarfara

nudal Almzfqiallm‘atasmnkarddmﬂdm Weos Chiameryzata a lehetd' legragasabh szmban
biztositatt és iztoat jelenleg is munkalehetdsdget a rasaoruldk szimers, ezen tulmenden az elmilt ket dvben tahb projelt
(GNOR-S11-15-2015-00001 Ut a munkaerdiiacra elnevezdsii program BROP-1.5.2-16-2017-00045 prograr) keretében is
lehet@ w:lfmﬂen‘!aﬂdd@alhz‘afa’a'a

s hF S

atas problemik me H.t":r IIIIMHEWM
Iﬁmdgefdyarﬂmtlletmalﬂ’ﬂ?—as!qataanmi AZlamenti és (Feeg Smadlis Aapszolgaliatas intdzmény
csaladgorobe nap szinten segitik a raszardo csaldbiat detvezdtés tandesoidal (igyinteadase], sAid szorepak
megeristesthen Az id év tihh szampontbdl is kihvist jelentett az aluliskolszott saildk és alacsonyahb kepesseg
ganﬂeklyda' teljesttése saompontjabd, az anline didatas bevezetése soran sok esethen informetiva mentdlis &
dda‘ ta‘rq,atay sldlettm;tararmdﬂmk
hvianoiak megieleng : orosztalyten az:deda&n‘agualas?a’a’ddﬂm@efdymﬂmﬂ!dmafﬂ’
2m3’-as lgiartara nmbsl A veszdyeztaal! korostdy érdeidibissnek meglleld termstifas prevendics program
negvaldstasia toekeak az dkarmanyzat dmrd-dire pllydzali leheldsge fiigvanydben az infézmenyek
dnkarmenyzati alfealmazattak kicremildoksevel A feliivizaplatial érnintett idbszakdan a Zlamenti és (s Saodidlis
Aapszolgiiatad Inféameny és a Salla Mivel s’ Keizpont és Henyviar nyar tbart fartolt, mely sordn a gyermmede részt
veftek erzdlenyitd foglaliezianian vetdikeobied, Kirdnddsolet sxyvedtek; fanecsadisoiat lartatiak a gyermebek
részre Fontas o, hogy a szabedidd hesmos difdltesenel lehetdadgevel mer tevalenyen kisrermilaohetink a devians
viselkedbsok megeldzdadhen Avedbndl solgalat is akdivan részt vesz ezshben a prograrmoiden, pl dltalanos iskolZsolnak
tartattf vesadyvagla rendezvenyek

o  Gempkek neri felipyelate az intézedds megvaldatasinak hetaridge fayamstos illefve 3 HP 2023-as lgiartara
mubsd, Anyeri sainet tdjsldﬁyelmawtahiaixzolrtm Slla Mivelcdés Kezpant és Ky,
ZlAivi Atalanos ldols Blamenti é&s (g Seodidlis Aapszolgiitatas’ intéamery - dlfal sxervesett nepldinis
tahardidal, elyek tibiryire ingyenesen hiztositattak a gyermelek fdiydlatd, dieasst & tatalnms dminyt
mwjtattak minden hétre 2021 oktdber 21, naptd megheante mikiksst 2 M Bicside mely 3 GIES-rd, GYEDdl
muahelyre visszatard .ﬂiﬁﬂak Jelert segitsget. (TOR-1.41-15-ZA1-2016-00016 Mini' bilestoe letrehaziss Zlalinin
projeid) A Zalalini Borostyen Oroda és Min Blcstie a 2020-as évben nem tartalt nyaron semsalinetel, a gyermrelek
fe’tgdetefdyarratmba‘aardf m‘t

. g i of- & hazgjuldsdak nehézege: az intézhedks megvaldailasanak hataridgie
fdjamtm llldvea I-E’m-as lqataanuml Ha’avm nagas.ﬂmunlm nikidk a Taryagonohald Solgelat
ey Kis dtsaerveadssel megvaldaud], hagy nemn csak a Kiiiteritelekrd, hanem a favalabli belteriileli varoseszbdl is
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biztostia athdcdawkmf:ﬁaahlgan#d(dﬁta'sf irre'zrrég»besa'ltltésa!f m»mmwmm

at eriarfass Cklja'Akzm'g@?' hﬁsmtu#af&?ematﬁmmd%lddmm
tequié;éalr wﬂfaa’simls mtadaﬁfn@nsa’tdteae
i ‘ [feoe & esade) azintékedds megvalaataasnak hat aridkie folyaretos illefve
afE’Maslqafaanuﬁsd Sqmsb'a’awms;dlmma lakossiy eliiregedbes, az egyszermelyes hidtarldsok
ek emdkedise A viros Kiteriletan egyedil d5 szamdlyek tamgstist a tanyagondhok vigg
rendszeressegnel oyt segitseget a mindenan detiiben (bevisriss gydgysaridvillss fardcsaolls) €s lahetdsey
szerint bevorya dket az iddsek részdre szorvezett prograndids, Kirdndklissolea A beltertileti [akossdg dsitlages
nanymaswazxanywesdsgysauaMuquzgpmaasMuzmay¢una@ahaasgﬂagnuﬂasewqqaba&&%
Keretében Az intéameny rendszeresen a hagyormarnyaldaz, (imepekiez kaposaladtian eldadssoiat, prograniat szervez
blhmegelizds] megeldad rendezvinyeket tart szalerrbersk bevarsssval Ajarvanyinyi helyzet megneheditette az idbsk
minderrapy detel, Kiidn figyelmet & tartost igenyeltal mely feladstok megaldissihan a tanyagonohald szolgdlat és az
Intézmeny peldaerteéldlion vt reszt. Fenticken tul a Slla Miveldokss Keizpont és Keinyviar is rendszeresen saorvez iobsekc
dital is kedvelt programdlat (lagiad Kb irodsin’ szl Salla esték eldaddsl) Micdk a nyugdias Kb
dasmgiveteleiket hetente tartidl ki soifetésnapok; (imepek; Kirsndkissok tartds jellerd a Hubdletre Kamunia
Kubis aktiv; hetente 5-6 hilgy hargal ki, (fab kemives tectmitchat pribinalc ki Az elmil iofszaktan et alilorrsl
szyvezelt az dnfamranyzat binmegelizéesal kapesolatos eldaokisl, mely a miveldoes hazban keriilt meglariisa B a
sarxﬂd:mgfatﬂdmba‘mta‘dt az idbs es fiatal [akossg kireben egyarant.

T A

areaTE s az infézhedds megvaldatdssnak hetaridgie folyarrstas illetve 3 HEP 2023-as
lqafaranmtnl paljea‘l !dﬂﬁdrﬂgyvaym Aza'ianarmtdemmmf(akaﬂmes?eaafdmm
Aaon intézmenyebnd], ahal palyezati tanogatashd felifitaas korszeriitéerg bitesre kerill soraz elmilt idbszaidan
at az Saddymentestes is megvaldait A TOP421-15-24-2006-00010 szeimij & Zlamenti & (rsdg Seooidlis
ﬂqrmigaltdas Intézrevy folesztése elnevezes projelit keretéhen estiibeszarzésen felijitason il sor keriilt &z
intémery sladdymentestésdre toviths a TOP-321-15-241-2016-00009 Kekzamt] projeidtben a Zialond Keizis
(hWameryzti Hvatal pietenek Vi aoddlymentestdse is megtatat. Van dyan Kigntéamdy, ahd az
adilymentesids rédeges penziiyi fards esetén ddernbe keriinek ezen feladsatok is A Salla Miveldoks' Keizpont és
Kenyviar helysaint biztost a Maegrssertiitek Eyesiiete helyi szervezeténck gyiicsaihez is

Jéveképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkozasi esélyei, életminéséglk és életilk 6nallé javitasanak
lehetéisége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éldk életmindségének folyamatos javitasa.

Kiemelt terlletnek tartuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejlédését, megfeleld és biztonsagos
kornyezetlk kialakitasét, megtartasat és fejlesziését.

Folyamatosan odafigyeltnk arra, hogy az idés személyek szocialis, egészségugyi szolgdltatasait biztositsuk,
eletmin&ségUket javitsuk, a tevékeny iddskorra &s a nemzedékek kbzotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziléi &€&s munkahelyi feladatok dsszeegyeztetését, az egyenld
esélyek érvényesiilését.

Kllonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangi allampolgarokként, a
kézdsség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal élék integracidjara, az egyenlé esély(i hozzaférésre,
az akadalymentesitésre.

| 2. Megvalésitas |

A megvalésitis elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatként tizi ki és ellendrzi, a
telepllésen miikddd nem dnkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenidségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.
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Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeits| és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadésat
kévetden biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos
egyéb kézszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és
érvényesillienek az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenltségi Programjaban részletes leirdsra kerliltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenidségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcidterveket és évente cselekvési
Otemterveket ké&szitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara &s megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenldseégi Programeért Felelés Forumot hoz [étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlbségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot hozunk
Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a koételezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentélésa, és mindezekrdl a teleplilés képviselé-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé iddszakban végrehajiott intézkedések eldsegitették-e a
kitliz6tt célok megvalGsulasat, és az ezen tapaszialatok alapjan esetleges (j beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviseli-testileti
déntésre

- az esélyegyenitséggel tsszeflggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Romak/ meély-
szegenysegben
elok esély-
egyenlbségevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal elok
esély-
egyenlGsegevel
foglalkozo HEP Fdrum
munkacsoport tagjal:

munikacsaportok
veraidl,
ankormanyzat,
kepwiseldje,
partnerek kepviseltje

IdGsek esély-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

NOk esély- Gyerekek esély-
egyenlsegevel egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP F6rum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mikédését megfelelben dokumentalja, Uléseirél jegyzékonyv készal.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdoigoztatasara, valamint szilkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai kézul, illetve djabb
munkacsoportckat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenltségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP szilkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teruletek feleléseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a vélemeénynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében nyilvénos
férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanosségra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi dsszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleptlés dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az
egyUttmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselbit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média
all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az 6énkormanyzat és intézményeinek kuldnbbzé
rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak
fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokeért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenltségi Program végrehajtaséért az énkormanyzat részérdl a jegyzé altal kijeldlt munkatars
felel:
- Az & feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldall
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kdzétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egy(ttm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelbsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselbi és intézményeinek
dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikseges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kobtelessége az egyenld banasmoéd elvét sértd esetekben meg tennie a szllkséges [épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetbjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sérilésére vonatkoz¢ esetleges panaszok kivizsgalasa az 8nkormanyzat
felelbsével kbztisen
- aHEP Férum 8sszehivasa és mikodtetése.

A telepules vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények vezetdi
felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlbségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerijgk a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenltiség sérliése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenliségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
érvényesilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal &s annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra szolgaltatast
nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magara nézve kételezéként kvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jévében bele kell foglaini a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztés, egyittmiikbdési kételezetiség alapjan a telepiilési
dnkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrahban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgélat soran kiderill,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill jelentést kér a
beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
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érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolét a benyijtastol szamitott 30 napon
bellll megtargyalja és javaslatot tesz az Snkormanyzat képviselétestiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehaijtasaeért felelts személy
intézkedik a felelés(bk) meghatarozésarol, és — szitkség esetén — feleldsségre vonasarsl.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a szlkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarot.

Az HEP IT-t mindenképp maédositani szilkséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be, illetve

amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozzd a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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| 3. Elfogadés médja és détuma

3.1.

I. A Zalalbvd Véaros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és-tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetben Zalaldvé Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenlségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, és a 147/2018. (12. 18.) énkormanyzati hatarozatval
elfogadta.

Zalalévd, 2018. december 19.

ph.

Pintér Antal
polgarmester

32

I Zelalévo Varos Polgarmestere a veszdyhelyzet kiliretéserdd sad 478/2000 (X 3) Kermanyrendlet, vilamint a
FataszArdavedderrd és a hazzs Kapesalddb egyes térvenyek modbsitasard szlo 2011 évi OOMI térveny 46 § (4)
ba!ea&ea!qymalawado—ted‘da‘fdaﬂ és hatasdireben djjarva az egyenld bendemidhd & az
estlyegyenidsey earmeditasard sedo 2003 év OV, tirveny 3L § (4) bekeznkachen foglaltak szenint a 1472018
(2 18) énkarrreryzali halarezattal elfq,adﬂ Filyi Edlyegyenioseg’ Programat feliivizegelta A falilvizegalat

eredhenyelent a Hy Edlyegyeniiseg’ Arogramtt és Intédhedés’ Tervet a 1932000 (12 2%) énkarmanyzati
hatarozataval modbsitofta

GanmA‘tql
polgarmester
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147/2018. (12. 18.) dnkormanyzati hatarozat:

Zalalévé Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete az
egyenlé  bédndsmédrél és az  esélyegyenldség
eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdésébe foglalt feladatkdérében eljarva a 2018-2023
évekre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programjat a melléklet
szerinti tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a helyi esélyegyenlségi
program, illetve annak kozzététele kapcsdn szikséges
intézkedések megtételére.

Hataridd: folyamatos 2023.12.31-ig
Felelds: Pintér Antal polgarmester

69






Zalalévé Varos Onkormianyzata

8999 Zalalovd, Szabadsig tér 1.
Tel.: 92/571-032, 0630/3864472

e-mail: pmhivatal@zalalovo.hu

Zalalsvé  Varos Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérSl széls 478/2020. (X1 3.)
Korminyrendelet, valamint a katasztréfavédelemrSl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények
moédositisirdl sz616 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjin a képviselS-testiilet
feladat- és hatiskorében eljirva a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairSl és az
csélyegyenlSségi mentorokedl sz6l6 321/2011. (XIL 27) Korminyrendelet 6. § (3) bekezdés a)
pontjiban meghatirozottak szerint az alibbi dontést hozza:

L. Zalalévs Viros Onkorményzat Képvisel§-testiilete az egyenlé binismédrél és az esélyegyenlGség
elémozditisarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjin a 147/2018. (12. 18)
onkormanyzati hatdtozattal elfogadott Helyi EsélyegyenlSségi Programot felillvizsgilta. A
felilvizsgilat eredményeként a Helyi Esélyegyenldségi Programot és a modositott Intézkedési
Tetvet a csatolt egységes szerkezetG Helyi EsélyegyenlGségi Program szerint médositja.

II. Zalalévé Viros Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 478/2020. (X1 3)
Korményrendelet, valamint a katasztréfavédelemrél és a hozzi kapesoléd6 egyes torvények
modositisatdl sz616 2011. évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdésében kapott hatiskére alapjan
megteszi a helyi esélyegyenlSségi program modositisa kapcsan sziikséges intézkedéseket.

Hatarido: azonnal, illetve 2023. december 31.
Felel6s: Gyarmati Antal polgarmester







