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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo16 2025.04.27-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva
Csdde Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatédsa

A telepiilés képekben

CSOPE
KOSZONT) N /A

P>

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



MILLENNIUMI PARK
2000,

Millenniumi park

Csode Kozség Zala megye nyugati sz€lén a Vas megyei hataron fekszik, a Zala folyd jobb partjan
Zalalovotol 5 km-re nyugatra talaljuk. A kozség 2 részbdl all, Also- és Felsdcsodébol. Alsocsddét a
Csodei patak fogja at. Az 1828-as sszeirds szerint a rossz természeti adottsagu teriileten elsésorban
rozsot és kevesebb buzat termesztettek két nyomasban. Az erddk nagy teriiletet foglaltak el a
szantobol, a réteket a Zala folyod gyakori dradasai teszik alig hasznalhatova.

1848 elott urbéres kozség volt. A zalalovdi anyakdnyvi keriilethez tartozott. Az 1859-es térképen
még jol lathatd, hogy eredetileg szeres telepiilés volt, a telepiilés koriil jelentds volt az
erdégazdalkodas. Feljegyezték, hogy a XIX. szdzad végén még farkasok is voltak az erdében. Régen
az épiiletek kizarolag fabol késziiltek. Féként Alsocsdde népi épitkezése volt jellegzetes a legutdbbi
1dOkig. 1966-67-ben harom épitmény keriilt be a zalaegerszegi Falumiizeumba, egy fiistdskonyhas
boronahaz, egy hétszogletes fa palinkaf6z6 és egy haranglab.



A falu hatardban Pacod és Szentmarton dild nevek kozépkori telepiilésekre utalnak. Egy tanerds
allami iskolajanak épitése 1926-ban fejez6dott be.

1935-ben a zalaegerszegi jarashoz tartozd kiskozség teriilete 1843 hold volt, 262 magyar
anyanyelvii lakosa koziil 169 katolikus, 87 reformatus és 6 evangélikus vallasu volt.

1965-ben 54 taggal mikodott a Zalavolgye Tsz. A falu lakossaganak intenzivebb elvandorlasa a
termelészovetkezet szervezése utan kezdddott. Foleg Zalaegerszegre mentek, az épitdiparban
foglalkoztattak ¢ket. A jobb munkahelyekre keriilt dolgozok aztdn rendszerint el is vandoroltak
Csodérdl. Ennek kovetkeztében eloregedett a lakossag, kevés a gyermek.

Lakonépesség adatsorba a ténylegesen helyi telepiilési kozosséget alkoto lakossagot szamitjuk: akik
a telepiilésen allando lakcimmel, esetleg ezen feliil ugyancsak a telepiilésen tartézkodasi hellyel,
vagy mas telepiilésen allando lakcimmel, de telepiilésiinkon tartozkodasi hellyel rendelkeznek. Akik
teleptilésiinkon rendelkeznek ugyan allandé lakcimmel, de mas telepiilésen tartdzkodasi helyet
létesitettek, nem szamitandok a lakonépességbe. A lakdnépességi adatsor szocioldgiai tartalma
annak a kornek a meghatarozasa, amelyet nem ért mas telepiilés iranyabol elszivo hatas.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

P F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2019 83 bazis év
2020 83 100,00%
2021 88 106,02%
2022 82 93,18%
2023 77 93,90%
2024 71 92,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. szamu tablazatbol lathato, hogy a telepiilés lakossagszama csokkend tendenciat mutat.



Allandé lakossagszamba szamitanak azok, akik telepiilésiinkon létesitettek allandé lakcimet. Ez

az adatsor inkdbb deklarativ jellegii, mintsem szociologiai, viszont az dnkormanyzati koltségvetési
tervezés, a palyazati tevékenység hivatalos ¢s mérvado viszonyszdma.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé népességbdl a megfelel6
F6 korcsoportu ndk és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak | N6k c():zggg;j (I;ir(f)ig:) (TSN ggn
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 40 37 77 51,95% 48,05%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 2 6 8 2,60% 7,79%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 1 1,30% 2,60%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 21 13 34 27,27% 16,88%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 2 4 6 2,60% 5,19%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 14 12 26 18,18% 15,58%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A 2. tablazatbodl lathato, hogy 14 év alatti lakosok esetében tobb mint 3-Szerese a ndk aranya a
férfiakhoz képest, az aktiv koriak nemenkénti megoszlasa a férfiak javara tolodik el, 65 év felettick
nemenkénti megoszlasa nem mutat jelentGsebb eltérést.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 0,14 éves koru L
, v allando lakosok Oregedési
Ev Elo sertne ) szama (f6) index
(TS %ﬁf;ig:)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2019 23 9 255,56%
2020 29 8 362,50%
2021 29 9 322,22%
2022 26 8 325,00%
2023 21 10 210,00%
2024 24 9 266,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index megmutatja a 65. év feletti €s a 0-14 éves korosztalyok aranyat.

A telepiilési korfa csticsa kritikusan széles, alapja nagyon sziik, de kétségtelen, hogy az elmozdulés
pozitiv iranyt: az inaktiv korosztaly stagnal, kiskoruak szdma nd. Az alacsony lakossdgszam miatt
egy-egy fo sziiletése vagy elhalalozasa is komoly aranyvaltozast okoz. Osszességében a telepiilés
eloregedett jellege azonban nem valtozott meg.

A 3. szamu tablazat mutatja, hogy a telepiilés oregedési indexe valtozo.
A jovore vonatkozdéan meg kell talalni azokat a lehetOségeket, amivel a fiatalabb generacié a
telepiilésre vonzhat6 annak érdekében, hogy ne 6regedjen el még jobban a kozség lakossaga.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (fd)

(TS 031)
2019 112,50
2020 -36,14
2021 23,39
2022 -94,12
2023 -12,58
2024 -27,03

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok adatsora megerdsiti a lakossagszam értékelésénél megfogalmazottakat:
2019-ig novekedett, majd 2020-ig csokkenés mutatkozott. 202 1-ig ismételt emelkedést, majd 2022-
tél nagyszamu csokkenés tapasztalhatd. 2023-ig kissé emelkedett, de 2024-ig megint csdokkend
tendencia lathato.

A 4. szamu tablazatban lathatjuk, hogy az elvandorlds nem allt meg, tovabbi csokkenés
tapasztalhato.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -37,50
2020 -12,05
2021 -11,70
2022 -11,76
2023 -50,31
2024 -13,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az 5. tablazat a természetes szaporodast mutatja.
A tablazat alapjan elmondhat6, hogy a 2019- évektdl csokkent a természetes szaporodas.

Ertékeink, kiildetésiink

,»Nem lehetnék Toled soha olyan messze,
Hogy hozzad az utam vissza ne vezetne.

Ha a labam nem bir, majd repit a szivem,
Mert ahol sziilettem, megnyugszik a lelkem.’

>

(Laddanyi Gabor, Sziilofalum cimii vers részlete)

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenloséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését
az ¢let minden tertiletén, fliggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kiilonbozé régioi, kistérségei, telepiilései kozott egyre nagyobb
gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis kiilonbségek jottek létre. Ahol a tarsadalmi kiilonbségek
érezhetobbé valtak, ott a helyi szocialis rendszer iranti sziikségletek is megndvekedtek. A
rendelkezésre allo eréforrasok azonban sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a sziikséges
jogszabalyban eldirt minimalis ellatdsokra korlatozodnak. Telepiilésiinknek torekednie kell az
egyenldtlenségek lekiizdésére, gazdasagi ¢és szocialis kohézid erdsitésére. A partnerség,
egyiittmiikodés, az egyiittgondolkodas mindannyiunk feladata azért, hogy a megfogalmazott célok
ne csak innovacios lehetdségek legyenek, hanem 6sszefogassal megvalosulhassanak. Ahhoz, hogy
a kozség esélyegyenldségi tervében megfogalmazott célok megvaldsuljanak, sziikség van a
folyamatos tervezésre, a valtozd koriilményekhez vald alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetlen
a teriileten dolgozd szocidlis szakemberek, a mindennapi ellatdsban dolgozok és a helyi
onkormanyzat folyamatos parbeszéde, partnersége, k6zds nyelve.
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Célok

Az esélyegyenldség érvényesitése nem csak jogszabalyok altal meghatarozott kdtelezettségiink,
hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden lakosnak esélye legyen a
j6 mindségli kozszolgaltatasokra, ¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Csode Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

- a diszkrimindcidmentességet,

- szegregaciomentesseget,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €10 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesseg. Az
es¢lyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres ¢let €s a tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd, hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Csode Kozség Onkormanyzatanak alapvetd
célja, hogy Csdde olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos
megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat, melynek tagjai az érintett intézmények, szakemberei:

[J 6voda

[J altalanos iskola

1 gyermekorvos

[J haziorvos

1 fogorvos

1 védénd

[J renddrség

[J szocialis ligyintézo

[J szocialis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjoléti szolgalat
[J miivelddési kozpont

[ falugondnoki szolgélat
[J polgérdrség

[1 civil szervezetek

[J alapitvanyok

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetOséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidoaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6ld6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2025.04.27-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)

Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

13



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Oonkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepuilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio stb.)

2010-ben elkésziilt a Csodére vonatkozod Esélyegyenloségi Program. A telepiilés hossz tavu
JjOvOképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékdrzés és a megljulas.

Egyéb stratégiai €s telepiilési onkormanyzati koncepcio, program nem késziilt.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, melynek tagja volt Cséde is, megsziint.

Miikddése alatt az alabbi térségi programok, koncepciok késziiltek el:
o kozfoglalkoztatasi terv,
o vidékfejlesztési program,
e szocialis koncepcio,
e cgészségterv,
e kozoktatasi Intézkedési terv,
e kozoktatasi esélyterv,
o terliletfejlesztési stratégia.

Csdde kdzség tagja a Zalalové Varos Onkormanyzata altal mitkodtetett 6vodafenntartd tarsuldsnak,
¢s a szocialis és gyermekjoléti feladatait is tarsuldsi formaban latja el.

Az egyes programok, koncepciok a kozéptava stratégiabol kiindulva, sajat teriiletiinkre
vonatkozblag hatdrozzdk meg az esélyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, a Kdzponti Statisztikai

Hivatal adatbazisabol gyiijtottiik ssze. A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem
késziiltek.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstilyosabb gond a szegény-
ségben ¢él0k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az
egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megéllapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éloket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzo politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiiz-
delemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

Egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek. 2011. évi
felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Mig kordbban az
oregkori szegénység volt a jellemzObb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre tobben tartoznak
a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan csusznak lefelé a lejtdn, s nincs szamukra
visszalt. A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, 6rokérvényti definicidja. Altalaban
azokat a teriileti egységeket tekintjik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
teleptilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lakdbvezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd stilyos szocialis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gjra termel6désének nagyon nagy valosziniisége jellemzi.” forras:
TAMOP — palyazati kiirés.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A csaladok, haztartasok életkoriilményeit elsésorban a havi nettdo allandd jovedelem nagysaga
hatarozza meg. Az egy fOre jutd jovedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyiitt ¢lo
csaladtagok koziil hanyan tartoznak a keresOk és hanyan az eltartottak k6z¢. Ezen beliil az eltartottak
¢letkora, egészségi allapota is meghatarozo lehet. A tovabbtanuldssal, a képzések fontossaganak
elotérbe keriilésével egyre nagyobb szamban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénységben €16 csaladok egyik csoportjara altalaban jellemzd az anyagi €s targyi
szlikosség, de a sziilok egészségesek, dolgoznak, megfeleléen szervezik a csalad életét, érzelmi
kotddéseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozd koriilményekhez,
értékrendjiikben a tarsadalmi normakhoz igazodnak. Bér intellektudlis teriileten 4ltalaban hatranyt
szenvednek, de életvezetésiikben jellemzd a céltudatossag, a kiizdeni akards, ezért erdsen
motivaltak.

A szegénységben €10k masik csoportjara jellemzd, hogy nagyon alacsony a jovedelmiik, ezért
anyagi ¢és targyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a
kevéske jovedelmet is rosszul osztjak be. A csaladtagok egymashoz vald kotdédése bizonytalan,
labilis, 6nallo életvezetési képességiik csokkent.

Csode kozségnek nincs roma lakosa.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adodfizetdk koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 49,44 43,18
2020 42,53 18,92
2021 44,19 26,32
2022 46,75 27,78
2023 49,32 19,44
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
SZJA adofizeték szama

SZJA adofizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozdak

A téblazatbol latszik, hogy a telepiilés jovedelmi helyzete 2019-tdl jelentds csokkend tendenciat
mutat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Az életszinvonal emelkedésének legmeghatarozobb tényezdje a munkaerd-piacon vald részvétel,
hiszen a jovedelemszerzés legaltalanosabb formdja a munkavégzés. Igy azoknak a csalddoknak,
amelyekben a haztartasfé6 munkanélkiili vagy inaktiv, nagy az esély a szegénnyé valasra.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 3,23 3,85 3,54%
2020 6,90 4,76 5,83%
2021 0,00 10,53 5,27%
2022 0,00 0,00 0,00%
2023 0,00 5,26 2,63%
2024 0,00 0,00 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 I I
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliség tekintetében a nék szama 2019-2021-ig folyamatosan nétt, 2022-ben
nem volt valtozas, 2023-ban ndvekedett, majd 2024-ben ismét valtozatlan tendenciat
mutat.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
allaskeres6k szama
O6sszesen
o 2 3 2 0 1 0
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 33,33% | 100,00% | - | 0,00% -
. F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% -
. F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 50,00% | 0,00% 0,00% - 0,00% -
, F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% | 33,33% 0,00% - 100,00% -
. F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% | 33,33% 0,00% - 0,00% -
, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 50,00% | 0,00% 0,00% - 0,00% -
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% -
. F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% -
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
046) % 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
4
3
3
2 |
2 |
1 -
1 | .
O |
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az allaskeres6k szama minden évben valtozott.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00% —d

2019 7020 2021 507, .
2

W 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)
31-35 év (TS 040)

W 46-50 év (TS 043)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

W 21-25 év (TS 038)

H 36-40 év (TS 041)

W 51-55 év (TS 044)

) év 41
== 31-35év (TS 040)
(TS 039)

r-':.-.-'-":-@%f’é% 53%@““ (s 046)

= 2125 év(TS038)
A

20 éves, vagy az alatti...

024

26-30 év (TS 039)

B 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 0,00 n.a.
2020 0,00 n.a.
2021 0,00 n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 0,00 n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00 0,10 0,20

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,30 0,40 0,50

NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

060 0,70 0,80

0,90

1,00

180 napnal régebb ota regisztralt

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiili lakos az utobbi 6 évben nem volt a telepiilésen.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A rendelkezésiinkre allo népszamlalasi adatok szerint a 8. osztalyt elvégzett lakossdg ardnya
mindkét nemnél ndvekedett, de a ndi iskolazatlansag magasabb. Figyelemmel arra, hogy ez az adat
orszagos, a helyi viszonyokra vonatkozo specidlis kovetkeztetést nem lehet levonni, tovabba a
teleptlilésen nem lehet kimutatni az ezzel dsszefliggésbe hozhatdé magasabb ndi munkanélkiiliséget,
mivelhogy az Cso6dén a férfiak kdrében nagyobb aranya.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvanta
rtott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev osszesen — i
(TS 052) 8 ltalénosnal . 8 altalanosn|
alacsonvabb végzettsé Altalanos iskolai magasabb
‘(’TS o G)g & | végzettség (TS 035) iskolai
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2020 3 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00%
2021 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
2022 0 0 - 0 ] 0 i
2023 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
2024 0 0 - 0 - 0 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldanosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliség ¢és az iskolai végzettség Osszefliggéseinek értékelésénél
altalanossagban figyelembe kell venni, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
aranya alacsony, ezért koriikben a regisztralt munkanélkiiliség sem lehet meghatdrozo6. Csédén ilyen
adat nincs i1s. A telepiilés megmaradasat érintd jelenség viszont, hogy az altalanos iskolai
végzettségnél magasabban kvalifikélt, jellemzden alap- vagy kozépfokt idegennyelv-tudassal
rendelkez0 munkaerd a munkanélkiilieck 70-100 %-os tomegét adja. Ha helyben, illetve napi
bejarassal elérhetd kozelségben valdés megélhetési perspektivat nyujté munkalehetdség nincs, mas
bel- és kiilfoldi telepiilések elszivo hatasa fokozottan érvényesiil, ami az elvandorlasi adatokban
manifesztalodik. A gyakorlati tapasztalatok szerint az ilyen koriilmények kozott szocializalodott
fiatal felnottek visszatérési esélye minimalis, tdvozasuk végleges veszteség.

A regisztralt munkanélkiilieck szamanak csokkenése és a telepiilési belfoldi vandorldsok negativ
egyenlege id6ben egybeesik. 2024-ben nem volt regisztralt munkanélkiili.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerOpiacra torténd atlépés
lehetdségei

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 0 rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a Zalalovoi Kozos
Onkorményzati Hivatal l4tja el. Az aktiv kor fogalma az egyes évjaratok eltéré nyugdijba vonulasi
szabalyai miatt relativ, ezért a 18-59 ¢életévet tekintjiikk annak. A kozfoglalkoztatottak szdma 2-5 6
kozott mozgott. Az 5-11 %-os foglalkoztatas miatt az allam meghatarozd szerepli helyi
foglalkoztato, bar figyelembe kell venni, hogy az egyes programok inditasatol fliggd mértékben
meg-megszakad a foglalkoztatds folyamatossdga. A kozfoglalkoztatottak az Onkormanyzat
telepiilésiizemeltetési feladatait segitettek.

Az egyéb munkaltatonal alkalmazott kozfoglalkoztatottak szamardl (Zalaerdd, Viziigyi
Igazgatosag, Orségi Nemzeti Park stb.) adattal nem rendelkeziink.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak"tn.llfogIaII’(oztatas-polltlk.:;u Kozfoglalakoztatottak szama
) eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2019 1 1
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak K6zfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottak szama évrdl évre csokken, 2019-ben volt utoljara 1 f6 a teleptilésen.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mitk6do foglalkoztatési programok;

Helyben miik6dd, nagy létszamot foglalkoztaté munkaltatd kevés van a telepiilésen, ezért a
munkavallalok ingdzni kényszeriilnek. Leginkabb az 5 km-re 1évd Zalalovore, illetve a 25
km-re 1évé Zalaegerszegre jar a lakossag dolgozni. A tavolsagi kozlekedés (autobuszjarat)
nagyon ritkan, naponta két-harom alkalommal kozlekedik. A tavolsagi kozlekedés az atlagos
munkaid6khdz igazodik, de a nagyobb cégek, vallalatok sajat autdobusszal biztositjak a
dolgozok szallitasat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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Fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd, illetve megkonnyitd programok nincsenek a
telepiilésen. Egyediili lehet6ség a valamennyi korosztdly szaméara munkalehetdséget
biztosit6é kozfoglalkoztatas, illetve kiillonboz6 palyazatok utjan torténd — hatarozott idejii
— foglalkoztatas.

Jellemz6, hogy az egyetemre, fOiskolara jard didkok telepiilésiinkre mar nem térnek
vissza, hanem a végzettségiiknek megfeleldé munkat kinalo telepiilésre vagy kiilfoldre

tavoznak.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezd6é
- szama allaskeres6k szama
Y (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2019 2 0
2020 3 1
2021 2 2
2022 0 0
2023 1 0
2024 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2024
2023 ——
2022
2020 [ —
20T
0 1 1 2 2 3 3 4
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢&s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A fenti programokat, szolgaltatdsokat a csodei lakosok Zalalovdn, illetve Zalaegerszegen vehetik

igénybe, ahol a felndttképzd programok egy-egy intézmény, illetve civil szervezet palyazata alapjan
valosulnak meg, ilyen pl. az ECDL tanfolyam, nyelvi képzések, gazdaképzd.
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E programok a zalalovdi tapasztalatok alapjan akkor latogatottak, amennyiben ingyenesek, illetve
minimalis Osszeget kell fizetni érte. A telepiilésen miikodd felnéttképzd programokon — a szervezdk
tajékoztatasa szerint — a képzések altaldban a maximalis csoportlétszammal miikodnek.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az dnkormanyzati foglalkoztatottak szarmazasara, anyagi helyzetére vonatkozo adatunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglakoztatas teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés a telepiilésen nem tapasztalhato.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Célunk olyan oktatdsok szervezése, ahol az idOsebb korosztaly is szert tehet alapvetd digitalis
ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az dnkormanyzat a szocilis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényben
leirt kotelezettségének eleget tesz. A csaladsegitést, a gyermekjoletl szolgaltatast, a hazi segit-
ségnytijtast nappali ellatast jelenleg a Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Zalamenti és Orségi Reformétus Alapszolgaltatasi Intézmény miikodtetésével biztositja.
2025. szeptember 1-t61 a szocialis étkeztetést a Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulasa latja el.

Etkeztetés (62. §) szocidlisan raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étkezés
biztositasa, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani; a Tarsulas muikodési teriiletén ¢él6 fogyatékosok, pszichiatriai betegek,
hajléktalanok vagy szenvedélybetegek részére is a lehetOség biztositdsa az étkeztetésre, illetve
segitség nyujtasa a sajat lakohelyiikon torténd étkezés igénybevételére.

Hazi segitségnyujtas (63. §) azon idoskora személyeknek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek. A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi
gondozast kell nyujtani.

Csaladsegités (64. §) a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szadmdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
¢letvezetési, jogi, szocidlis tanicsadds, mentédlhigiénés ellatds, adossagkezelési tandcsadas,
beilleszkedést segitd programok biztositasa. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatassal egy
szolgéaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat - keretében miikodtethetd. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat.

Nappali ellatas (65/F. §) hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis €s mentalis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk ellatisara
részben képes személyek, iddskortiak nappali gondozasa, a 18. életévét betoltott személyek
tamogatasa, ha egészségi allapotuk indokolja.
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozottak alapjan:

Gyermekjoléti szolgaltatas (39. §) a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (40. §) Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy
szolgaltatd - a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) -
keretében miikodtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Sztv. szerinti feladatait.

Az aktiv kortiak pénzbeli ellatisa jarasi hivatali hataskorbe kertilt.
A telepiilési Onkormanyzat adatai szerint az egyetlen érdemi tdimogatas az ujabb keletli szocialis

tizifa. A részorulti kor célzott tamogatasat teszi lehetdve, €letveszélyes helyzetek kialakuldsanak
megeldzését biztositva.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F 15-64 év kézotti F§ Nyilvantartottak
& népesség %-aban ° %-aban
2019 2 3,92% 1 50,00%
2020 3 6,52% 2 66,67%
2021 2 4,00% 0 0,00%
2022 0 0,00% 0 -
2023 1 2,17% 1 100,00%
2024 0 0,00% 0 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

4

3

3

2

2

1

1

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesuil6k
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban 3 s Ellatasban részesulo
, A g Foglalkoztatast helyettesito o
részesiuld nyilvantartott ) . ) ) nyilvantartott
rrz P ] tamogatdasban részesitettek L . )
allaskeres6k szama ) ., allaskeres6k szama (TS
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
2020 0 0,00% 0 6,33% 2 66,67%
2021 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2022 0 - 0 - 0 -
2023 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%
2024 0 - 0 - 0 -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tAmogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Szocidlis tAmogatdsban részesuld nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
Ellatasok Tipusai:

Folyosito szerv:

- Jarasi hivatal:
— pénzbeli ellatasok
o iddskoruak jaradéka
o aktiv kortiak ellatésa:
- Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas
- Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatés
o Gyermekek otthongondozasi dija
o Apolasi dij
o Tartos apolast végzok iddskori tamogatasa
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-- természetbeni ellatasok
o - kozgyogyellatas
o - egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

- Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya:
o allaskeresési jaradék
o nyugdij eldtti allaskeresési segély
o koltségtérités

- Onkormanyzat:

- telepiilési timogatas egyes tipusai

- rendkiviili telepiilési tAmogatés egyes tipusai
- koztemetés

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2019 0
2020 0
2021 0
2022 1
2023 1
2024 1

Forras: TelR, KSH

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban 2022-2024-ig minden évben 1 f6
részesiilt.
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Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiil6k

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany
Enitett Epitett 1-2 szeﬁ:o\:?zze?'ltﬁ A koziizemi
Lakasallomany Ia:)(ésok lakdsok | szobis hé‘l’éza‘iza’ ivévizvezeték-
(db) szama szdma 1000 | lakasok bekapcsolt halézatba
Ev (TS 073) (Tv 077) lakasra aranya laksok ar:én a (TS bekapcsolt lakasok
(TS 078) (TS 076) 074) 4 aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 55 0 0,00 74,55 78,18 90,91
2020 55 0 0,00 74,55 78,18 90,91
2021 55 0 0,00 74,55 78,18 92,73
2022 56 0 0,00 51,79 76,79 92,86
2023 56 0 0,00 51,79 76,79 92,86
2024 56 0 0,00 51,79 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

0

Lakasallomany és minGsége

,00 10,00

M A kozlzemi ivévizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

20,00 30,00

40,00

B A kbzlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

50,00 60,00

70,00

A lakasallomany nem novekszik a telepiilésen, szama allandonak mondhato.

80,00

90,00

100,00

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TSo7e6)

Helyi adatgytijtésbdl szarmazo adatok alapjan megallapithatd, hogy a csaladok sajat tulajdont
csaladi hdzban élnek. A telepiilésre jellemzdoek az eloregedett egyszemélyes hdztartasok. A
kozségben a letelepedés, épitkezes ritka. Bérlakas, sziikséglakas a telepiilésen nem talalhato.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakds allomany
Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen e
L . P L. Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi . . . lakhatasi
. allomany . lakasallomany | .. .., nem
} (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld
Ev (TS 073) biztosit6 biztosito biztosito .
p p p p . . ingatlanok
lakdasok szama lakdasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2019 55 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2020 55 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 55 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 56 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2023 56 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 56 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany
Bérlakas a telepiilésen nincs, erre igény sem meriilt fel.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakhatast biztosito lakdsok nincsenek, erre igény sem meriilt fel.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Lakascélra hasznalt, nem lakas céljara szolgal6 ingatlan nincs.
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d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama

(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2019 n.a. 12
2020 n.a. 12
2021 n.a. 10
2022 n.a. 10
2023 n.a. 11
2024 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Egyéb dnkormanyzati tamogatasban részesitettek szama 2019-2023-ig szinte azonos volt, 2024-ben

pedig mar nem is volt.

14
12

10

2019

2020

Lakhatast segit6 tamogatasok

2021

2022

2023

2024

Egyéb 6nkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepilési tAmogatasbhan
részesitettek szama
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

A telepiilésen életveszélyes allapotu lakott épiilet nincs, hajléktalan Csdén nem éL

e) eladésodottsag

Lakohaz vasarlasara, illetdleg épitésére felvett hitelek vonatkozasdban, valamint a hiteltorlesztés
esetleges elmaradéasara, kozmiidij tartozasok, hatralékok felhalmozddasanak tekintetében nincs
informéacionk. Feltételezhetd azonban, hogy a probléma jelen van a csaladok egy részének életében.
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f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A falu kézmivel, uthalozattal rendelkezik, a kozszolgaltatdsokhoz, az 6vodéhoz, iskoldhoz,
egészségligyi intézményekhez vald eljutas a falugondnoki szolgalattal, illetve a menetrend szerinti
busszal ZalalovO varosban biztositott. Kiilteriileti lakoovezet nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutas egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Csode kozigazgatasi teriiletén telep/szegregalt lakokornyezet nincs.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalds adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya
magasabb, mint 50 szdzalék (mindkét mutatod esetében).

Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmanak legalabb 40 szazaléka a fent emlitett mutaték szerint
alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Olyan teriiletekrdl sincs tudomasunk,
melyek a szegregacioval veszélyeztetettek lennének. A jovOben az esetleges szegregdcios
folyamatok megel6zésére lehet figyelmet forditani.

b) a telepen, / szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzOi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: €életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Annak érdekében, hogy ne alakuljanak ki szegregdtumok, fontos, hogy munkahelyeket teremtsiink,
¢s minél magasabb szinten tudjuk a lakossag iskolazottsagat, foglalkoztatottsagat. Eletmodot javito,
segitd eldadasok szervezésével sokat tehetiink azért, hogy ne szoruljanak lakoink a perifériara.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek
gyermekek sax teinotte A hazi , , Kézgyogyellatasi | Apolssi dij,
. részére Gyogyszertarak | jgazolvannyal ..
részére gyermekorvosok ) Y alanyi jogon:
szervezett . ; es rendelkez6k . h
szervezett .. . altal ellatott ” , . . . | tamogatasban
haziorvosi haziorvosi szoleslatok fiokgydgyszert | szama (alanyi és részesitettek
Ev , szolgaltatasok b arak szama | normativalapon | "7
szolgalatok ! szama . évi atlagos
) szama (TS 110) kiadott) -
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2019 0 0 0 0 1 0,00
2020 0 0 0 0 1 0,00
2021 0 0 0 0 1 0,00
2022 0 0 0 0 1 0,00
2023 0 0 0 0 4 0,00
2024 0 0 0 0 5 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés lakossdganak a kozszolgaltatasok eléréséhez utaznia kell, azok egyikét sem éri el
helyben, azonban az 6nkorméanyzat minden kotelezé feladatat ellatja. A lakossagot — meghatarozott
id6k6zonként, meghatarozott idépontban, illetve indokolt esetben sziikség szerint — falugondnok
szallitja orvoshoz vizsgalat, kontroll, gyogyszerfeliratas, szakorvosi beutalas stb. célbol.
Héziorvosi, illetve hazi gyermekorvosi szolgalat a Zalalovon miik6do egészségiigyi intézményben
vehetd igénybe. A telepiilés lakossdga a kozszolgéltatdsokat eléri, az dnkorméanyzat minden
kotelezo feladatat ellatja.

A gyermekek védondi szolgalatat a zalalovoi védono latja el.

b) prevencios és szlirOprogramokhoz (pl. koragyermekkori kotelezo

sziirésekhez) vald hozzaférés

népegészségligyi,

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A Zalalovon miikodd egészségiigyi szolgaltatok a lakossag részére elérhetdvé teszik az ajanlott és
kotelezd szlréseken vald részvételt, évente tobb alkalommal szerveznek prevencios é€s
szlirdprogramokat, valamint biztositjak a fejlesztd és rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférést.
A haziorvos tajékoztatja az 6t felkeresd lakossdgot az aktualis prevencios programrol, valamint a
fejlesztd és rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférés lehetdségeirdl. Az ilyen informacidéaramlas
a lakossag azon rétegéhez jut el leggyorsabban, amelyik meghatarozott idokdzonként megjelenik a
héziorvosi ellatason.

Zalalovo és Csode Telepiilések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany lehetdséget nyujt a
raszoruld gyermekek részére az egészségligyi segédeszkozok téritésmentes hasznalatéra.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés, melyet a Zalalovoi Altalanos Iskola konyhajarol biztositanak a telepiilésen é16k és
az intézmények részére — 6voda, iskola, szocialis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas
jogszabalyban meghatarozott feltételeinek.

Az ¢élelmezésvezetd nagy hangsulyt fordit az egészséges alapanyagok felhasznalasara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Csode sportpalyaval rendelkezik, a sportolni vagyok barmikor felkereshetik, a falunap alkalmabol
programok szervezddnek a sportpalya helyszinére.

f)  személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyajté szocialis szolgaltatisokhoz a Zalamenti és Orségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Zalamenti és Orségi Reformatus Alapszolgaltatasi Intézmény
biztositja az allampolgarok szdmara az egyenld esélyll hozzaférést. Az intézményben miik6dd
szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak a lakossag ©Onallo éEletvitelének és
készségének megdrzésehez, erdsitéséhez.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Megeldz6 eldadasok tartasa a telepiilésen.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az egyenld banasmdéd kovetelményei biztositottak, a szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférésben
hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhato.

Az  Onkormanyzattal szemben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod
kovetelményeinek megsértése miatt szankcidét nem allapitottak meg.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

2013. januar 1-tdl a kbzgyogyellatasra, illetve apolasi dijra vald jogosultsag alanyi jogcimen torténd
megallapitasanak hataskore atkeriilt a jarasi hivatalokhoz. A kozgyogyellatasi igazolvany altal
biztositott kozgyodgyellatasi jogosultsaghoz valdé hozzajutas folyamatosan jelen van a telepiilésen,
de nem valt tomegessé.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
A népkonyha Csdde kdzség vonatkozdsdban nem relevans.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai,

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
A telepulési
Tornateremmel, tornaszobaval "te epl,‘ est e i
. " e s o Sportcsarnok, konyvtarak Kézmlivel6dési
ellatott koznevelési intézmények ) J f et e s s, 2
. s, . sportpalya léte kik6lcsonzott intézmények szdma
szama (intézmény székhelye L. .
szerint) (TS 102) (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
n.a. nem 766 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Csode kozségben civil szervezetként az Egylitt Csodéért Alapitvany mikodik. A miivelddési haz
mozgdkonyvtari szolgaltatd helyként miikodik, mely lehetdséget biztosit a faluban ¢€lok
kikapcsolodasara. A miivelddési haz nyujt ingyenes internet hozzaférést is a hét meghatarozott
napjain, tovabba szervezi a faluban hagyomanyos falunapi, idések napi, kardcsonyi miisorokat,
rendezvényeket, falusi hagyomanyokhoz kapcsolodo programokat

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egyiittélés példamutatd, etnikai konfliktusok nincsenek.

c)  helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A szolidaritas a maganemberek és a kozosségek részérdl is megnyilvanul.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;
A teleplilésen nem €lnek életvitelszerlien nemzetiség, igy ebben az esetben nem relevans.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Csodén jellemzd a helyi kozosség 0sszefogdsa. Nem ritka, hogy egy k6z0s cél érdekében onkéntes
munkat vallal a lakossag.

A Zalalovoi kozponttal miikodd szocidlis szolgaltatdst nyajtd intézmény ruhagyiijtési,
adomanyozasi feladatokat vallal, ajandékozassal egybekotott kardcsonyi miisort szervez a
raszorulok részére. A katolikus egyhdz (caritas) adoményosztdssal segiti a hatranyos helyzetii
csaladokat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

E tertilet elemzése Csdde kozség vonatkozasaban nem relevans.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

foglalkoztatasbol kiszorulas (koz)foglalkozast elésegitd palyazatok
benyujtasa,
foglalkoztatassal jar6 programok szervezése,
a munkanélkiiliség csokkentése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytilés megalkotta az 1991. évi LXIV. torvényt a Gyermek jogairdl sz616, New
Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésér6l, 47/2007. (V.31.) OGY
hatarozataval dontott a ,.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032. E
dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Minden gyermekre kiterjed, de azokra kell hangstlyt helyezni,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A szocialis biztonsag megrendiilése miatt a lakossag széles rétege romld anyagi viszonyok kozott
¢l. Az elszegényedett, szocidlisan ellehetetleniilt lakossagra a romld egészségi allapot, a csaladok
stabilitasanak csokkenése jellemzd. Ha a csalad megsziinik a nevelés elsddleges szintereként
miikodni, kialakulnak a devians magatartasi formak, ezzel parhuzamosan névekszik az erdszak
szerepe a csaladi konfliktusok megoldasdban. A problémakat elszenvedik csalddon beliil a
gyermekek is, akik ezaltal veszélyeztetetté valnak. A veszélyeztetettség kialakulasdban szamos
tényez0 jatszik szerepet a sziilo, a kornyezet vagy éppen maga a gyermek részérol.

A lakashiany, a valasok tartésan magas és novekvo aranya, az elkotelezettséget nem deklaralo
¢lettarsi kapcsolatok, a tarsadalmi egyiittélési normdkat sértd sziildi magatartds a gyermekkori
veszélyeztetettség legstulyosabb kovetkezményeit idézhetik eld.

Az okok tobbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten stlyos veszélyeztetd tényezd a fizikai
bantalmazas, a szexudlis zaklatds vagy a feliigyelet nélkiil hagyas 14 éves kor alatti gyermek
esetében. Ennél enyhébb, de még mindig stlyos probléma a tankotelezettség megszegése, a
szenvedélybeteg csaladtag vagy egy elhuz6do, problémas valas.

Anyagi veszélyeztetettségrol akkor beszéliink, ha a csalddban a sziil6 nem képes biztositani
gyermeke szamara a megfeleld taplalkozast, higiéniat, ruhdzkodast a nagymértékli anyagi
nehézségek miatt. Ennek hatterében altalaban a sziilék alacsony jovedelme, munkanélkiilisége vagy
munkaképtelensége 4ll.

A Gyvt. hatalyba 1épése el6tt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek keriilt llami gondozésba.
A 7. § (1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a gyermeket kizardlag anyagi okbol fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani, melynek kovetkeztében csokkent az
intézménybe keriil6 gyermekek szdma. Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szempontb6l
veszélyeztetett gyermekek szama.
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Kornyezeti okbdl veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kornyezetben, vagy a csalddon
kiviili kdrnyezetben negativ nevelési-gondozasi hatasok érik. A kornyezeti okokat is az esetek
tobbségében Osszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a sziilok kovetkezetlen vagy
elhanyagolo nevelése, ¢letmodja — szenvedélybetegsége, blindozése — miatt alakulhat ki.

Az alkoholista sziilok gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszamithatatlan, kiszolgaltatott helyzetbe
keriilnek. Az elemi életfeltételek hianya megneheziti testi-lelki fejlodésiiket. Az alkoholista sziilok
megfosztjak gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki 0sszetartozast adé harmonikus csaladi
egylittélés élményétol.

Stlyos veszélyeztetd tényezd a blindzes, kiilonosen azokban a csalddokban, ahol e jelenség
generacios mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is,
amikor a sziilok vagy valamelyik csalddtag a gyermek sérelmére koveti el a blincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrasa. Devians viselkedésformaja, tovabba
gatlasossaga, szorongasa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbdl kialakuld veszélyeztetettségrol beszélhetiink a csalddi  kornyezet
egészségrombold hatdsa miatt, és ez eléfordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A kronikus
betegségek, fogyatékossagok a gyermek mindennapi életvitelét, életmindseégét, iskolai €s tarsadalmi
teljesitményét is nagymértékben befolydsolhatjak. Az esetek jelentds részében az okok egyiittesen
jelentkeznek. Példaul a rossz anyagi koriilmények egészségi problémdkhoz vezethetnek, a
taplalkozas vagy a higiéné hidnya miatt és forditva. A tartdésan beteg gyermek kezelési ¢€s
gyogyszerkoltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csaladban.

Nehezebb a veszélyeztetettséget megitélni, ha a csalad miikodési zavara rejtettebb, kiilsoségekben
nem nyilvanul meg, bar kovetkezményei a gyermek személyiségfejléddése szempontjabol sulyosak
lehetnek.

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejlileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszeri
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélytilésével csokken a beavatkozas hatékonysaga

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a

megfelel6
korcsoportu nék
és férfiak aranya

F6

Korcsoport (%)

Bsszesen Férfiak | NGk

Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS

005) 007)

F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 40 37 77 51,95% | 48,05%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya ) 6 3 2.60% 779%
TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, _:F;agly;)TS 015; n6k TS 016, aranya 1 ) 3 130% 260%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védel kiskoru kek
SLEEDLETEL ,'s oru gyermeke Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
: szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2019 2 2
2020 0 2
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A telepiilésen ¢16 gyermekek megfeleld koriilmények kozott nevelkednek, védelembe vételre okot
ado6 koriilmény 2021-t61 nem volt. Alacsony lakossag szamu telepiilés I€vén a ,,mindenki mindenkit
ismer, ¢és mindenkire figyel” alapelv érvényesiil, igy a veszélyeztetettség elsd jeleinek
megjelenésekor jelzésre keriil az illetékes felé a probléma, jelenleg nincs a telepiilésen védelembe
vett és veszélyeztetett gyermek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitasanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljesiilése esetén a sziinidei
gyermekétkezésre, természetbeni tdmogatasra (augusztus, november honapban), egyéb
kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes tankonyv). A megéllapitott kedvezmény
alapjan a csaladok tankOnyvtamogatasra, illetve étkezési dij mentességre szereztek
jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy évre
lehet megallapitani, ezért a jogosultsagok feliilvizsgalata folyamatosan torténik. A targyév
08.01-¢én, illetve 11.01-én jogosultsdggal rendelkezd gyermekek alkalmanként (azaz
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évente kétszer) 6.000,- Ft értéki, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek 6.500 Ft tamogatasban részesiilnek.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)

m
(=}

2019

2020

2021

2022

2023

2024

ool |O|O

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy gyermek sem részesiil telepiiléstinkon.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban
részesulo

Arvaellatasban részesiils
nék szama (f6)

Arvaellatasban

Ev férfiak szama (f6) részesiil6k 6sszesen
(TS 065) (et
F6 F6 F6
2019 0 0 -
2020 0 1 1
2021 0 1 1
2022 0 1 1
2023 0 1 1
2024 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

38




d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Arvaellatasban részesiilék szama

T T T T T

2019

m Arvaellatasban részesils
férfiak szdma (f6)

(TS 065)

2020 2021

(TS 066)

2022

2023

m Arvaelldtasban részesils  m Arvaellatasban

ndék szama (f6) részesilSk 6sszesen

2024

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
N8y étkezésben mértéki n Ovodaztatési Nyari
étkezésben | L ) tankényv- | , , ,
. L., | résztvevok kedvezményes e tamogatasban | étkeztetésben
. résztvevok A , , ellatasban ) etz ) vtz
Ev . szama étkezésre f részesiil6k részesiil6k
szama . . . részesiil6k . .
! iskola 1-8. | jogosultak szama 1- . szdma szdma
6voda . X szama
évfolyam 13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Nagy
jelentdséggel bir az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladi napkozis, dvodas és altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen étkezik, a harom és tobbgyermekes csaladok, valamint a tartosan beteg és
fogyatékkal €16 gyermekek 50 %-os tamogatast kapnak.

Téritésmentes a tankonyvellatas, ha a didk tartdosan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldoforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlodés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartéosan €s stlyosan akadalyozott), harom- vagy tobbgyermekes
csaladban ¢10, nagykoru ¢és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatasra jogosult, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, nevelésbe vett vagy utdgondozoi ellatasban részesiil.
Az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesiild gyermekek szdma tag hatarok kozott
mozog, akar évrol-évre valtozo eldjellel. A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden
didk téritésmentesen juthat hozza a tankonyvekhez, ahogy a gyogypedagdgiai vagy nemzetiségi
nevelésben-oktatasban részt vevd didkok is.

A kiterjesztd jogi szabalyozas kovetkeztében az ingyenes tankonyvnél kirajzolodott egy trend,
melyet a folyamatos ndvekedés jellemez, azaz egyre tobb gyermeknek/csaladnak ad segitséget a
beiskolazas koltségeinek csokkentésével.

Telepiiléstinknek nincs sajat 6vodaja, iskolaja, ezért a csodei gyerekek adatai a zalalovéi HEP-ben
a tobbi telepiilés adataval osszesitve talalhatok meg.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Csode kozségben magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Csode kdzségben magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermek nem él.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A 3.5 pontban leirtak szerint Csdde Kozség kozigazgatasi teriiletén a telep/szegregatum, mint
lakokornyezet nem fellelhetd probléma.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztéalyra kiterjedd prevencios ellatas. Zalalovo
székhellyel két védond latja el Zalalovo és Csode védondi szolgalatat, ezért itt is Gsszesitett adatok
allnak rendelkezésiinkre.

Betoltetlen védéndi statusz nincs.

A védénd1 munka szinterei:
e a tanicsadd helyiségében folyd gondozo-tanacsadd tevékenység varandds anydknak és

kisgyermekes csaladoknak,
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csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
nevelési-oktatasi intézményben torténd sziirés, egészségnevelés.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama

Betolto 6ddn6i allashelyek ,
etoftott veig:a'a ashelye 0-3 év k6zotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ey (TS 109) szama védindénként
db F6 F6
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
2024 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Cso6dére vonatkozoan az adatok a zalalovoi HEP-ben a tobbi telepiilés adataval 6sszesitve talalhatok

meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett .
S haziorvosi gyermekorvosok | Gyermekorvos | orvos altal
haziorvosi szolealtatasok altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev SR AE iza’ma szolgalatok szama | gyerekek szama | gyerekek
(TS 107) (TS 106) (15 108) szama
db db db F6 F6
2019 n.a. n.a
2020 n.a. n.a
2021 0 0 0 n.a. n.a
2022 0 0 0 n.a. n.a
2023 0 0 0 n.a. n.a
2024 0 0 0 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az orvosi alapellatds, ezen beliil a gyermekorvosi alapellatds személyi feltdltottsége teljes, de
Zalalovon vehetd igénybe: 1 hazi gyermekorvos, 2 védond, illetve egy fogorvos nytjt egészségiligyi
szolgaltatast, az utobbi gyermek és felnott rendelést is végez. Gyermekszakrendelés €s siirgdsségi
iigyeleti ellatas legkdzelebb Zalaegerszegen érhetd el. A felndtteket két onkormanyzati alkalmazasu
haziorvos latja el.

Az ellatasok adatai Osszesitettek, melyek a zalalovéi HEP-ben jelennek meg, a csodei lakossagot
nem kiilonitik el.

gy v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves koru megkésett, eltéro fejlodésti, vagy fejlodési zavar szempontjabol
veszélyeztetett kisgyermeknek ¢€s csaladjanak a korai fejlesztését ¢€s neurologiai
vizsgalatat Zalaegerszeg varosban latjak el, ahol gyogytestnevelés, gydogypedagdgus,
logopédus biztositott, a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil pszichologus hozzaférhetd.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A kotelezd gyermekvédelmi alapellatasok korében a gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg a
Zalamenti és Orségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat latja el. A gyermekjoléti szolgalat a Gyvt.
altal meghatarozott feladatra, a prevenciora 6sszpontosit. Célja a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése. Tanacsadasban részesiil az a gyermek/csalad, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti
¢letvezetési problémainak kezeléséhez onként igénybe veszi/elfogadja a gyermekjoléti szolgalat
segitségét a kiilonféle igénybe vehetd szolgaltatasokrol, illetve az egyéb elérhetd tamogatasokrol.
Havonta a jelzérendszer szerepldivel — védonodkkel, kdzoktatasi intézményekkel, renddrséggel —
szakmai megbesz¢lés soran segitik a kozOs gondolkodést, kommunikdcio kialakitasat a
gyermekeket érintd kérdésekben.

Gyermekjoléti alapellatast a zalalovéi kozponttal milkods Zalamenti és Orségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Boleséde Csodén nincs, a helyi 3 éves kor alatti gyermekek a Zalalovéi Borostyan Ovoda és Mini
Bolcsddébe jarnak.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6, 6nkormanyzati bolcsédei féréhelyek | Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
, szama szdma
Ev
db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6d6 | Munkahelyi Miik6do Csaladi | Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6dé mini bolcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsodei | be beirt | bélcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev fér6helyek gyerekek fér6helyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS szama (TS szama szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS125) | (TS121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Csodei gyermekekre vonatkozo adatok a zalalovéi HEP-ben a tobbi telepiilés adataval Gsszesitve
talalhatok meg.

f) gyermekvédelem;

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmara gondoskodast nyjt,
¢s fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiillonb6zd agazatok egyiittmiikddnek és
egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok alanyi jogon jarnak (6voda, altalanos iskola) a gyermekek
részére, mas ellatasok szocialis raszorultsag alapjan.

A gyermekjoléti alapellatas onkormanyzati intézményeinek miikodéséhez az 6nkormanyzat sajat
koltségvetésébdl is biztosit forrdst, tovabba a szerzOdéses ellatas keretében nyujtott ellatdsokat
tamogatja.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzOrendszer
miikodik.
A jegyz0, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltato, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgalat, a partfogoi feliigyeldi €és a jogi segitségnyujtdi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek,
egyhdzak és maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyajtd szolgéltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.
Krizishelyzetben barki felkeresheti a helyi hivatalt, a Zalamenti és Orségi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalatot, valamint a Zalamenti és Orségi Reformatus Alapszolgaltatasi Intézményt, a jarasi
gyamhivatalt, a kdrzeti megbizottat.
Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgéltatasok kore:

e acsaladok atmeneti otthona: legkdzelebb Zalaegerszeg varosban talalhato.

e agyermekek dtmeneti gondozésa a varosban nem megoldott, sem neveldsziild, sem helyettes

sziild nincs, szlikség esetén Zalaegerszegen biztosithato.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valoé hozzaférés;

Zalalové ¢és Csode Telepiilések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany egészségiligyi
segédeszkdzoket biztosit a raszoruld csaladok szdmara.

Csodén, a gyermekek sziinidei feliigyelete nem biztositott, Zalalovén az Altaldnos Iskola és a
Zalalovéi Borostyan Ovoda és Mini Bolesde viszont rendelkezik tornateremmel, ahol a gyermekek
testnevelése, és a mozgasra vagyok sportprogramokhoz vald6 hozzaférése megoldhato. A
sziinetekben a Miivel6dési Kozpont és Altalanos Iskola napkozis taborok szervezésével biztositja a
gyermekek feliigyeletét. A szervezett programokhoz vald hozzaférést az Onkormanyzat a
falugondnoki busszal biztositja.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A kozétkeztetés — 0voda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghatarozott
feltételeinek. Hétvégi €s szlinidei gyermekétkeztetés csak az iskolai taborok ideje alatt megoldott.
Ingyenes tankonyvellatasban csak a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti célcsoportok
részesiilnek, oOnkormanyzati ingyenes tankonyvellatds nincs. Problémat jelent a raszoruld
gyermekek étkeztetése az iskolai sziinetek alatt.

j)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok; Ebben az esetben nem relevans.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Oonkormanyzat minden esetben torekszik az egyenld banasmodra. Ezért az dnkormanyzattal
szemben a kodzszolgéltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem keriilt sor.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Pozitiv diszkriminacio a telepiilésen nem jellemzo.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koOznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhatd fejleszto
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Az intézmények kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényl valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek

ovodai ellatasara, nevelésére.

Csodén 6voda nem miikodik, a gyermekek napkodzbeni ellatasat a zalalovéi 6voda biztositja,
melynek Osszesitett adatait a zalalovéi HEP ismerteti.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
. i , Hatra és hal Hatra és hal
ST el e atra'ny?s és ha mozo,:ctan 'atrf;myos és ha n'lllo’zotta’n
, N Y . . hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
szama (gyogypedagégiai ’ . F
P . . 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) . L .. , . , .
(TS 087) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az évodas
egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 0 0 n.a.
2023 0 0 n.a.
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai tanulék
szama a nappali

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulék

Ev , 6gypedagdgiai oktatassal aranya az altalanos iskolai
Crigtsker (evoevp eiy'gutt) el (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a.
2023 n.a. 0 n.a.
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Csodén altalanos iskola nincs, a gyermekek a Zalalovéi Altalanos Iskolaba jarnak, melynek
Osszesitett adatait a zalalovoi HEP ismerteti.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan héatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii y i
5 hal helyzetii szakko6zépiskolai - . Hatranyos és
= almozottan kkézépiskolai 16k Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos |52 t:;‘:‘l’;f( olal s Laé“t‘r’a,z 4s | halmozottan | hatranyos
hatranyos helyzet L, y hatranyos helyzet(i
L, p és hatranyos helyzetii L, .
helyzetti tanulék . . ., helyzeti tanuldk
. . L. ; helyzeti szakiskolai és keimnaziumi a
Ev gimnaziumi Glcith £ szakiskolai és | készségfejlesztd sza g:r:r:(naz'luml kar'anyalza.z .
tanulok gimnaziumi | wagzségfejleszts | iskolai tanulék tanuTg 1;gama Sza ?I,Tnazl;ur;
szama (TS | tanulékon | jskolai tanulék aranya a ( ) tanu_lc_)s ;31 e
096) beliil (TS | szdma a nappali tanulék ( )
097) oktatéasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. 0 n.a. n.a n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a n.a.
2024 n.a. n.a. 0 n.a. n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
s -y . Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i
Megallapitott hatranyos helyzetii gaflap , R v v
., Lo, gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
gyermekek és nagykoruiva valt gyermekek sz3ma
F szama (TS 114
Ev ( ) (TS 113)
1 {o] fo
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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A sajatos neveléshez és oktatdshoz sziikséges feltételek koz¢ tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfeleld gydgypedagogus foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges
specidlis tanterv, tankonyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényli tanulok integralt
neveléséhez fejlesztd pedagdgusok sziikségesek.

Hatranyos helyzetli gyermeknek szamit az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult. Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, €s egyik sziildjének sincs altalanos iskola 8. osztalyanal
magasabb végzettsége.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) n.a.
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f8) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) n.a.
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. ‘ n.a.
A nydri 6voda-bezaras idétartama (nap) n.a.
Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyodgypedagdgusok |étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegité személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgydijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedag
Ogiai
Ovodai . . Ovodai Ovodaba oktatasban
ermekcsop pead feladatellat beirt a részesiilé Egy 6vodai
36 |BY ¢ féréhelyek | oo 6vodai -oZES
. ortok szama . asi helyek | gyermekek . O6vodas gyermekcs
éves szama ) ) gyogypedag
. = P szama szama .. gyermekek oportra
L7 o6gypeda (sy6gypeda (gyogypeda | (gydgypeda oglal szama juté
Ev gyerm gy gyp g gogiai gy gyp K gy gyp . gyermekcsop )
Ogiai " gogiai gogiai ) az gyermekek
ekek N neveléssel ) ) ortok szama | ! ,
P neveléssel . neveléssel neveléssel integraltan szama (TS
szama .. egyiitt) .. .. (TS 086)
egyitt (TS (TS 090) egyitt) egyitt) oktatott SNI 089)
085) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkal (TS
091)
f6 db db db fé db fé fé6
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos NS
Az altalanos gyiskolai telepiilésrol
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai , . bejaro
. . . L s osztalyra juté S
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tanulok altalanos
gyogypedagodgiai szama (a helyek szama , . iskolai
. , L .. , . . . | szama a nappali ,
Tanév oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagodgiai oktatasban tanuldk
nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) e aranya a
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) &Y gyp . g nappali
oktatassal egyiitt) .
080) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db 1{o] %
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.
2024 n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali

oktatasban
Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
F6
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti és az

intézményeken beliili szegregaciordl nincs tudomasunk

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Az intézmények sziiréseket-méréseket végeznek az dvodas és altalanos iskolas korosztaly
tekintetében. Ez egy tanév soran tobb alkalommal torténik, pl. az iskolaérettségi vizsgalat,
kompetencia felmérés
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e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Ingyenes intézményi étkezés és tankonyvellatds, kedvezményes taboroztatas.

Csodén 6nallo altalanos iskola nincs. A gyermekeknek Zalalovon van lehetdségiik tanulni.
Gyogypedagogiai osztaly nincsen, az ilyen foglalkoztatast, fejlesztést igénylo gyermekek
oktatdsa egyedileg, de az iskolan beliil megoldott.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet L Sziinidei
. ! ! Csalad- és ; ,
gyerekhdazat Tanoda szolgaltatast s ot zes étkeztetésben
oy I gyermekjoléti 3 L
rendszeresen igénybe | rendszeresen igénybe . L . . részesilé
p L o . szolgaltatast igénybe )
Ev vevl gyermekek vevl gyermekek szama g , . gyermekek szama
p vevo kiskoruak szama
szama (TS112)
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0
2024 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A Zalalovéi Altalanos Iskolaban a pedagdgiai létszam és a tanarok, tanitok képesitése a
jogszabalyi eldirasoknak megfelel. A gyogypedagogiai feladatokat két képzett pedagogus végzi.
Az iskolaorvosi ellatas a helyi gyermekorvos altal torténik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

szilok mentalis felkésziiletlensége a
gyermekeikkel kapcsolatos problémak

megoldéasara

rendszeres kapcsolattartas az €életvezetési
problémakkal kiiszk6do aluliskolazott
szlilokkel

deviancidk megjelenése a tinédzser

korosztalyban

programok szervezése a szabadidd tartalmas
eltoltésére

nyari feliigyelet

Gyermekeket érint6 iskolan kiviili

szabadidds tevékenységek
hasznos eltoltése

nyari dnkormanyzati programok szervezése
falugondnoki szallitassal segitség a kornyezd
telepiiléseken szervezett programokra valod
eljutas és hazaérkezés érdekében

A gyermekek sport és kulturalis

igényei helyben legyenek kielégitve
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat
¢s persze felszamolasat nem irja el jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség
minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a
leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag. Nem konnyl fellépni ellene.
Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget — mint a tarsadalmi egyenldtlenségeket altalaban — nem
csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja,
hanem azért is, és elsdsorban azért, mert az egyenldtlenség: pazarlas. Vizsgalodasunk
kiindulopontja — természetesen ezuttal is — a jogszabalyi megalapozottsag. A kovetkezd jogi
alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsindrmértéket: « Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy
a ndk és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy
megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis €s kulturalis jog tekintetében. ¢ a Tanacs
76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a munkavallalés, a
szakképzés €s az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl
¢és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv, * a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel
vald egyenld banasmod elvének a szocialis biztonsag

teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl, « a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a
nokkel valo egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd
megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a ndk gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Europai orszagokban. A nék
gazdasagi aktivitasat nagy mértékben befolydsolja tarsadalmi szerepvallalasuk. A nék gazdasagi
aktivitasdnak fontos befolydsoldo tényezdéje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a
gyereknevelés — l1ényegében fliggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a munkavéllalas
valoszintiségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds koru gyereket neveld ndék aktivitasa
lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsadgokkal rendelkezd gyerektelen vagy idésebb
gyereket neveld noké, a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a
gyerek.
Befolyasolja a n0k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szdma is, a harom vagy tobb gyermek
radikalisan csokkenti a n0k gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb
kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd, s ugyanannyi és
ugyanolyan koru gyereket neveld, de parkapcsolatban elé notarsaik.
a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a ndk korében
A n6k foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Unio atlagatol.
Mig az Unio 4atlaga a n6k foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-
ben mar a ndk kevesebb mint felének volt csak lehetdsége dolgozni. 20 tagorszagban 2010-re
elérték, hogy a ndk foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentds mértékben
elmaradt ettdl a célkitlizést6l. 2010-t61 ugy valt kormanyzati célla valt a foglalkoztatas javitasa,
hogy a munkaerdpiac csalddbarat jellege is javuljon. 2011-ben a ndk 15-64 éves népességen
beliili aranya 51 %-o0s, mig a foglalkoztatottakon beliili aranyuk minddssze 46 %-ot tesz ki. Az
aktiv koru inaktivak korében a ndk aranya 59 %-os, vagyis jelentdsen meghaladta a férfiak
reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak foglalkoztatési rataja 60,4 %
volt, addig a néké csak 50,6 %. A 2014-es év a ndi foglalkoztatds kimagaslo éve volt
Magyarorszagon. 1992 6ta az 55,9 %-os foglalkoztatasi rata a legmagasabb, amely 3,3
sz4dzalékponttal javult egy éven beliil. Az Eurostat adatai szerint a néi foglalkoztatas-boviilés a
legnagyobb volt az unids tagillamok kdrében, Magyarorszagon kiviil két orszagnak van 2
szazalékpont feletti novekedése, 2006 ota pedig nem volt egyik tagallamban sem ekkora
javulas.
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A nék — koztik a kisgyermekesek — javuldé munkaerdpiaci helyzete ndvelte hazankban a
csalddok biztonsagérzetét és a gyermekvallalasi kedvet. Kimutathatd, hogy a 2014-es
szliletésszam-novekedés 92 %-a a foglalkoztatott édesanyaknak kdszonhetd.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 3,23 3,85 3,54%

2020 6,9 4,76 5,83%

2021 0 10,53 5,27%

2022 0 0 0,00%

2023 0 5,26 2,63%

2024 0 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 I I
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak aranya ™ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 0 n.a.
2024 n.a. n.a.
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

180 napnal régebb o6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
ilva allask 6k ! . o2tz L1 ok
Nyi vantartoft aflaskereso Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
: Szama (TS 053)
Ev (TS 052)
f6é F6
2019 2 0
2020 3 1
2021 2 2
2022 0 0
2023 1 0
2024 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k

2024
2023 o —
2022
2020 |
200
0 1 1 2 2 3 3 4
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk B Nyilvantartott allaskeresék

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A ndk foglalkoztatasat eldsegitd képzési programokrol informacidval nem rendelkeziink.

C) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt

a munkara, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetdségeiket. A roma ndk hatranyainak nagy része legfoképp az alacsony iskolai
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végzettségre vezethetd vissza, igy a stratégia egyik fO prioritdsa a roma ndék iskolai és munkaerd-
piaci hatranyainak csokkentése.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszagon az alkalmazéasban allo6 férfiak és ndk atlagos fizetése kozott mintegy 20-25 %
kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. Egy budapesti n6 atlagban 70-75 %-at keresi egy azonos
munkakort ellato férfi jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-85 %-ot is. A
munkahelyi lehetdségek egyenltlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi
eldmenetel kapcsan is jelentkezik. 2

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermek;joléti alapellatasok korébe tartozo napkdzbeni kisgyermek ellatasoknak nélkiilozhetetlen
szereplik van a sziilok munkéba allasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzeti gyermekek
korai szocializacidjaban betoltott szerepiik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n0k munkaerdpiaci
esélyeit.

Csaladbarat munkahelyi megolddsokrél, rugalmas munkaidoérdl a térségben nincs adatunk.

A telepiilésen 6voda és iskola nincs. A csddei gyermekek kotelezo felvételét a Zalalovoi Borostyan
Ovoda és Mini Bélcséde biztositja. Az intézménybe torténd eljutas tomegkozlekedési eszkozzel
(menetrend szerinti autobusz jarat) valamint a falugondnoki szolgalat kzremiikodésével megoldott.
Az intézményekben féréhely hidny nincs.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott Vésdzz:?; dlldshelyek 0-3 év k6zotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev (TS 100) szama védondénként
db fé 1{¢]
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
2024 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Ev Mukoda, 6nkorma’n::2:{i\§6lcs6dei ALl Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

MGKods
muik‘;:‘;l Munkahelyi | Mikédé | Csalddi | Miikéds Mini Miikédé | BolcsGdébe
; bolcsédébe csaladi bolcsédébe mini boélcsédébe | (6sszes) (0sszes)
b6lc¥~:6 dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
o gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
gv | fér6helye . A A ‘ . . .
k széma szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
122 12 121 12 12 12 12
(TS 126) ) (TS 125) ) 7) 3) 4) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A fenti tablazatokra vonatkozoan az adatok a zalalovéi HEP-ben jelennek meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara
a védondk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védénék a szocialisan nehéz
helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyujtanak
a szocialis juttatasok megismerésében.

Altaldban a munkahelyek nem toleraljak a nék gyermekvallalasat, gyakori, hogy gyermekvallalas
utdn ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyukék a
munkaerdpiacon nem keresettek.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erdszak ,kezelése”, illetve megeldzése vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, am sokaig a tarsadalomban ezt ,.csalddi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazdnk EU-csatlakozédsa utan tortént, mivel az Eurdopa Tandcs
Parlamenti Kozgytlilése 1582 (2002) szamu ajanldsaban kifejtette, hogy a csalddon beliili erészak
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fizikai bantalmazasként, nemi erdszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat.

Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erészak aldozatainak ingyenes
jogi tanacsadasrél, az aldozatoknak nyujtandé pszicholdgiai és pénziigyi segitségrdl, az dldozatok
hatékony védelmérdl a sérelem elkovetése utan €s a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkozé
nem- kormanyzati szervezetek tamogatasarol és megfeleld szakemberek képzésérol.

A csaladon beliili er6szak megeldzése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a kormany és a
beliigyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése
érdekében. A csalddon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens
marad, a legtobbszOor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem kertil
nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kdrnyezet
szamara sem.

Fentiek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelzOrendszert annak érdekében, hogy az esetleges
csaladon beliili er6szak a raszorulok védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A
jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védondi, hdziorvosi halozat, az iskolai
gyermekvédelmi felelési kor, a polgarérség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly
szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idosek, a ndk, a gyermekek, a hajléktalanok,
vagy munkanélkiiliek is.

A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szoldo 2009. évi LXXII.
torvény eldirja a jelzési kotelezettségét az érintett személyeknek, melynek elmulasztasa
biintetdjogi feleldsségvondssal is jarhat. E torvény rendelkezik a tavoltartasi lehetdségrol is.
Egyiittmiikodési megallapodas késziilt a Zalaegerszegi Renddrkapitanysaggal, és jo a kapcsolat
a helyi rendOrorssel.

Csaladon beliili er6szakrol, noket érint0 erdszakrol hivatalosan nincs tudomasunk. A rendérok
riasztasarol, feljelentésekrol, birdsagi itéletrol nem rendelkeziink adattal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek az egysziilés haztartasok, melyek dontd
tobbségében az anya neveli egyediil a gyermekeket. A tamogatasok igénylése a ndkhoz
kapcsolodik, ezért a ndk aranya a gyermekek tdmogatasahoz, védelméhez kapcsolodd
tamogatasi formak igénybevételénél jelentOs.

Telepiilésiinkdn krizishelyzetben igénybe vevd szolgaltatas sajnos nincs, a legkdzelebbi
anyaotthon Zalaegerszegen taldlhatd, amellyel vald kapcsolatfelvételben a Szocidlis
Alapszolgaltatdsi Intézmény kozremiikodik. Fentiek miatt a szolgaltatdsokra vonatkozo
adatokkal sem rendelkeziink.

Csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Zalaegerszegen érhet6 el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

2010-ben 6 dnkormanyzati képviseléjelolt volt, 33,3 %-uk né (2 £6), 2014-ben 5 16, 60 %-uk
nd (3 £6). Noi és férfi dominancidji képviseld-testiilet egyarant volt, de a képviseld-testiilet
személyi Osszetétele a valasztéi akaraton mulik, ezért ebbdl a ténybdl hatranyos
megkiilonboztetést nem lehet levezetni.

2018. évben 2 képviseldi lemondas kdvetkeztében a nemek ardnya megvaltozott.
Telepiilésiinkon egyéb teriileten sem jellemz6 a nék melldzottsége, az egészségiigy valamennyi
dolgozdja (orvosok, asszisztensek, védondk), ¢és az Onkormanyzati intézmények
alkalmazottjainak jelentds tobbsége is nd.

56



5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

Altalanossagban elmondhato, hogy a roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése
a ndket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom
jellemzéen nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok nd szdmara ez
elfogadhat6, a tarsadalmi tradicionak megfelel6. Magyarorszdgon is egyre tobb no és férfi
gondolja ugy, hogy a tradicionalis szerepfelosztasok megoszthatok. A munkanélkiiliség aranya
koriikben magasabb, melyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A ndk gyermekvallalds utdni munkéba 4llasanak nehézsége valds probléma, tovabba az, hogy
tomegkozlekedéssel nehézkes vagy lehetetlen eljutni egyes munkahelyekre.

A munkanélkiiliségi adatok szerint azonban ez a kérdéskor nem Csddén tipikus, kozségilinkben
csak elszigetelten jelentkezik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a kisgyermek 6vodaba, a kisiskolas iskolaba | gyermekek, kisiskolasok o6vodaba, iskolaba
eljutasanak nehézsége vagy onnan  hazaszallitdisa, ha a
foglalkoztatasbol eredd rendkiviili helyzetet
sem szilé, sem a rokonsdg nem tudja

megoldani
a kisgyermeket nevelok, nyugdijba vonulok | kdzosségtudat erdsitése, kdozosségbe torténd
kiszorulnak a k6zosségi életbdl bevonas, gasztronomia programok
szervezeése

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6és ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is n6 az aranyuk. A tdrsadalmak eldregedése globalis problémava lett, kiilonosen
a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy az Europai Unidban és Magyarorszagon is.

Az id6sddéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok aranya, az oregedési index egyre
kedvezdtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek Uj
iddspolitikai célokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
iddstigyi koncepcid6 megalkotoi is. Paradigmavaltds tortént az iddspolitikdban. A korabbi
deficitmodellt — amely f6leg a veszteségekre Gsszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) —
felvaltotta a fejlddésmodell. Ebben az ij modellben eldtérbe keriil: meglévd képességek megdrzése
és fejlesztése a széles kortl aktivitas az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és az 0j kihivasokra
valo reagalas képességének kialakitdsa. 44 A modell a passzivitds helyett az idds emberek
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aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra iranyulnak, hogy az iddsek (Gjra) bevonhatoak
legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felndttoktatas, az egész életen at tartd tanuléds (life long
learning), és a generaciok kozotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban— részben a varhato
¢lettartam novekedésének hatasara — 0j értelmet nyert az idossé valas folyamata, és maga az idéskor
fogalma. Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek? Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia
(2009.) az idéskor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz.

Ezek: kronologiai életkor (évek szama) biologiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)
pszichologiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idosnek érzi magat) szociologiai életkor (a
tarsadalom kit mennyire tart idésnek) Am az Id3siigyi Stratégidban leggyakrabban az
Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) ¢életkor szerinti felosztasat hasznaljak, ami harom
korcsoportot kiilonbozetet meg: id6sd6dok (60-74 évesek), idosek (75-89 évesek) és a nagyon idések,
agg vagy szépkortiak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozd embereket egyiittesen
nevezziik iddseknek. Fontos feladat, hogy hossza tavon olyan tarsadalmi és gazdasagi kornyezet
keriiljon kialakitasra a telepiilésen, amelyben az id6s6dd €s az idds emberek minél tovabb meg
tudjak Orizni aktivitasukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy ujfajta szemléletmod, mellyel ndvelhetd
az idoskor presztizse, €s az iddsek iranti szolidaritds. Ma Magyarorszagon — egyeldre — az iddsek
inkdbb diszkriminacié aldozatai, s nem értékes, integralt, értékteremtd részei tarsadalmunknak.
Orszégos, €s helyi szinten is megoldand¢ feladattal allunk szemben.

Kiemelten fontos cél kell legyen, hogy a telepiilésen él6 id6s emberek megorizhessék emberi
méltosagukat, Onallosagukat és autonomiajukat.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az iddskori demografiai folyamat jellemzoi:
e nodvekszik az idosek aranya orszdgosan,
e az atlagéletkor varhat6an no,
e nok ¢lettartama lényegesen hosszabb.

A vérhato élettartam novekedésének eredményeként a modern tarsadalmakban novekszik az
idéskoruak aranya és egyuttal a nem fert6zo kronikus, illetve degenerativ betegségek eldfordulasi
gyakorisaga is. A varhat6 élettartam a halalozas komplex mérészama, amelyet a haland6sagi tabla
segitségével szamitanak ki. A legismertebb mutatd a sziiletéskor varhato atlagos élettartam, amely
az egész népesség mortalitdsi tapasztalatait 6sszegzi.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
i . i , ., X i Oregedési
65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok szama .
< . 2 P index
Ev szama (f6) (f6) %
, o , @« (]
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2019 23 9 255,56%
2020 29 8 362,50%
2021 29 9 322,22%
2022 26 8 325,00%
2023 21 10 210,00%
2024 24 9 266,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen az eloregedés valtozo képet mutat, 2021-2022-ben stagnalt, 2023-ban csékkent,
majd 2024-ben emelkedett.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és o
Ev egyéb jaranddsagban részesul6 férfiak | egyéb jaranddsagban részesiilé nék Ossztis

széma (TS 063) széma (TS 064) nyugdijas
2019 12 17 29
2020 12 18 30
2021 12 19 31
2022 11 18 29
2023 8 15 23
2024 8 15 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

35
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Férfiak m N&k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkoron Eletkoron Oregségi .. . Ozve:gY’l.es Ozvegyi és | ld&skoruak
, . . Oregségi sziilGi w e B VAT
alapulé alapulé nyugdijban nvuediiban | nvuediiban sziilGi jaradékaban
z ellatasban ellatasban részesiilé y’ & j.. e y’ g ].. - nyugdijban | részesitettek
Ev ] vtz ) otz e részesiilé részesiilé , iz oz . .
részesiilé részesiilé n6k férfiak N . g részesiilé n6k | havi atlagos
. ; P ., nék szama férfiak , N .
férfiak szama szama szama (TS 070) szdma szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (Ts 071) (TS 072) (TS 134)
2019 0 0 11 12 0 1 1
2020 0 0 11 13 0 1 1
2021 0 0 11 13 0 0 1
2022 0 0 11 12 0 0 1
2023 0 0 10 0 0 1
2024 0 0 9 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatokbol lathatd, hogy a nyugdijasok szama 2022-ig stagnalt, majd 2023-t61 csokkent. Tobb
a nd a nyugdijasok kozott, mint férfi. Ozvegyi nyugdijban csak ndk részesiilnek. Fentiekbdl
kovetkezik, hogy a n6k magasabb Kort érnek meg, mint a férfiak, mindez nagyobb aranyu egyediil
¢16 nyugdijas nét jelent.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
o - o Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen
F6 6sszesen 2 3 2 0 1
) FS 1 0 0 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 50,00% | 0,00% | 0,00% - 0,00% -
; F6 0 0 0 0 0 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% - 0,00% -
] Fé 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% |0,00% | 0,00% - 0,00% -
i F6 0 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 0,00% |0,00% | 0,00% - 0,00% -
) . F6 0 0 0 0 0 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% |0,00% | 0,00% - 0,00% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen;

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhato
problematikusnak, hanem az id6s6do (50-60 év koriili), még aktiv kort korosztalyoke is.

A munkaadok idés munkavallalot ujként ritkan alkalmaznak, noha a nyugdijasok kdzott vannak,
akik jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen dolgoznanak a jovedelem-kiegészités érdekében.
Erre akkor van esély, ha specidlis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij mellett
munkat végzd idds népesség aranya Magyarorszagon 3 %, mig az EU-15-6k 4tlaga 8 %. Az idések
foglalkoztatdsa a leginkdbb a fOvarosban, pénziigyi ¢és kereskedelmi teriileten mondhat6
jelentdsebbnek.

Idéskortak foglalkoztatdsdra, tovabba a munkaltatdk eziranya befolyasolasdra az
onkormanyzatnak nincs lehetdsége. A nyugdijasok munkavallalasarél nem rendelkeziink adattal, de
megallapithatd, hogy a telepiilésen stabil 1étszdmi a nyugdijas 6nallé vallalkozok szama, akik
nyugdijazasuk utan is aktiv szerepldi maradtak a helyi gazdasagi életnek.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A legtobb wvallalkozasnal nem tulajdonitanak fontossagot az idésebb munkaerd szakmai
tapasztalatai dtadasanak. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenldtlensége — a bejards terhei mellett — a romld egészségi allapotnak, az Gjabb tipust
képzettségben, ismeretekben vald hidnyossagnak is tulajdonithatd, amely miatt alkalmazasuk
problémasabb, mint egy fiatalabbé. Figyelembe kell venni tovabba azt is, hogy a nyugdijkorhatar
folyamatos emelkedésével a munkavallalok sok esetben mentélis alkalmassaguk legvégéig
kénytelenek dolgozni.

Telepiilésiinkon kevés a munkalehetdség az aktiv kortuak szamadra is, ezért a nyugdijas korosztaly
foglalkoztatdsa nem jellemzd.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasok info-kommunikéacios akadalymentesitése csak részben megoldott. A
kormanyablakok inditasaval és az iigyfélkapus iigyintézési rendszer kialakitdsaval elindult az
igyintézés lakossagi terheinek csokkentését, tovabba ligyintézését egyszertisitd folyamat.

Az elektronikus ligyintézés ugyanebbe az irdnyba mutat. A szamitdogép-hasznalatban alapszintli
jartassdgot mutatod lakossag az tigyek egyre boviild korében tud személyes hivatali megjelenés
nélkiil hozzajutni kozigazgatasi szolgaltatdsokhoz.

Az Onkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhetok, illetve kozosseégi feliileteken a kommunikaciora is lehetdség nyilik.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Az id6s embereknek az ¢letkor elérehaladasabol természetszeriileg fakado egészségiigyi problémai
kiilonosen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, apolo-gondozd
ellatasokhoz valdé hozzaférés. Az 1dés népesség novekedése az egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatasokhoz valod hozzaférését,
kiilondsen a bottal vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekedOkét, nagymértékben
befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.

Az egészségligyi, szocialis szolgaltatdsok a telepiilés minden polgara részére biztositottak, az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelezo alapszolgaltatasi feladatanak.

Héziorvosi szolgalat Zalalovon biztositja az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a
Zalamenti és Orségi Reformatus Alapszolgaltatasi Intézmény hazi segitségnytijtas, illetve Idések
Klubja keretében ellatja a sziikséges gondozast (sebkotozés, vérnyomas- és vércukormérés, stb.).
A nappali ellatdsban részesiilé idéskoru nincs a telepiilésen, az ellatas legkdzelebb Zalalovo
varosban elérhetd.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 12 17 29
2020 12 18 30
2021 12 19 31
2022 11 18 29
2023 15 23
2024 15 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama
65 év feletti Nappali Hézi szociélis
lakossag szama el!atas?a:\ segitségnyujtasban étkeztetésben
. . L részesiilé . etz P . et c
Ev (ferflak TS 026, id&skoraak részesiil6k szama részesilék szama
nék TS 028) sz4ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé6
2019 23 0 0 2
2020 29 0 0 2
2021 29 0 0 2
2022 26 0 0 2
2023 21 0 0 1
2024 24 0 1 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
2
2
2
1
1
1 r
1
1
0
0
0 — —
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Nappali ellatas

Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasok egy része mindenki szdmara biztositott, mas részét az
iddskoruaknak szervezik. Az iddsek tobbségének a kultirara, szorakozasra kevés pénze jut, ezért
legfeljebb az 6nkormanyzat(ok) és egy-egy kornyékbeli civil szervezet altal nyujtott ingyenes vagy
nagyon kedvezményes lehetdségeket tudjak kihasznalni. Kimondottan az iddseket célzd helyi
program az idések napja.

A szocialis alapszolgaltatasi intézmény a nappali ellatas keretében szervezi a programokat, melyek
Osszeallitdsanal figyelembe veszik az idOsek érdeklddési korét, az igényeit. Lehetdség van szinhdz,
muzeum, kdnyvtar és sportrendezvények latogatasara; ezek a legkedveltebb programok.

b) idések informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassagarol nincs adatunk, ilyen felmérés a telepiilésen nem volt.
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C) a generaciok kozotti programok.
A szervezdk minden rendezvényre varjak a kiilonb6z6 generaciokat, a telepiilés nyugdijasait is.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossadg erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri szlirések, szervezett, célzott népegészségiligyi
szlirOvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitdé betegségek kiszlirésére, kiillondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6d6
¢s az 1d6s korosztaly szamara az életmdd tanacsadasok, az egészségfejleszto kozosségi programok,
sziirdvizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges életmod megismerésére, valamint
nagyban hozzdjarulnak az elsédleges és masodlagos megeldzéshez, tovabba a testi s lelki egészség
megOrzésehez.

Id6sek biztonsaganak két meghatarozo eleme az otthonuk védelme és a lakasbetorések megeldzése.
A blinelkovetések fokozott veszélyének kitett csoportrol van szo, aldozatta valasukat el kell kertilni.
Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potencialis veszélyeket illetden. Feladat az
1ddsek részére a prevencids ismeretek terjesztése: figyelemkeltd eldadasokkal, ismeretterjesztd
anyagokkal felhivni figyelmiiket az ket fokozottan veszélyeztetd biincselekményekre.

A nyugdijas korosztaly a helyben tartott rendezvényeken, programokon aktivan részt vesz, azonban
résziikre rendszeres foglalkozas, program, klub nem elérhetd a faluban, kdnyvtar azonban miikddik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas az egyediilallo idések feliigyeletét biztositja rosszullét,
veszélyhelyzet esetén nyljt szdmukra biztonsagot.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
egészségi allapot romlasa, prevencios szlirések szervezése és propagalasa
egészséges életmoddal kapcesolatos informaciok hianya egészségiigyi alapszolgaltatast nyajto orvoshoz

eljutas megszervezése
rendszeres egészségiigyi feliigyelet
egészséges életmod népszerlisitése

iddskori tarsas kapcsolatok besziikiilése helyi kdzosségi programok szervezése
mashol rendezett programokra eljutas

megszervezése
biindzési szempontbodl veszélyeztetett korosztaly blinmegel6zési tajékoztatok szervezése

korzeti megbizott, rendorség fokozott jarérozése
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A torténelem soran eltérd korokban és eltérd helyeken Ujra és Ujra eldkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlodési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozéas kérdéskore. A XIX.
szazad tendenciai Gjra kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a
sériilt emberek olyan teljes jogl tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkolesi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba
valo befogadasuk eldsegitése. A fogyatékossag, a valamiben valo akadalyozottsag szamos teriileten
jelentkezhet. A legelterjedtebb felfogas szerint fogyatékos személy: aki
[ érzékszervi (kiilondsen latas- és hallasbéli) és/vagy
[J mozgésszervi €s/vagy
[ testi teljességét €s/vagy
) értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikacidjaban szamottevOen korlatozott, és ez szdmara tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény €s
az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk
szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi kdrosodassal €1, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. Az Europai Unidban a
fogyatékossaggal €16 emberek valamint a tartos egészségligyi problémakkal kiizd6k aranya eléri a
15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazadnkban a fogyatékkal €l6k szama 577 000 {6
volt, ami az 0sszlakossag 5.7%-4at tette ki. A fogyatékkal él0k ardnya a kor eldrehaladtaval egyre
nd, igy a 60 éven feliiliek esetében kozel 38%. Ez az ardnyszdm nem tartalmazza a kronikus
betegségekkel, és mas sulyos egészségiligyi problémakkal kiizdok szamat. A fogyatékossagot
leginkabb valamilyen tartds betegség idézi elé (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a
szliletése Ota szenved fogyatékossagban” A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tulnyomo részét a
mozgassériiltek alkotjak. A 2001. évi népszamlalas kategoriai szerint megallapithatd, hogy a
fogyatékos személyek koziil legnagyobb ardnyt a testi fogyatékosok €és a mozgassériiltek képviselik
egyiittesen (43,6%), - ekkor a mozgassériilt emberek szama 251 560 volt -, mig az értelmi
fogyatékosok aranya megkozelitdleg 10%, a vakok és gyengénlatok ardnya 14,4%. Az egyéb
fogyatékossagban szenveddk aranya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra ndvekedett.
Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban 490.578 fogyatékkal €16 személy volt Magyarorszagon,

a népesseg 4,94%-a.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2019 1 4 5
2020 1 3 4
2021 1 5 6
2022 0 5 5
2023 0 4 4
2024 0 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar

S

w

N

(IR

2019 2020 2021

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

0 II II I| | I I

2022 2023 2024

M Férfiak  ® NGk

A megvaltozott munkaképességli személyek szdma nagyrészt allandonak mondhatd, ami kit{ind,

hogy 2022-t61 csak nok részesiiltek ellatasban.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A tartosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal €lok elsddleges jovedelmi
forrasa a rokkantsagi jaradék vagy a rokkantsagi ellatas €s a rehabilitacios ellatas.
Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. életéve betoltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 %-os és nyugellatisban, baleseti nyugellatasban,
megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaban nem részesiil. A rokkantsagi
jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az igényl6 szolgélati idét szerezzen. Ebben
kiilonbozik a rokkantsagi ellatastol.

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci
lehetdségei erdsen behataroltak.

Fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasa telepiilésiinkon nem jellemz6, mert jelenleg ilyen
lakosunk nincs. A helyben ilyen munkalehetdségek nincs, legkdzelebb Zalaegerszegen
talalhato olyan cég, vallalkozas, mely kimondottan fogyatékkal ¢€l6 személyek
foglalkoztatasat biztositja.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
pl: k6zmunka program
€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 személyeknek elhelyezkedésiikhoz soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
munkahelyek jelentds része fizikai és problémaérzékenységi szempontbdl egyarant alkalmatlan a
fogyatékos munkavéllalok fogadisara. A  fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esé¢lyegyenldsége sériil.

A fenti indok miatt jelenleg e probléma telepiilésiinkon nem jelentkezik.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékos személyek ellatasdhoz  kapcsolodd nappali  ellatds nincs. A szocidlis
alapszolgaltatasokat az Onkormanyzat tarsuldsi megéllapodas keretében 43 telepiiléssel egyiitt
biztositja a kozség szamara.

A falugondnok ellatja az esetlegesen raszorulok feliigyeletét, intézi a napi dolgaikat.

Fogyatékos személyek foglalkoztatasara vonatkozo adat — a fent kifejtettek miatt — nincs.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzat a fogyatékkal €16k részére kiilon tAmogatast nem nyujt, csak az allam altal
biztositott fogyatékossagi tdimogatasban részesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozds egyik feltétele az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal ¢€l6 emberek — az esélyegyenloség megteremtése a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds ¢és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis €s egészsegligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis €s tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok
egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

Biztositani kell az esélyegyenloséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti €s az
integralt formaban torténd ellatasszervezes erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgasseriilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok,
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgéssériilt
embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztatd flizetek, stb.) Ma mar nem pusztan

rrrrrr

beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval
tobb.
a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Helyben nem megoldott, Zalaegerszegen van ra lehetdség.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités definicioi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljeskoriien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai €s az
inf6-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal ¢lok barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

e Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e [Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Telepiilésiinkdn a kozmiivelddési feladatot is ellatd dnkormanyzati intézmény akadalymentesitése
nem megoldott, mas intézmény a telepiilésen nincs.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kiilonosen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok
és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktura
akadalymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.
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Az dnkorményzat nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy épiiletét akadalymentessé tegye, igy
jelentés mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés terén is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jogszabalyban eldirt kotelezd feltétel az akadalymentesség biztositdsa, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esélyi
hozzaférés szempontrendszere.

A nem Onkormanyzati foglalkoztatoknal, vallalkozoknal kialakitott akadalymentesitésrdl adattal
nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év0 utcédk, zoldteriiletek, felujitasa soran gondoskodik a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Fogyatékosok nappali intézménye a kdzségben nem miikodik.

Falugondnoki szolgalat segiti a betegek szallitasat orvosi rendelésekre, a falugondnoki busz
kerekesszék szallitasara alkalmas.

g) eldényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminécio, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok a kdzségben nincsenek.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

- nem relevans
7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

- Akadalymentesitettség megolddsa minden olyan helyen, ahol lehetséges.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

kozintézmények akadalymentesitése Onkormanyzati intézmény akadalymentesitése
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

egészségmegOrzés, egészségligyi prevencio a lakossag rendszeres, tomeges, szervezett részvétele
egészségiigyi kontroll vizsgalatokon, tovabba a
szabadid6 rendszeres, aktiv testmozgéssal,
sportolassal valo eltoltése

utak felajitasra szorulnak utak feljitasa
csapadekviz-elvezetd rendszer felujitasra szorul csapadekviz-elvezetd rendszer felujitasa
mobilhalozat/telefon/internet/térerd hianya mobilhalozat korszeriisitése, teljeskorti haldzati
lefedettség

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Az Orszaggytlés altal 2011.12.14-¢én elfogadott egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mukodésérol és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény
hatalyon kiviil helyezte a Nemzeti Civil Alapprogramrol sz6l6 2003. évi L. torvényt. Az 1j
szabalyozas elismerte, hogy a civil szervezetek a tarsadalom alapvetd egységei, amelyek
folyamatosan hozzajarulnak kozos értékek mindennapi megvalosuldsdhoz, miikddési alapjuk
megteremtése pedig torvényben szabalyozando jog.
b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
Telepiilésiinkdn van igény a civil szervezddésre, az dnkormanyzat pedig anyagi lehetdségeinek
fliggvényében tdmogatja azokat a programokat, amelyek az dnkormanyzati célokkal 6sszhangban
vannak. Az onkormanyzat a dontései elokészitésébe bevonja a civil szférat. A civil szervezetek

fliggetlenségét elismeri, és tiszteletben tartja, partneri viszonyt alakit ki, annak érdekében, hogy
tevékenységével segitse az alapszabalyban nevesitett célcsoportokat.

Csode Kozségben az Egyiitt Csodéért Alapitvany mitkddik civil szervezetként.

C) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az dnkormanyzat az alapfeladatai gazdasagosabb ellatasa céljabol tobb telepiilési onkormanyzattal
tarsulasi megallapodast kotott. (pl. szocialis, 6vodafenntartoi stb.)

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége
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Cs0dén nemzetiségi onkormanyzat nem muiikodik

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
Civil szervezet a kozségben a b) pontban feltiintetettek szerint mikodik.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A kozségben munkaado szervezet, vallalat nincs.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a kozséghez kapcsolodd egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési és szocialis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Az elfogadott dokumentum Csdde kozség honlapjan hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
allampolgarok megismerik az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI 5.)
EMMI rendelet meghatarozza a tartalmi ¢s formai elemeket, a sziikséges adatok mennyiségét,
mindségét és az adatgyiijtés iddintervallumat.

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben ¢€lok

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozéasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
a  foglalkoztatasb6l  kies6  kor
Romak foglalkoztatasbol kiszorulas, minimalis szinten tartasa, a
€s/vagy munkanélkiiliség csokkentése,
mélyszegény-

gyermekek nyari feliigyelete,

deviancidk megjelenése a tinédzser
korosztalyban

taborok, programok szervezése,

programok szervezése a szabadidd
tartalmas eltoltésére,

Gyermekek
1 _— . endszeres k lattart4
szillok mentalis felkésziiletlensége a rendszeres kapeso atiattas az
ermekeikkel kapesolatos problémak ¢letvezetési problémakkal kiiszkodo
Eyermexe] aluliskolzott sziil5kkel
megoldasara
btinelkdvetdk szdmara leginkabb korzeti megbizott, renddrség fokozott
veszélyeztetett korosztaly, jarérozése
egészségi allapot romlasa, prevencios szlirések szervezése €s
egészséges ¢letmoddal kapesolatos propagalasa
informaciok hidnya egészségiigyi alapszolgaltatast nyhjtd
orvoshoz eljutds megszervezése
Id6sek rendszeres egészségligyi feliigyelet,

tarsas kapcsolatok besziikiilése,

helyi kdzosségi programok szervezése
mashol rendezett programokra eljutas
megszervezese,
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a kisgyermek ovodaba, a kisiskolas
iskoldba el- és  hazajutasanak
nehézsége, ha nagysziiléi / rokoni . ,
seeiisé gném All te rigdye]kezésre falugondnoki szolgélat/falubusz,
Nok kis,ggye rgmeke ¢ neveldk n},rug dijba kozosségtudat erdsitése, gasztrondmiai
. . ’ . = . | programok szervezé
vonulok kiszorulnak a kozosségi Programolk szervezese
¢letbol
lfqygyatekkal kozintézmények akadalymentesitése onkorrmanyzatlr . intezmeny
¢lok akadalymentesitése
(o o e . lakossa ren res, tom ,
egészségmegOorzes, egészségiigyi a ‘akossag TC ’dsze s to, cEes,
evencid szervezett részvétele egészségiigyi
p kontroll vizsgalatokon, tovabbad a
szabadido rendszeres, aktiv
testmozgassal,  sportolassal  valo
Tébb eltoltése
célcsoportot 6 mindségti utak kialakitasa, élhetSbb
érinto, a telepiilésen lévé utak felujitasa, y noseg ’
sy . teleptilés
telepiilésszintii | karbantartasa
megallapitas et "
csapadekviz elvezetd rendszer csapadekviz elvezetd rendszer
korszertsitésre szorul karbantartasa
a1 . ., | Mobilhalé fejleszté
Mobilhalozat / telefon / internet/ térerd 0b aloza ! cllesztese,
hidnya korszer(sitése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak felzarkédzasi esélyei, ¢letmindségiik és életiik 6nallo
javitasanak lehetdsége javul.

Fontos szamunkra a mélyszegénységben €16k ¢letmindségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlodését, megfeleld és biztonsagos kérnyezetiik
kialakitdsat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idés személyek szocidlis, egészségiigyi szolgaltatasait
biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziiléi és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangt

crer

egyenld esélyll hozzaférésre, az akadadlymentesitésre.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

feldjitasra szorul

Koncepcid

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Azintézkedés | Ahelyzetelemzés | Azintézkedéssel A célkitlzés Acél Az intézkedés |Azintézkedés| Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseibe | elérnikivant cél |6sszhangja egyéb| kapcsolddasa tartalma felelése |megvaldsitasdna| eredményességét | megvaldsitasdhoz | eredményeinek kozotti
sorszama| megnevezése n feltart stratégiai orszagos k hatdrideje | mér6 indikator(ok) szlikséges fenntarthatésag|egylttmikodésbe
esélyegyenl|Gségi dokumentumokk | szakmapolitikai eréforrasok a n megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, pénzlgyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttm(kodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Egészségmeglbrzés |A tartos betegség |A lakossag gazdasagi Magyar Nemzeti |A sportolas helyi |polgdrmester 2028 12. 31. évente sajat human: védénd, |A HEP lejartaig |nem relevans
, egészséglgyi allapotanak rendszeres, program Tarsadalmi lehetdségének (vasdrnap) szervezés( vagy haziorvos, (2028-ig)
prevencio elkerilése, tomeges, szervezett Felzarkdzasi bévitése Uj szomszédos falugondnok,
megel&zése részvétele Stratégia 2030  |eszk6zok telepilési polgarmester
valamennyi egészségligyi beszerzésével, programon valé pénzigyi:
korosztalyt érinté |kontroll azok részvétel. palyazati forras,
személyes és vizsgalatokon, hasznélatanak programok
kozosségi érdek, |tovabba a lehetdvé tételével, koltsége,
amely szervezd szabadidé propagalasdhoz lizemanyag,
munkaval rendszeres, aktiv programok eszkozbeszerzés,
segithetd. testmozgassal, szervezése. felujitas technikai:
sportoldssal valo Egészséglgyi falugondnoki busz
eltoltése. kontroll alkalmak
szervezése vagy a
kozelben
szervezetteken
valé megjelenés.
2 Utak feldjitasa Telepllésszemle |Balesetmentes gazdasagi Magyar Nemzeti |Utak allapotéanak |polgarmester |2028 12. 31. A meglévg utak palyazati és sajat |A HEP lejartdig |nem relevans
keretében kozlekedés program, Tarsadalmi felmérése, (vasarnap) 30%-os felujitasa [forras (2028-ig)
meghatérozott biztositasa, koltségvetés, Felzarkozasi palyazati forrdsok
onkormanyzati gyalogos forgalom [teriletfejlesztési |Stratégia 2030  [felkutatdsa, utak
tulajdonban [év |biztonsdgossa tétele|stratégia feldjitasa, katyuzas
rossz allapotu utak
feldjitasa
3 Csapadékviz- A telepilésen a Csapadékviz- Onkormanyzat  |Orszagos Csapadékviz- polgarmester (2028. 12. 31. feldjitott palyazati forras  |A HEP lejartdig |nem relevans
elvezet6 rendszer |csapadékviz- elvezetS rendszer  |koltségvetése Fejlesztési és elvezet6 rendszer (vasarnap) csapadékviz- (2028-ig)
felujitasa elvezet6 rendszer (feldjitasa tertletfejlesztési [feldjitasa elvezetd rendszer
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4 Mobilhalézat/ Sziikség esetén, [teljeskor(i halézati |Onkormanyzat  |Orszégos Mobilhalézat polgarmester (2028. 12. 31. zavartalan telefon- |palyéazati forras  |A HEP lejartdig |nem relevans
telefon/ internet/ [segitségnyujtas lefedettség, koltségvetése Fejlesztési és korszerdsitése (vasarnap és (2028-ig)
térerd hidnya céljabdl - térer6  |zavartalan telefon- teriletfejlesztési internethasznalat

hidnydban - nem |és internethaszndlat Koncepcid
vagy nehezen

elérhetd pl:

haziorvos, idépont

kérés

szolgaltatasokhoz

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

1 Foglalkoztatasbdl |A munkanélkiiliség |A foglalkoztatdsbol |gazdasagi Magyar Nemzeti |A munka vilagédhoz |polgdrmester [2028. 12. 31. A regisztralt human: A HEP lejartdig |nem relevans.
kiszorulas jelentésen kies6 kér minimalis |program Tarsadalmi kalonosen (vasdarnap) munkanélkiliek polgadrmester, (2028-ig)

csokkent, de nem |[szinten tartasa, a Felzarkézasi nehezen szamanak csaladsegitd
sz(int meg. munkanélkiliség Stratégia 2030, Uj|kapcsol6dé csokkenése (6nkéntes
csokkentése Roma Stratégia |személyek egyedi segitségkérés
(2019-2030) lehet@ségeinek esetén) pénziigyi:
megfeleld palyazati forras,
atképzést segitd technikai: -
palyazatok
figyelése. Az
oktatasban valo
részvételben vagy
munkahelyre valé
rendszeres
bejarasban
jelentkezé uj
kihivasok mentalis
tamogatasa;
munkafelvétellel
jard tgyintézés,
palyazatiras
segitése.

IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 SzUl6i mentalis Az elektronikus A tanuld altal intézményi Magyar Nemzeti |A sziil6k iskolaigazgat62028. 12. 31. Evi egyszeri human: Evente nem relevans.
felkésziiletlenség a|Uton intézendd igénybe vehetd hazirend Tarsadalmi tajékoztatdsa a , mlivel6dési |(vasarnap) intézményi iskolaigazgato, ismétlendd
gyermekkel vagy jogok/kedvezménye Felzarkozasi rendelkezésiikre |kdzpont tajékoztatas. muivelGdési jelen HEP 2028-
kapcsolatos nyomtatvanyokkal |k érvényesitése; a Stratégia 2030, |4llé technikai igazgato kozpont igazgatd, |as lejartdig.
problémak sematizalt tanulmanyok szulGi lehetGségeikrdl, Ovodavezetd,
megoldasara 6vodai/iskolai kontrollja; az JLegyenjobba  |hasznalatukra valé csalddsegité

feladatok béviiléseligazolatlan gyermekeknek” fo|iaszitésk. pénziigyi:

az aluliskolazott

hidnyzasok miatti

palyazati forras,
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sziil6ket
megoldhatatlan
feladatok elé

szabalysértés
elkerilése; a szul6-
oktatasi/nevelési

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

technikai:
prezentdcios
eszkoz (projektor,

allitja. intézmény kétoldalu kivetito,
kommunikacidja szamitégép,
nyomtatd)
Devianciak A jelentGs A szabadidé éves intézményi |Nemzeti Ifjusdgi |A veszélyeztetett |iskolaigazgat62028. 12.31. Evente sajat human: Evente nem relevans
megjelenése a szabadidével jar6 [testi/lelki épiléssel |koltségvetés Stratégia (2009- |korosztaly , m(ivel6dési |(vasarnap) szervezés(i vagy iskolaigazgato, ismétlendd
tinédzser id6szakban a jard tartalmas 2024) érdekl&désére kozpont szomszédos mdlvel&dési jelen HEP 2028-
korosztalyban tizenévesek eltoltése. szamot tartd igazgato telepilési kdzpont igazgatd, |as lejartdig.
fokozott programok/taboro programon valé falugondnok
veszélynek vannak k szervezése. részvétel pénzigyi:
kitéve sajat vagy lehetGségének palyazati forras,
az idGsebb biztositasa.
korosztalyban koltségvetési
megjelend tamogatds
jogsértd vagy csak technikai:
dnkontroll alatt tdborozashoz
még nem tarthatd sziikséges
magatartas miatt technikai eszk6zok
(drog, alkohol,
blincselekmény
elkovetése vagy
annak targya,
kozlekedési
veszélyhelyzet).
Gyermekek nyari |Az iskolai vakacié |A szlinidGvel intézményi és Magyar Nemzeti |Az érintett polgarmester (2028. 12. 31. Evente sajat human: Evente nem relevans.
felugyelete jelentds anyagi érintett onkormanyzati  (Tarsadalmi korosztaly (vasarnap) szervezés( vagy iskolaigazgato, ismétlendd
megterhelést korosztalyok koltségvetés Felzarkozasi érdeklGdésére szomszédos dvodavezetd, jelen HEP 2028-
jelent a szamara legyen Stratégia 2030, [szamot tartd telepllési muivelGdési haz |as lejartdig.
foglalkoztatott anyagilag is programok/taboro programon valé igazgato,
sziil6knek, ha elérhetd, emellett sLegyenjobba | szervezése. Ha részvétel gyermekjoléti
nagysziil6i segitség|érdekl6désiikre gyermekeknek” |tazni kell hozza, a lehet8ségének szolgélat
nem 4ll szamot tartd Nemzeti Stratégials,ij|5k kapjanak biztositdsa. intézményvezetdj
rendelkezésiikre. |telepulési program. (2007-2032) falugondnoki e, falugondnok
segitséget a pénzigyi:

Nemzeti Ifjuséagi
Stratégia (2009-
2024)

munkakezdésukkel
0ssze nem
egyeztethetd
kezdési és zarasi
id6pontok
teljesitéséhez.

Erzsébet taborok
palyazati

palyazati forras,
koltségvetési
tdmogatds
technikai:
tdborozashoz
szikséges
technikai eszk6zok
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lehetGségeinek
kihasznalasa

Ill. A n6k esélyegyenlGsége
1 A kisgyermek Az 6vodaba és 1-3. |A rendkivdli Falugondnoki Magyar Nemzeti |Az 6vodasok, polgdrmester (2028. 12. 31. A szul6(k) human: Nem igényel nem relevans
6vodaba, a osztélyban az munkahelyi Szakmai Program, | Tarsadalmi kisiskoldsok (vasarnap) foglalkoztatdsban |polgdrmester, folyamatos
kisiskolds iskolaba |iskoldba beutazds |elfoglaltsdg miatti |6nkormanyzati  |Felzarkdzasi oktatdasi/nevelési marad(nak). falugondnok fenntartast,
el- és vagy onnan a krizishelyzetet meg |rendelet Stratégia 2030  [intézménybe vagy pénzigyi: eseti intézkedés
hazajutasdnak hazajutds kritikus |kell oldani annak onnan palyazati forrds, |szlikséges.
nehézsége helyzetben érdekében, hogy a hazaszéllitasa, ha a
nehezen csalddban a keresék szil6 falugondnoki busz
megoldhaté terhet|tovabbra is alldsban tulfoglalkoztatasa Uzemeltetésének
jelent a maradhassanak. miatti rendkiviili eldiranyzata
foglalkoztatott helyzetet a sziil§ technikai:
sziil6knek, ha vagy a telepiilésen falugondnoki busz
nagyszulGi segitség él6 rokonsag sem
nem all tudja megoldani.
rendelkezésiikre.
2 Kisgyermeket Gyakran okoz K6z0sségépités, éves Magyar Nemzeti |Ko6z0Osségi terek polgdrmester 2028. 12. 31. Koz0sségi terek human: Evente, a HEP  |nem relevéns
neveldk, illetve az |problémat, a kozosségi tudat onkormanyzati  |Tarsadalmi létrehozasa, (vasarnap) létrehozasa, polgarmester, civil|2028-as lejartaig
egyedil maradt  |kisgyermeket erGsitése a n6kon  |koltségvetés Felzarkéztatasi  [fejlesztése, fejlesztése, évente [szervezetek;
id6s holgyek nevel6k kérében, |keresztll egyes Stratégia (2030), [turisztikai gasztronomiai pénzigyi:
koz6sségbe illetve a nyugdijba |lakokozosségek, fejlesztések, programok palyazati forras;
torténd bevonasa, [vonulds utan, hogy telepllésrészek gasztronomiai megrendezése technikai:
kozosségtudat a nék nehezen vonatkozasdban is, programok megvaldsitashoz
er@sitése talaljak helyiket a |szabadid§ hasznos szervezése, n6k szikséges
kozosségben, eltoltése bevonasaval eszk6zok
kiszorulnak a
kozosségi életbdl
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Id@skori tarsas A haldleset miatt |A szabadidé éves Magyar Nemzeti |Az idGsek polgarmester (2028. 12. 31. Evente sajat human: Evente nem relevans.
kapcsolatok egyedil maraddé  |testi/lelki onkormdnyzati  (Tarsadalmi érdeklGdésére (vasarnap) szervezésl vagy polgarmester, ismétlendd

besz(ikilése és
annak veszélyei

idGsek tarskeresési
hajlanddsaga
alacsony, ezért
beszkult
interakcidjuk.
Alkalmi idegen
latogatdkkal
szemben
nyitottak, ezért
veszélyeztetettek.

karbantartéssal jard
tartalmas eltoltése;
tajékoztatds az
idGseket
otthonukban
fenyegetd blin6zGi
magatartastipusokr
a.

koltségvetés

Felzarkozasi
Stratégia 2030

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2023-

2024)

szamot tartd
programok
szervezése,
kozotte
blinmegel&zési
tajékoztatd. A
kozelben
szervezett —e
korosztalyt célzé —
programokra vald

szomszédos
telepllési
programon valé
részvétel

mivel6dési haz
igazgato,
falugondnok,
renddr el6adé
pénzigyi:
palyazati forras,
koltségvetési
tdmogatds
technikai: a
programokhoz

jelen HEP 2028-
as lejartaig.
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eljutas sziikséges
megszervezése. technikai eszk6zok

2 Kozbiztonsagi K6zbiztonsag- Veszélyhelyzetekre |éves Magyar Nemzeti |Oktatds polgdrmester |2028. 12. 31. Tajékozott lakosok |ElGadoterem, Evente nem relevans.
forumok, veszélyhelyzet torténd onkormanyzati  |Tarsadalmi (vasarnap) szamanak sajat eré ismétlendd
el6adasok esetleges figyelemfelhivas. koltségvetés Felzarkdzasi novekedése jelen HEP 2028-
szervezése — megjelenése Stratégia 2030 as lejartaig.
blindzési
szempontbdl Id6sugyi Nemzeti
veszélyeztetett Stratégia (2023-
korosztaly 2024)

3 Egészséges Az 6nkormanyzat |Célunk, hogy olyan |éves Magyar Nemzeti |KérdGives polgdrmester,2028. 12. 31. Elégedettségi, Allami-EU Evente nem relevans
életmodd fontosnak tartja az|szakembereket onkormanyzati  |Tarsadalmi felmérés a védoéné, (vasarnap) eredményességi  [tdmogatds, sajat |ismétlendd
népszersitése egészséges kérjunk fel a koltségvetés Felzarkdzasi célcsoport haziorvos, mérések a erd jelen HEP 2028-

életmadd programon valé Stratégia 2030  |korében azzal a korosztaly tagjai as lejartaig.
bemutatasat, részvételre, akik céllal, hogy fel étkezési kozott. Evenkénti
ismertetését. hatékonyan az Id&sugyi Nemzeti |, djuk mérni tanacsado, célok és programok
idéseket érintd Stratégia (2023- |5;0kat a palydzatiro meghatarozasa.
témakban teljes 2024) terileteket, Tajékozott lakosok
kord felvilagositast amelyek irant szamanak
adhat. legnagyobb lehet novekedése
az érdekl&dés.
Elégedettségi
felmérés és
tovabbi témak
keresése.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Kozintézmények |A teleptlés Minden lakos gazdasagi Orszagos Valamennyi polgarmester (2028. 12. 31. A kozintézmények |[human: 16 A HEP lejartdig |nem relevans.
akadalymentesités [akaddlymentesités [részére biztositani |program, Fogyatékossagug |intézmény (vasarnap) 100 %-os koordinator (2028-ig)

e e részben akarjuk a koltségvetés, yi Program (2015-|akaddlymentesités akadalymentesités |palyazati
megvaldsult, de  |kdzintézményi telepllésarculati |2025) e e. tdmogatédshoz,
nem 100 %-os, szolgéltatdsokhoz  |kézikbnyv onkormanyzati
ezért szeretnénk |vald kozvetlen segédmunkas,
valamennyi hozzéaférés szakmunkds
intézményt lehetGségét. biztositasa

pénzigyi:

akadalymentesiten
i

palyazati forras,
kisebb részcélokra
onkormanyzati
koltségvetési
tdmogatds
technikai: -
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6] és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik milkodését érintd, ¢és az
es¢lyegyenldoség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldoségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikkséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkoz6 HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos Onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi d6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felels,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések Onkormanyzati szereploi,
®  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOoséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalil tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 mdédon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

Csode Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Csode Kozség Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 59/2023. (12. 18.) szamu hatéarozatéval elfogadta.

Csode, 2023. december 18. (\J X .

Feketéné Fellner Marianna
polgéarmester
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Csode Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete
8999 Cside, Kossuth u. 21.

HATAROZATI KIVONAT

Csode Kozség Onkorményzam Keépvisel-testiiletének 2023. december 18. napjan megtartott
ulésének jegyzkonyvébél:

59/2023. (12. 18.) 6nkorményzati hatarozat

Csode Kozség Onkorrnényzata Képvisels-testiilete az eléterjesztésben foglaltakat
megtargyalta és az alibbi dontést hozza:

Csode Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete az egyenlé banismodrél és az
esclyegyenlSség clémozditisardl szolé 2003, évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése
alapjan a Helyi Esclyegyenldségi Programot és az Intézkedési Tervet elfogadja.

Hataridé: Azonnal, illetve 2028, december 31.
Felelés:  Feketéné Fellner Marianna polgarmester

Feketéné Fellner Marianna sk. Kovacs I1diké sk.
polgarmester jegyzs

A kiadm;iny hiteléul:

Csode, 2023. december 21.

Kovics Ildiké jegyz6 nevében és megbizasabol:

Bog@?r.’lszléné

titkdrsagi Ggyintézé




Csiode Kbzség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
8999 Csbde, Kossuth u. 21.

HATAROZATI KIVONAT

Csode Koézség Onkormanyzata KépviselS-testiletének 2025. december 12. napjan megtartott
ulésének jegyzokonyvébdol:

Csdde Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

50/2025. (12. 12.) 6nkormanyzati hatarozata

Csode Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete az elSterjesztésben foglaltakat megtargyalta és
az alabbi dontést hozza:

Csode Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az egyenld bandsmédrdl és az esclyegyenlGség
elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan 59/2023. (12. 18.)
szami onkormanyzati hatirozattal elfogadott 2023-2028. idGszakra sz616 Helyi EsélyegyenlSségi
Programot 2025. ¢vben felulvizsgalta.

A felulvizsgilat eredményeként a Helyi Esélyegyenléségi Program a Helyzetelemzés valtoztatasaival
egyutt modositasra kerult. A képviselS-testillet a csatolt egységes szerkezetd Helyi Esélyegyenléségi
Programot elfogadja.

Hataridé: azonnal, illetve 2028. december 31.
FelelGs: Horvath Jozsef polgarmester
Horvath Jozsef s.k. dr. Kovacs Ildiké s.k.
polgarmester jegyzé

A kiadmany hiteléul:

Zalalova, 2025, december 19,

dr. Kovacs Ildiko jegyzé nevében és megbizasabol:
®

Bonez |.aszlone S
titkdrsagi tgyintézé | 5

Yo,
/



