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Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szl 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Bellgyminisztérium ,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Zalalové Varos
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészlilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepllés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Véllalia tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonods tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Zalalévd a Zala folyd mentén, Zala megye észak-nyugati részén fekvd telepulés. DéIrdl és keletrél a
Gocsej, északrol és nyugatrol az Orség dombijai hataroljak.

A teleplilés szerkezete kett6s, halmaz- és szeres teleplilésrészekbdl all. Kdézpontja egy, a Zala folyo6tol
északra fekvé mag, amelyhez szervesen csatlakozik nyugatrdl a Zalamindszenti, illetve keletrdél a Za-
lapatakaljai teleplilésrész, amelytdl keletre Budafa talalhatd. A Zala folyé déli oldalan talalhaté a Porgolin
varosrész, ahonnan tovabb, délre haladva Nagyfernekag, majd Irsapuszta, végul Szlicsmajor teleplilésrész
érhet6 el. Nagyfernekagtol keletre talalhaté a csak félduton elérhetd, gyér lakossagu Kisfernekag, északra
pedig Ujmajor, Als6- és Felsdsotétmajor. Ezek a varosrészek mar szeres elrendezédésliek, azaz
dombtetére épiilt, apré képzédmények.

1925-ben Zalapataka, Zalamindszent, Nagyfernekag, Irsapuszta, Pusztaszentpéter és L6vS egyesuilésével
jOtt 1étre Zalalovd. 1927-ben Uj plébaniatemplom, 1929-ben uj allami elemi iskola, 1937-ben mozi létesult.
A ll. vilaghaboru a telepulést érinté mintegy kétszaz polgari dldozata elsésorban Zalalévé zsido
lakossagabol tevddott ki, akiket koncentracios taborba vittek.

A haborut kdvetben Zalalovs évtizedekig szinte
semmilyen fejlédést nem mutatott, egészen a
jelenlegi Zala-hid 1968-as megépitéséig. 1977-
ben az altalanos iskola bdvitésre kertilt.

A rendszervaltdas utdan Zalalové gazdasaga
visszaesett, nagyaranyu munkanélkuliség
jellemezte a telepulést egészen a Zalalovét
Orihodossal dsszekété vasutvonal épitésének
1999-es kezdetéig.

2000. julius 1-jével a telepulés varosi cimet
kapott.

»A politikai rendszervaltassal parhuzamosan zajlott a gazdasagi rendszervaltas is, amely a kilencvenes
évek elején rendkivil sulyos foglalkoztatasi és szocialis helyzetbe sodorta Zalalovét, [...] A munkanélkuliek

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



szama mar 1991. januarjaban meghaladta a szazat, két év mulva pedig mar a haromszazat.”> A helyi
munkanélkiliek szamat novelte az 1991-t61 megkezd6dott allami gazdasag, termelészovetkezetek és ipari
szovetkezetek felszamolasa, valamint az ingadzé lakossag kérében is megjelen6 munkahely elvesztés.
,1993 elejére gyakorlatilag minden negyedik zalal6véi aktiv kort keresé munkanélkdili lett.”®

Zalaldévd lakossagszama a vildghaborut kdvetéen az 1960-as évekig emelkedett, de a 60-as éveket kdvetd-
en az iparositasi lehet6ségek kimerilésével, a munkahelyek stabilizalédasaval a lakossagszam
emelkedést nem mutat, folyamatos csokkenés tapasztalhato.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2017 2879 bazis év
2018 2857 99,24%
2019 2853 99,86%
2020 2829 99,16%
2021 2783 98,37%
2022 2736 98,31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépességet a telepulésen lakodhellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé
személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egylttes szama

jelenti.
A vizsgalati évek soran a lakénépesség szama a telepulésen évrél évre folyamatosan csdkkent.

A nemek kdz4tti megoszlas egyetlen évben vizsgalt adatai kiegyenlitett nemi megoszlast mutatnak. A 18-
59 éves, a munkaerdpiacon aktiv korosztalyban még férfi dominanciat, amelyet a 60. életévtdl kimutathato,
a 65. évtdl felgyorsulé férfi moralitas atir, a nék magas %-anak egyedil maradasat vélelmezve.

2 Molnar Andras (szerk.): Zalalévé torténete. Zalalévs, 1998. 462. p.
3 Molnar Andras (szerk.): Zalalévé torténete. Zalalévs, 1998. 463. p.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L. » Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1399 1448 2847 49,14% 50,86%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 57 2,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 177 186 363 6,22% 6,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 42 45 87 1,48% 1,58%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 875 774 1649 30,73% 27,19%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 93 98 191 3,27% 3,44%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 212 345 557 7,45% 12,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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63%

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

7%

| 65 év felettiek'

53%

Az adott terlleten bejelentett lakohellyel (allandé lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett
allandé népesség korébe.



Az Oregedési index megmutatja a 65. év feletti és a 0-14 éves korosztalyok aranyat. A telepulés korfa
alapja és csucsa egészségtelen és folyamatosan névekedd aranytalansagot mutat: 2019 6ta kérulbeldl 2-3
%-kal névekszik az az inaktiv korosztaly, amely a telepulés jovéjét jelentd kiskort gyermekek alapjara
nehezedik. A teleplilés rohamosan eléregedd jelleget mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti allandé | v “ . .
. . allandoé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( bsszesen) (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
r P
2017 516 389 132,65%
2018 532 370 143,78%
2019 549 365 150,41%
2020 557 363 153,44%
2021 554 356 155,62%
2022 575 363 158,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség alakulasaban az egyik fontos demografiai tényez8 a belféldi vandorlas. A belfdldi vandorlasok
adatsora megerdsiti a lakossagszam értékelésénél megfogalmazottakat: a 2018-2020 kozotti minimalis
elvandorlasi elmozdulast mutaté népmozgéas 2021 évben kirobband dinamikaju. A kivandorlas pontos
okarél nem all rendelkezésiinkre pontos adat, de valoszinisithetd, hogy a fiatalok a munkalehetéségek
miatt elvandoroltak.

2022-es évben az arany megfordult, az elvandorlas megallt, jelentds ndvekedés tapasztalhato.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev vetitett szama (f5)
(TS 031)

2017 -7,95

2018 -3,49
2019 2,10

2020 -1,41
2021 -12,83
2022 14,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
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A vandorlasi folyamatok pozitiv iranyu befolyasolasa a helyi népességpolitika egyik fontos és kiemelt
feladata.
A természetes szaporodas egyenlege a telepulés vitalitasat mutatja.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -6,57
2018 2,44
2019 -4,20
2020 -11,97
2021 -8,55
2022 -2,86

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kililonbozetének 1000 lakosra ve-
titett szama (f3)
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Ertékeink, kiildetéslink

,ozUl6foldem szép hatara!
Meglatlak-e valahara?
Ahol allok, ahol megyek
Mindenkor csak feléd nézek. ,, (Kisfaludy Karoly)

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
jo minéségl szolgaltatasokra, az esélyegyenléséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, figgetlenul attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kulénbdz6 régiodi, kistérségei, telepilései kdzott egyre nagyobb
gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis kilénbségek jottek Iétre. Ahol a tarsadalmi kildnbségek
érezhet6bbé valtak, ott a helyi szocialis rendszer iranti szikségletek is megndvekedtek. A rendelkezésre
allé er6forrasok azonban sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a szikséges jogszabdlyban elGirt
minimalis ellatasokra korlatozédnak. Varosunknak tdrekednie kell az egyenlétlenségek lekizdésére,
gazdasagi és szocialis kohézié erdsitésére. A partnerség, egyuttmikoddés, az egyuttgondolkodas
mindannyiunk feladata azért, hogy a megfogalmazott célok ne csak innovaciés lehetéségek legyenek,
hanem Osszefogassal megvalosulhassanak.
Ahhoz, hogy a varos esélyegyenl@ségi tervében megfogalmazott célok megvaldsuljanak, sziikség van a
folyamatos tervezésre, a valtozo korilményekhez vald alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetlen a tertle-
ten dolgozé szocialis szakemberek, a mindennapi ellatasban dolgozok és a helyi 6nkormanyzat folyamatos
parbeszéde, partnersége, kéz6s nyelve.

Zalalévé Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos
mikodését, fejlesztését meghataroz6 alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja az 6nkormanyzat valamennyi tevékenységet, a kdtelez6 és énként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kdzpolitika alakitasa soran. Az 6nkormanyzat az esélyegyenléségi
politikajat munkaltatoként kdzvetlen szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti.
Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az
egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve
ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei: szabalyozas, tamogatas,
és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ertékeink:



Salla Muzeum: A kiallité helyiségekben jelenleg egy 1999-ben rendezett allandé kiallitas van, amelynek
cime: Zala megye rémai kora, valamint egy kamara-kiallitis a 3 terem nagy kdézponti vitrin-jében:
Kereskedelem, amphorak és "terra sigillatak".

Az dllando kidllitds elsd terme a megye rémai kordra jellemzd temetkezési szokasokkal foglalkozik, az
ezzel kapcsolatos targyi anyagot mutatja be. A falak mentén sirkdvek, és egy -a csontok befogadaséara
alkalmas - kis koporsé (Un. ossuarium) lathaté. A kévek a Kr. utani I.-ll. sz. forduldjatol a IV. sz.-ig
keltezhet6k. Kiemelkedik kdzlluk a zalabaksai lel6helyl vadaszjelenetet abrazold nagy sztélé, amely egy
felszabaditott rabszolganak és csaladjanak emlékét 6rzi, érdekes a bagodvitenyédi ké is, amely ugy
abrazolja a csaladot (apa, anya és gyermekiik), mintha egy mult szazad eleji csaladi fotografiara
készilnének.

A romkertben Salla 6 periédusaibdl a IV. szd.-i Gti allomas nagyobb részlete, és egy Il. szd.-i, furdével
ellatott polgarhaz helyiségei lathatok.

A IV. szd-i létesitmény méreteire jellemz8, hogy falait 270 cm mélyen alapoztak, és hogy nincs a mai
Zalalévén ekkora kdzéplilet, beleértve a templomot és az iskolat is. A romkert mai allapotaban ez a
hatalmas épiilet csak félig van feltarva, mégpedig E-D iranyu atléjatél K felé esé részén. It halad el
mellette a tavolsagi kereskedelmet bonyolité Borostyanké ut, amelynek burkolata tébb helyen eredeti
allapotaban megmaradt. A falak a kdrtlményekhez képest jo allapotban vannak.

Borostyan-to:

Atlagos vizmélysége 3 méter, haldllomanya igen valtozatos, igy a t6, a horgaszok szamara is idedlis.
(Foghaté halak: ponty, amur, sill8, csuka, harcsa, compd, keszegfélék, karasz, térpeharcsa.) Az igazan
aktiv kikapcsol6dasra vagyok egy 20 allomasos erdei tornapalydn mérhetik fel erdnlétuket, illetve
fejleszthetik azt. A t6 korul kialakitott, dsvényen végig vezetd palyarendszer tablakkal mutatja az irdny és




Celok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célja

Zalalévé Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepllési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kézotti egyuttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

A Program kiemelt figyelmet fordit a jogszabaly alapjan els6dlegesen védettnek, illetve hatranyos
helyzetlinek min&slild csoportok: a mélyszegénységben él6k és romak, a gyerekek, a nék, az idések és a
fogyatékkal él6k helyzetére.

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikdodési rendszernek a felallitadsat, amely a programalko-
tas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsoldédé tematikus munkacsoporto-
kat, melynek tagjai:

o6voda

altalanos iskola

gyermekorvos

hazi orvos

fogorvos

védond

rendérség

szocialis Ugyintézé

szocialis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjéléti szolgalat
mivel6dési kézpont

Zalalévé Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
tanyagondnoki szolgalat

polgarérség

civil szervezetek

alapitvanyok

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepulésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez t6rténd csatlakozasra
és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidéaramlasban is lehetéséget biztositanak a
telepllésszint( elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.
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|A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa.

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrél és az esélyegyenldség
el6mozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol” szoéldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa
*  a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)
» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
» az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

A telepuilési 6nkormanyzatoknak 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl&ségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok — kiillénds tekintettel a
nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyerekek és idések
csoportjara oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségugyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzoktatasi
esélyegyenléségi terv dsszhangjarol.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all. A szegénység elmélyllése miatt az
ellatérendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie, a szegénység elmélyllése, a kiilénbdzé
élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, fogyatékossaghol eredd szikségletek, eltartottak,
gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek
hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

Az esélyegyenl8ségi programban szerepld célcsoportokat érintd helyi szabalyozasok:

= atanyagondnoki szolgéltatasrol sz6lé 12/2010. (lll. 25.) dnkormanyzati rendelet,

» atelepilési tamogatasrol szolé 5/2015. (Il. 17.) 6nkormanyzati rendelet,

» atermészetben nyujtott szocialis célu tiizeléanyag tdamogatas helyi szabalyairdl szolo 14/2021. (XI.
1.) 6nkormanyzati rendelet,

» alakasok bérletérdl szold 5/2013. (Il. 18.) dnkormanyzati rendelet.

A képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 1l-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészlt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintl
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzugyminisztérium 6sszefogasaban
készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koéznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Zalalovére vonatkozdan korabbi években késziilt Szociadlis Szolgaltatastervezési Koncepcid, Munkahely
teremtési helyzetelemzés, Blinmegel6zési koncepcid, valamint Kbzoktatasi Esélyegyenléségi Program is,
melyeket egységesiteni és aktualizalni szikséges.

Az elkészllt koncepcidk, helyzetelemzések célja, hogy megfogalmazzak a varos hosszu tavu jévéképét, és
ahhoz igazitsak a kdzéptavu fejlesztési céljait.
A teleplilés hosszu tavu jovéképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.
Kdzéptavu stratégia céljai:
= fenntarthaté varosfejlesztés a funkcidk harmdéniajaban,
= atelepulés, mint az élhetd, értékdérz6 és innovativ varosi kdrnyezet
= példaértékl gondolkodas és egyenld esélyek biztositasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Zalaegerszeg és Térsége Toébbcélu Kistérségi Tarsulas, melynek tagja volt Zalalévé is, megsziint.

Mikddése alatt az alabbi térségi programok, koncepciok késziiltek el:
»  Kozfoglalkoztatasi terv

Vidékfejlesztési program

Szocialis koncepcio

Egészségterv

Kozoktatasi Intézkedési terv

Kozoktatasi esélyterv

Teruletfejlesztési stratégia

Zalalévé Varos Onkormanyzata a kdrnyezd telepiilések dnkormanyzataival az évoda fenntartasara
intézményfenntartd tarsulast mikodtet, tovabba a szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatasat 37
teleplléssel kbzdsen tarsulasi formaban oldja meg.

Az egyes programok, koncepcidk a koézéptavu stratégidbdl kiindulva, sajat teruletiinkre vonatkozdlag
hatérozzdk meg az esélyegyenlfséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2011. évben egy helyzetfelmérés készllt Zalaloévé lakossaganak életkorilményeirdl, életszinvonalardl, a
szegénység megjelenési formairdl, aranyarol. A kutatas célja az volt, hogy feltarja, milyen mértékben fordul
el veszélyeztetdé korlilmény a telepilésen él6k vonatkozasaban, és milyen hatékony a telepilésen
mikodd segitd szervek, intézmények tevékenysége, egyittmikodése.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a fentieken tul a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyUjtottik dssze, felhaszndltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs, és nem is lehet, a korabbi
népszamlalas adataibdl indultunk ki.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
élok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanuldas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségugyi
szolgaltatasok teriletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiszOb alatt él, kozilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
térségekben éléket. A romak nagy tdbbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzo
politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi
versenyképesseg javitasatél.”

Egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szociolégiaban,
de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a lIétminimum alatt élnek és
szinte esélyuk sincs arra, hogy ebbdél 6nerébdl kilépjenek. 2011. évi felmérések szerint hazankban 1,2
millié felett van a szegény emberek szama. Mig korabban az 6regkori szegénység volt a jellemzébb,
napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre tébben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik
folyamatosan csusznak lefelé a lejtdn, s nincs szamukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki
szamara elfogadott, o6rokérvényli definicidja. Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjiik
mélyszegénység altal sujtott telepiléseknek, telepllésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatasi rata, er8s telepllési, lakddvezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet ujra termel6désének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.” forras: TAMOP — palyazati kiiras.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A csaladok, haztartasok életkoriiiményeit els6sorban a havi nettd allando jovedelem nagysaga hatarozza
meg. Az egy fére jutd jovedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyitt él6 csaladtagok kozdil
hanyan tartoznak a keresék és hanyan az eltartottak k6zé. Ezen belll az eltartottak életkora, egészségi
allapota is meghatarozo lehet. A tovabbtanulassal, a képzések fontossaganak el6térbe kerilésével egyre
nagyobb szamban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizet6k | Az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba
szama tartozok
az allandd népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2017 53,46 29,19
2018 52,14 26,45
2019 51,17 24,18
2020 50,26 23,83
2021 50,48 23,37
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Eurdpai Bizottsag az Eurdopa 2020 stratégia néven meghatérozta a szegénység csdkkentési céljat. Az
unios ceél, hogy 20 millié fével csbkkenjen a szegénységben és kirekesztettségben él6k szdma. Az ehhez
kapcsol6odd magyar vallalas szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillio fével kivanja cstkkenteni a
szegénységben él6k szamat.

A vallalasok meghatarozasahoz az Eurostat harom mutatészamot hasznalt: a jdvedelmi szegénységben
elék szamat, a rendkivll alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k szamat, valamint az anyagi
deprivacidéban él6k szamat.

Jovedelmi helyzet (%)
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——@—— SZJA adSfizetSk szama SZJA addfizetSk kozul a 0-1 millié savba tartozdak

Az SZJA adofizetdék aranya az allandé népesség %-aban 53,46 - 50,26 érték kdzott mozgott, csekély
mérték(i csokkenés tapasztalhaté. Ekkor a csOkkenést az SZJA adodfizetbk kozil a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok (az szja adofizeték %-aban) szamanak csdkkenése adta.

A tarsadalmi szegénységben él6 csalddok egyik csoportjara &ltalaban jellemz6 az anyagi és targyi
sz(kosség, de a szll6k egészségesek, dolgoznak, megfeleléen szervezik a csalad életét, érzelmi
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kotédéseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozé korilményekhez, értékrendjukben a
tarsadalmi normakhoz igazodnak. Bar intellektudlis terlleten A&ltaldban hatranyt szenvednek, de
életvezetésukben jellemzd a céltudatossag, a kiizdeni akaras, ezért er6sen motivaltak.

A szegénységben él6k masik csoportjara jellemzd, hogy nagyon alacsony a jovedelmik, ezért anyagi és
targyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a kevéske
jovedelmet is rosszul osztjak be. A csaladtagok egymashoz valé kotddése bizonytalan, labilis, 6nallo
életvezetési képességik csokkent.

Azok a csaladok, akik lathatéan jobb életkorilmények és kedvezdbb anyagi feltételek kozott élnek,
nagyobb szamban soroltak magukat a tarsadalom also rétegébe, és érzik magukat szegénynek, mint azok,
akik napi anyagi nehézségekkel kiizdenek, esetleg még tartozasuk is van.

Azokban a csaladokban, melyekben a jovedelmi viszonyaik alapjan a ko&zéprétegbe soroltdk magukat,
nagyobb szamban érzik szegénynek magukat a csaladtagok, melynek okaként legtébb esetben a
jévedelem hianyat vagy alacsony mértékét jeldlték meg.

Ezen adatok alatamasztjak, hogy a csalddok szegénységhez val6 attitidje nagyon szubjektiv. A helyi
segité szerveknek ott van nagy szerepe, amikor a halmozottan hatranyos helyzetben él6k nem ismerik fel
realis tarsadalmi helyzetiiket, nem tudnak, és nem akarnak valtoztatni sorsukon. Fontos e csaladok,
személyek tamogatasa, motivalasa, Onismeretik, helyzetik, sajat sorsuk irant érzett felelésségik
feler6sitése. Ez amiatt is fontos, mivel a halmozott hatranyok kozt él6, tamogatas nélkili szllék Ujabb
problémakat generalnak, gyermekeik ugyanezzel a kotelesség- és felelésségtudat hianyaval talalkoznak,
ezt generaciokon keresztil tovabborokitik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepuilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6zd korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,59 3,72 3,66%
2018 2,53 5,26 3,90%
2019 2,85 4,52 3,69%
2020 4,36 4,91 4,64%
2021 3,06 3,20 3,13%
2022 2,99 3,44 3,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A vizsgalt 2017-2022 évek sordn a nemek szerinti vizsgalattal megallapithatd, a n6k magasabb aranya a
nyilvantartott allaskeresék kdrében.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o o 5 Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
) 73 76 71 89 60 61
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 6,00 5,00 2,00 3,00 1,00 6,00
(TS 037) % 8,22% 6,58% 2,82% 3,37% 167% 9,84%
21-25 év (TS 038) F6 11,00 8,00 8,00 13,00 5,00 6,00
% 15,01% 10,53% 11,27% | 14,61% 8,33% 9,84%
o] 6,00 8,00 3,00 10,00 4,00 1,00
26-30 év (TS 039) FS
% 8,22% 10,53% 4,23% 11,24% 6,67% 1,64%
o] 6,00 3,00 12,00 7,00 3,00 6,00
31-35 év (TS 040) Fo / ’ : ’ ’ ’
% 8,22% 3,95% 16,90% 7,87% 5,00% 9,84%
6 7,00 8,00 11,00 9,00 5,00 1,00
36-40 év (TS 041) Fe ' ' ' ’ ’ ’
% 9,5%% 10,53% 15,49% | 10,11% 8,33% 1,64%
6 7,00 10,00 8,00 9,00 7,00 5,00
41-45 év (TS 042) FS / d ’ ’ ’ ’
% 9,5%% 13,16% 11,27% | 10,11% | 1.,67% 8,20%
o] 12,00 11,00 3,00 8,00 4,00 8,00
46-50 év (TS 043) Fo ’ ’ ’ ’ ’ ’
% 16,44% 14,47% 4,23% 8,99% 667% | 13,11%
o] 3,00 4,00 8,00 10,00 9,00 6,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 4,11% 5,26% 11,27% | 11,24% | 15,00% 9,84%
o] 4,00 7,00 3,00 4,00 3,00 5,00
56-60 év (TS 045) Fo ’ ’ ' ’ ’ ’
% 5,48% 9,21% 4,23% 4,49% 5,00% 8,20%
o] 11,00 12,00 13,00 16,00 19,00 17,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 15,01% 15,79% 1831% | 17,98% | 31,6/% | 27,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
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I 46-50 év (TS 043) WS155¢v(TS044)  WS6-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeres6k szama 60-89 f6 kozott mozgott a vizsgalt években. 2021-ben volt a
legalacsonyabb és 2020-ban a legmagasabb.
A legalacsonyabb arany a 20 éves vagy fiatalabb korosztaly (2021-ben 1,67%), illetve a 26-30 év kdzotti

korosztaly (2022-ben 1,64%), illetve a 36-40-év koOzotti korosztaly (2022-ben 1,64%) vizsgalatakor
tapasztalhato.
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Novekedést mutat a regisztralt munkanélkiliek aranya a 46-50 év kdzotti (2022-ben 13,11%), valamint az
56-60 év kozotti korosztalyban (2022-ben 8,2%), tovabba a 20 éves vagy az alatti, a 21-25 év kodzotti és a
31-35 év kozotti korosztalyokban.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje
P regisztralt munkanélkiiliek
aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS 058)

% %
2017 34,25 44,00
2018 44,74 64,71
2019 46,48 66,67
2020 49,44 52,27
2021 53,33 62,50
2022 44,26 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresSk
2022
2021
2020
2019

2018

2017

o,

o

[0] 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

M N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb d6ta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek ardnya 10,01 %-os ndvekedést mutat a vizsgalt 6
év alatt. A vizsgalt idészakban a nék aranya a 2017. év kivételével magasabb a 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkuiliek k6zott.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamU tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 73 0 0,00% 21 28,77% 52 71,23%
2018 76 0 0,00% 24 31,58% 52 68,42%
2019 71 0 0,00% 26 36,62% 45 63,38%
2020 89 0 0,00% 33 37,08% 56 62,92%
2021 60 0 0,00% 25 41,67% 35 58,33%
2022 61 0 0,00% 20 32,79% 41 67,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

100
90
80
70
60 —
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40 -
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20 —

10 —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

8 altaldnosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldanosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiliek szama névekedést, majd csOkkenést mutat a vizsgalt évek alatt. A 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya névekedett 2022 évre dsszesen 8,88 %-

kal.
c) kézfoglalkoztatas, kodzfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfi\.l.foglall’(oztatés-politik?i Kozfoglalakoztatottak szama
Ev eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2017 55 46
2018 39 28
2019 30 15
2020 52 14
2021 21 16
2022 19 12
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak és kozfog-
lalkoztatottak szama

2017

2018

2019

2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kézmunka nem cél, hanem eszkdéz a foglalkoztatas bdévitésére. Az elmult években a hatranyos
helyzetilek, inaktivak munkaerépiacra torténd visszakerilése érdekben az dnkormanyzat kdzfoglalkoztatas
keretén belll igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajévedelemmel jaré foglalkoztatast. A
kdzfoglalkoztatottak szdma évrél-évre csdkken, kivétel a 2021-es év, ahol minimalis névekedés mutatkozik.
2022-re a kozfoglalkoztatottak szama 12 fére csdkkent. Az alacsony bérezés miatt sokan nem vallaljak el a

munkat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;

kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodoé foglalkoztatasi programok;

Megyeszékhelylink Zalaegerszeg szerepe a teleplilés szempontjabol meghatarozé, mivel a potencialis
munkalehet8ségek ott érhetéek el. A kodzlekedés — oda és visszautazassal — a nap barmely
szakaszaban elérhetb. Zalalévén is szamos cég rendelkezik telephellyel, ahol az alacsony végzettségi
munkavallalok is nagyobb eséllyel jutnak munkalehetéségekhez.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyit6
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
< I’\Iyilvéniartot,:t Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev allaskeres6k szama (TS 053)
(TS 052)

F6 F6
2017 73 9
2018 76 6
2019 71 5
2020 89 7
2021 60 3
2022 61 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

(0] 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k m Nyilvantartott allaskeressék

A nyilvantartott allaskeres6k szama valtozd képet mutat. A nyilvantartott allaskeresdk kézil a palyakezdd
allaskeres6k szama hasonldan valtozo képet mutat az évek soran. A foglalkoztatottsag névelése a
tarsadalmi felzarkézas kulcseleme. Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiliek szamara célzott
programokkal kell elérhetévé tenni a munkaba allashoz szikséges munkaerd piaci szolgaltatasokat,
foglalkoztatasi tamogatasokat, a szak- és felnéttképzési programokon keresztiil a képzettség
megszerzésének lehetfségét.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A célcsoportok tarsadalmi befogadasahoz kell segitséget nyujtani, mely az oktatasban vald részvételik
el6segitése mellett/utdn a munkaerdpiacon vald sikeres helytallasukhoz nyujtott tamogatassal valik
teliessé. A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi esélyegyenléségének javitasa
érdekében fel kell térképezni azokat a tényezdket, melyek a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
foglalkoztathatosagat akadalyozzak. A foglalkoztatasi esélyegyenléség szempontjabdl hatranyos helyzetl
ismeretbdvitéssel, készség- és képességfejlesztéssel javitsuk a célcsoportok elhelyezkedési esélyeit.
Zalalévén nincs kozépfoku oktatas. A legkdzelebbi varosokban: Zalaegerszegen, Kdrmenden, illetve
Lentiben van lehetéség kdzépszintl oktatasban vald részvételre.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénysegben él6ket és romakat elsGsorban a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az
Onkormanyzat.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teruletén;

Zalalévd olyan telepllés, ahol nincs megkilonboztetés foglalkoztatas teriiletén nem, kor és szarmazas
miatt. Minden allampolgar szamara — aki dolgozni akar - egyenl6 esélyt biztositunk a foglalkoztatason
bell.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei;

célunk olyan oktatdsok szervezése, ahol az id6sebb korosztaly is szert tehet alapvetd digitalis ismeretek
megszerzésére.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az onkormanyzat a szociadlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvényben leirt
kotelezettségének eleget tesz. A csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast, a hazi segitségnyujtast,
étkeztetést és nappali ellatast jelenleg a Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulas altal fenntartott Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Zalamenti és
Orségi Reformatus Alapszolgaltatasi Intézmény miikddtetésével biztositja.

Etkeztetés (62. §) szocidlisan raszorultak részére a legaldbb napi egyszeri meleg étkezés biztositasa,
akik azt 6onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani; a
Tarsulas mikoddési terlletén él6 fogyatékosok, pszichiatriai betegek, hajléktalanok vagy
szenvedélybetegek részére is a lehet6ség biztositasa az étkeztetésre, illetve segitség nyujtasa a sajat
lakéhelyikon torténd étkezés igénybevételére.

Hazi segitségnyujtas (63. §) azon iddskort személyeknek, akik otthonukban 6énmaguk ellatasara sajat
er6bdl nem képesek. A hazi segitségnyuijtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

Csaladsegités (64. §) a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott életvezetési,
jogi, szocialis tanacsadas, mentalhigiénés ellatds, adossagkezelési tanacsadas, beilleszkedést segitd
programok biztositasa. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatdé - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében mikodtethet6. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatia a
csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoéléti szolgaltatasi feladatokat.

Nappali ellatas (65/F. §) hajléktalan személyek és els6sorban a sajat otthonukban él6, egészségi
allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes személyek, idéskoriak nappali gondozasa, a 18. életévét betdltott személyek tamogatasa, ha
egészségi allapotuk indokolja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
alapjan:

Gyermekjoléti szolgaltatas (39. §) a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelbzését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (40. §) Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltato -
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében mikdodtethets. A
gyermekjoléti szolgalat ellatia a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Sztv.
szerinti feladatait.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai
L.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
= 15-64 év kézotti =2 Nyilvantartottak
Fo . . . Fo A
népesség %-aban %-aban
2017 73 3,70% 31 42,47%
2018 76 3,89% 28 36,84%
2019 71 3,66% 29 40,85%
2020 89 4,66% 35 39,33%
2021 60 3,20% 27 45,00%
2022 61 3,39% 28 45,90%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
100
90

80

70

60
50
40
30
20

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részestlék

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama valtozo tendenciat mutat. A 15-
64 év kozotti népesség esetében a nyilvantartott allaskeres6k aranya 2021-2022. évekre csokkenést
mutat, (2022-ben minimalis emelkedést), ez mellett az allaskeresési ellatasban részesulé nyilvantartott
allaskeresdk aranya a vizsgalt években 3,43 %-kal névekedett.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.

S’z oua'llls"tarrjog’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott ) . p , oL i1 1
sllaskeresk széma t,amogatasb.an feszesnettek nyllvantzj\rtott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2017 9 12,33% 10 13,14% 40 54,79%
2018 7 9,21% 8 10,28% 35 46,05%
2019 11 15,49% 13 17,68% 40 56,34%
2020 14 15,73% 13 14,60% 49 55,06%
2021 12 20,00% 15 25,30% 39 65,00%
2022 7 11,48% 11 18,66% 35 57,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A szocialis tamogatasban részesuilé nyilvantartott allaskeres6k szama valtozo képet mutat, 2022-es évben

csOkkenés tapasztalhatd, mint ahogy a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama
esetében is.
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-64
év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%
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= ul il mi |

0,00% .. .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Szocidlis tdmogatdsban részesilé nyilvantartott alldskeres6k szama
(TS 048)

| Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
| Ellatasban részesulé nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

Ellatasok Tipusai:
Folyosité szerv:

Jarasi hivatal:
— pénzbeli ellatasok
e id&skoruak jaradéka
aktiv koruak ellatasa:
- Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
- Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Gyermekek otthongondozasi dija
Apolasi dij
Tartés apolast végzok idéskori tamogatasa
--természetbeni ellatasok
- kobzgyodgyellatas
- egészseglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya:
o allaskeresési jaradék
e nyugdij el6tti allaskeresési segély
o Kkoltségtérités

Onkormanyzat:
o telepulési tamogatas egyes tipusai
o rendkivili telepilési tdmogatas egyes tipusai
o koztemetés
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
} részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2017 6
2018 8
2019 ’
2020 8
2021 9
2022 7

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban 6-9 f6 részesult Zalalovén a 2017-2022. kdzotti
idészakban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6do terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepulésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi e
- . . P A kozilizemi
. , Epitett lakasok | 1-2 szobds | szennyvizgylijto ., ,
Lakasalloman ) , . i ivovizvezeték-
lakasok szama lakasok -halézatba e
y (db) X X halézatba
3 (TS 073) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabesolt lakasok
£y (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2017 1255 0 0,00 46,77 85,10 100,00
2018 1254 1 0,80 46,65 85,25 100,00
2019 1255 1 0,80 46,61 85,42 99,92
2020 1258 3 2,38 46,50 85,77 99,76
2021 1258 0 0,00 46,50 86,17 100,00
2022 1236 2 1,62 35,60 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
I
2021
2020
2010
2015 |
2017 | s ——
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M A kézlizemi ivévizvezeték-haldzatba m A kdziizemi szennyvizgydjté-haldzatba

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakdsok ardnya
(TS 076)

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakiséllomdny (db) | I"akh?ta5| Bérlakds dllomény ) I"akh?tam SZIOClIa|IS ) I"akhalxtam Egyéb Ia!(aslcellr.a hasznalt
(T5073) koriilményeket (db) korilményeket [lakdsdllom | koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
& biztosité lakésok biztosité lakdsok | any(db) | biztositd lakésok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2017 1255 0 18 10 0 0 7
2018 1254 0 18 10 0 0 7
2019 1255 0 18 10 0 0 7
2020 1258 0 18 10 0 0 7
2021 1258 0 16 10 0 0 7
2022 1236 0 6 0 0 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
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M Bérlakas allomany M Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

Az Onkormanyzat bérlakas allomanya az elmult évben jelentés mértékben csdkkent, tekintettel arra, hogy
10 lakas lakhatasra alkalmatlannak minésilt, igy az elégtelen lakhatasi kdrilményeket biztositd lakasok
szama nulla.

2023.09.30-t6] az 6nkormanyzat szocialis helyzet alapjan nem biztosit lakast. A jovében a bérlakasokra
piaci alapon, illetve foglakoztatasi viszonyhoz kapcsolédoan lehet palyazni.

b) szocialis lakhatas

Zalalovén szocialis lakasallomany nincs. A raszoruldk lakhatasat a bérlakasokban torténé elhelyezéssel
oldja meg az donkormanyzat. Fokozott igény lenne az alacsony rezsikoltségli, kisebb, egy-két szobas
lakasokra.
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c) egyéb lakasceélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Zalalovén lakascélra hasznalt, nem lakas céljara szolgal6 ingatlan nincs, néhany hegyi pince kivételével,
ahol tulajdonosaik atmenetileg (nyaralas, lakashelyzet ideiglenes megoldasa céljabdl) tartézkodnak.

e) lakhatast segitdé tamogatasok
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140
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100

80

60

40

20

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési
tamogatdsban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 68
2018 n.a. 37
2019 n.a. 127
2020 n.a. 133
2021 n.a. 116
2022 n.a. 139

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egyéb Onkormanyzati tamogatasban részesitettek szama az elmult években (2021. évet
kivéve) ndvekedést mutat

2017

2018

f) eladésodottsag

2019

Lakhatast segité tamogatasok

2020

2021

2022

Egyéb 6nkormanyzati tdmogatasban
részesitettek szama

(TS 137)

Telepulési tamogatasban részesitet -
tek szdma

(pénzbeli és természetbeni)

(TS 136)

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kézm(dij-, illetve a lakashitel tartozasok, hatralékok felhal-
mozodasa. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal 6sszefliggd hatralékok
felhalmozodasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos ujratermelédése.
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g) lakhatas egyéb jellemzéi

kilterlleteken és nem lakébvezetben elhelyezked6 lakasok, minéségi kdzszolgaltatasokhoz,
kézmiszolgaltatdsokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Zalalévé Varos killteriiletein, — Kisfernekag, Ujmajor, Sététmajor — a lakossag minimalis szazaléka él, de
ezen varosrészek kdzmuivel, uthalézattal rendelkeznek, az dvoda, iskola, egészségugyi intézményekhez
valé hozzaférés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a ftelep, /szegregatum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetésége, a kozOsségi kodzlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetbségei,
lakasallomanyanak allapota, koézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb koérnyezet-egészségligyi jellemzéi);

Zalalovd kozigazgatasi terlletén a telep/szegregatum lakokornyezet nincs. A varos kilteriletein —
Kisfernekag, Ujmajor, Sététmajor — a lakossag minimalis szazaléka él, de ezen varosrészek kdzmivel,
uthalozattal rendelkeznek, az 6vodahoz, iskolahoz, az egészségligyi intézményekhez valé hozzaférés
biztositott.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a terlileteket nevezziik
szegregatumoknak, ahol az aktiv kori népességen bellll a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya magasabb, mint 50
szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriletek, ahol a lakosok szamanak legalabb 40 szazaléka a
fent emlitett mutatdk szerint alacsony statusu, veszélyeztetett terliletnek mindsiinek. Olyan tertletekrél
sincs tudomasunk, melyek a szegregacidval veszélyeztetettek lennének. A jovBben az esetleges
szegregacios folyamatok megelézésére lehet figyelmet forditani.

b) a telepen, / szegregatumokban élék altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabdl
fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai.

Annak érdekében, hogy ne alakuljanak ki szegregatumok, fontos, hogy munkahelyeket teremtsink, és
minél magasabb szinten tudjuk a lakossag iskolazottsagat, foglalkoztatottsagat. Eletmddot javitd, segitd
el6adasok szervezésével sokat tehetlink azért, hogy ne szoruljanak lakéink a perifériara.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés
a) az egészseégigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepllés lakossaga a kozszolgaltatasok tObbségét helyben eléri, az énkormanyzat minden kotelezd
feladatat ellatja.

Zalalévdn két haziorvosi és egy gyermekorvosi rendelé mikodik, tovabba két veddné latja el Zalalové és
CsdOde védodnéi szolgalatat. A fogorvosi rendel6 felujitasa 6ta zavartalanul miikédik a szolgaltatas.

30



3.6.1. szdmu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Csak Kozgyogyellata Apolasi dii
gyermekek | felnéttek A hazi Gvoevszertirak | i st alapn i ojr’r
részére részére | gyermekorvoso | Y BY* igazolvénnyal | alanylJogon:
a . es rendelkez6k | tamogatasban
szervezett szervezett k altal ellatott | ., , 8 i . , ,
L. . L. . , fiokgyogyszertara | szama (alanyi | részesitettek
haziorvosi haziorvosi szolgdalatok . 2 5 L. .
¢ k szdama €s normativ évi atlagos
Ev szolgalatok | szolgdltataso szama . &
" ) (TS 110) alapon kiadott) | sz3ma (TS
szama k szama (TS 108) 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2017 0 2 1 1 65 24,46
2018 0 2 1 1 58 22,38
2019 0 2 1 1 58 15,99
2020 0 2 1 1 53 15,98
2021 0 2 1 1 43 15,83
2022 0 2 1 1 51 14,96
Forras: TelR,
KSHTstar

Egészségiligyi ellatas

Felnattek es gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatak'szama

(TS 107)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészséguigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
valo hozzaférés

A népegészségugyi és csecsemdkori szlirbvizsgalatok minden, a telepulésen laké szamara elérhetd. A
csecsemOkori szlrévizsgalatokon térténd megjelenés mindenképp fontos, f6leg a nehéz helyzetben Iévé,
nem megdfelel6 lakaskodriiményekkel rendelkezd roma csaladok esetében. A véddnének és haziorvosnak
nagy szerepe van abban, hogy hozzajarulnak a prevencios jellegii szlrévizsgalatok megszervezésében.
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c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A varosban miikodé egészségligyi szolgaltatok a lakossag részére elérhetévé teszik az ajanlott és kotelezd
szlréseken valo részvételt, évente tobb alkalommal szerveznek prevenciés és szlir6programokat, valamint
biztositjak a fejleszt6 és rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférést.

Zalalovd és Csode Teleplilések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany biztositja a raszorulé gyermekek
részére az egészségugyi segédeszkdzok téritésmentes hasznalatat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés — dvoda, iskola, szocialis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban
meghatarozott feltételeinek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Zalalévén az Altalanos Iskola és a Napkéziotthonos Ovoda is rendelkezik tornateremmel, amely biztositja a
gyermekek testnevelését, és a mozgasra vagyok sportprogramokhoz valé hozzaférését.

A varosban sportegyestulet miikddik, azonban csak a labdarugé sportagban varja az érdeklédéket. Nyaron
a Borostyan-tonal 1évé homokpalyan strandroplabdara, a kosarpalyan kosarazasra van lehet6ség. A
Borostyan-t6 a vizi sportokat kedvel6knek biztosit lehetéséget vizibiciklizésre, kajakozasra, horgaszasra.

f) személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz a Zalamenti és Orségi Reformatus
Alapszolgaltatasi Intézmény, valamint a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja
az éallampolgarok szamdra az egyenlé esélyl hozzaférést. Az intézményben mikddd szocialis munka
keretében komplex segitséget nyujtanak a lakossag 6nallé életvitelének és készségének megbrzéséhez,
erésitéséhez.

2013-ban veégzett helyi, csaladd szintl mintavételen alapul6 vizsgalat alapjan az értékel6k megallapitottak,
hogy a szocialis problémaval kiiszk6d6 csaladoknal a veszélyezteté tényez6k halmozddnak, egyszerre
tobb probléma is jelen van. Az anyagi nehézség a dominans, amely a valaszaddk 69,6 szazalékanal fordult
elé, ehhez parosultak az életviteli, egészségligyi, magatartasi, pszichés, kornyezeti problémak. Egyéb
kategdriaban jel6lték meg a parkapcsolati konfliktusokat, a lakhatasi problémakat, a tankdtelezettség
megszegésebdl kdvetkezd nehézségeket.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Zalalovén nem elérhetd drogprevencids szolgaltatas.

h) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Az egyenl6 banasmdd kovetelményei biztositottak, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben hatranyos
megkulonbdztetés nem tapasztalhaté. Az énkormanyzattal szemben hatranyos megkulénboztetés, az
egyenlé banasmaod kdvetelményeinek megsértése miatt szankciot nem allapitottak meg.

i) elbényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészségulgyi
ellatérendszer keretein beldl.

2013. januar 1-t6l a kdzgyodgyellatasra, illetve apolasi dijra vald jogosultsag alanyi jogcimen torténé

megallapitasanak hataskore atkertlt a jarasi hivatalokhoz. A kdzgyogyellatasi igazolvany altal biztositott

kdézgyogyellatasi jogosultsaghoz valé hozzajutas folyamatosan jelen van a telepulésen, de nem valt
tomegessé.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

A népkonyha Zalalévé vonatkozasaban nem relevans.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kb6zOsségi élet szinterei, férumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ K6zmlivel6dési
e L . Sportcsarnok, konyvtarak ...
koznevelési ) , I intézmények
., ; sportpalya léte kik6lcsonzott "
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 11731 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

c) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
meglrzésének lehetéségei;

e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

Zalalévon a kozosseégi élet alakitdsaban a Salla Milvel6dési Kozpont és a helyi civil szervezetek vallalnak
szerepet.

A muivelbédési kbzpontban mikodik a mivészeti iskola, tovabba helyi csoportok szamara biztosit helyszint
sportolashoz, tanc- és egyéb kulturalis csoportok miikédéséhez, rendezvényekhez.

A konyvtar lehetdséget ad a lakossag szamara a szolgaltatasok igénybevételéhez.

A civil szervezetek nagy részt vallalnak a hagyomanyos programok — majalis, gyermeknap,
nyarbucsuztatd, karacsonyi programok — szervezésében, lebonyolitasaban.

A szocidlis szolgaltatast nyujté intézmény ruhagydjtési, adomanyozasi feladatokat vallal, ajandékozassal
egybekotott karacsonyi miisort szervez a raszoruldk részére.

A katolikus egyhaz (caritas) adomanyosztassal segiti a hatranyos helyzetl csaladokat.

Zalalévén etnikai konfliktus nem tapasztalhatd, az etnikai kisebbség a tObbségi lakossaggal egyutt vesz
részt a programokban.
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3.8 A roma nemzetiségi o6nkormanyzat

célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Zalalévén 2014-ben, és 2019-ben sem alakult roma nemzetiségi dnkormanyzat, de a roma lakossagot
érintd problémak jelzései eljutnak a telepllési énkormanyzathoz a korabbi nemzetiségi vezeték altal. Az
el6z6 években miikdédd roma dnkormanyzat a telepilési dnkormanyzattal j6 partnerségi viszonyban allt,

egyuttmikodott.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

lakhatasi problémak

allagmegovasra, karbantartasra 6szténzés, ehhez mentalis
és gyakorlati segitség nyujtas

foglalkoztatasbdl kiszorulas

folyamatos egyittmiikbdés a Munkatigyi Kézponttal,
vallalkozdékkal. Onkormanyzati foglalkoztatasi programok
bévitése, szervezése.

egészseégugyi alkalmassag

célcsoportot célzé ingyenes szlirévizsgalatok és életvezetési
tajékoztatok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyllés megalkotta az 1991. évi LXIV. térvényt a Gyermek jogairdl sz6ld, New Yorkban,
1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl, 47/2007. (V.31.) OGY hatarozataval dontott a
.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032. E dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Minden
gyermekre kiterjed, de azokra kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A szocialis biztonsag megrendulése miatt a lakossag széles rétege romld anyagi viszonyok kdzott él. Az
elszegényedett, szocialisan ellehetetlendlt lakossagra a roml6é egészségi allapot, a csaladok stabilitasanak
csdkkenése jellemz8. Ha a csalad megsziinik a nevelés elsédleges szintereként mikodni, kialakulnak a
devians magatartasi formak, ezzel parhuzamosan ndvekszik az erszak szerepe a csaladi konfliktusok
megoldasaban. A problémakat elszenvedik csaladon belll a gyermekek is, akik ezaltal veszélyeztetetté
valnak. A veszélyeztetettség kialakulasaban szamos tényez6 jatszik szerepet a szuld, a kérnyezet vagy
éppen maga a gyermek részérol.

A lakashiany, a valasok tartésan magas és névekv® aranya, az elkotelezettséget nem deklaral6 élettarsi
kapcsolatok, a tarsadalmi egyuttélési normakat sértd szil6i magatartas a gyermekkori veszélyeztetettség
legsulyosabb kdvetkezményeit idézhetik eld.

Az okok tdbbféleképpen csoportosithatdk. Kiemelten sulyos veszélyeztetd tényez6 a fizikai bantalmazés, a
szexualis zaklatas vagy a felugyelet nélkil hagyas 14 éves kor alatti gyermek esetében. Ennél enyhébb, de
még mindig sulyos probléma a tankdtelezettség megszegése, a szenvedélybeteg csaladtag vagy egy
elhuzodd, problémas valas.

Anyagi veszélyeztetettségrél akkor beszélink, ha a csalddban a szil6 nem képes biztositani gyermeke
szamara a megfelel6 taplalkozast, higiéniat, ruhazkodast a nagymeértékli anyagi nehézségek miatt. Ennek
hatterében altalaban a szul6k alacsony jovedelme, munkanélkilisége vagy munkaképtelensége all.

A Gyvt. hatalyba lépése el6tt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek kertlt allami gondozasba. A 7. §
(1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a gyermeket kizarélag anyagi okbdl fennallé veszélyeztetettség miatt
nem szabad csaladjatdl elvalasztani, melynek kdvetkeztében csdkkent az intézménybe kerilé gyermekek
szama. Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek szama.
Kornyezeti okbdl veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kérnyezetben, vagy a csaladon kivili
kdérnyezetben negativ nevelési-gondozési hatasok érik. A kdrnyezeti okokat is az esetek tobbségében
Osszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a szul6k kdvetkezetlen vagy elhanyagold nevelése,
életmddja — szenvedélybetegsége, biinbzése — miatt alakulhat ki.

Az alkoholista szll6k gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszamithatatlan, kiszolgaltatott helyzetbe kerilnek.
Az elemi életfeltételek hianya megneheziti testi-lelki fejlédésiiket. Az alkoholista sziil6k megfosztjak
gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki Osszetartozdst adé harmonikus csaladi egyuttélés
élményétol.

Sulyos veszélyeztett tényezd a blin6zés, kilondsen azokban a csaladokban, ahol e jelenség generacios
mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is, amikor a sziilék vagy
valamelyik csaladtag a gyermek sérelmére koveti el a blincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrdsa. Devidns viselkedésformaja, tovabba
gatlasossaga, szorongasa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbdl kialakulé veszélyeztetettségrél beszélhetiink a csaladi kdrnyezet egészségrombold
hatdsa miatt, és ez el6fordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A krénikus betegségek,
fogyatékossagok a gyermek mindennapi életvitelét, életmin6ségét, iskolai és tarsadalmi teljesitményét is
nagymértékben befolyasolhatjak. Az esetek jelentés részében az okok egylttesen jelentkeznek. Példaul a
rossz anyagi kérulmények egészségi problémakhoz vezethetnek, a taplalkozas vagy a higiéné hianya miatt
és forditva. A tartésan beteg gyermek kezelési és gyogyszerkoltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a
csaladban. Nehezebb a veszélyeztetettséget megitélni, ha a csalad mikoédési zavara rejtettebb,
kiils6ségekben nem nyilvanul meg, bar kdvetkezményei a gyermek személyiségfejlédése szempontjabdl
sulyosak lehetnek.

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejlileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszeri
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélyilésével csdkken a beavatkozas hatékonysaga.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)

Az allandoé
népességhdl a
F6 megfelel6
K . korcsoportu ndk és
orcsopor férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N&k
ernakcl NOX 1 (1s003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 1399 | 1448 2847 49,14% 50,86%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 57 2,00%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 177 186 363 6.22% 6.53%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
42 45 87 1,48% 1,58%
016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocialis,

lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ve:s:;ml;ievlf zl;;(::l;oru Veszélyeztetett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2017 5 n.a.

2018 2 n.a.

2019 3 4

2020 2 6

2021 1 4

2022 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

: |||3I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Védelembe vett kiskord m Veszélyeztetett kiskoru

Telepllésinkdn az utdébbi években a védelem vett és veszélyeztetett kiskoruak szédma csokkend
tendenciat mutat, aminek kulcseleme a gyermekvédelmi ellatérendszer. 2021-ben és 2022-ben védelembe
vett kiskori gyermekek 1-1 f6 volt, 2022-ben veszélyeztetett kiskord nincs. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekeknél a legfébb problémat a sziléi elhanyagolas, a nem megfelel6 higiénias viszonyok, és a
tankotelezettség szabalyainak be nem tartasa, iskolai magatartasi probléma, varandéssag jelenti.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljeslilése esetén a szinidei gyermekétkezésre, természetbeni
tdmogatasra (augusztus, november hdénapban), egyéb kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes
tankonyv). A megallapitott kedvezmény alapjan a csaladok tankdnyvtamogatasra, illetve étkezési dij
mentességre szereztek jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy
évre lehet megallapitani, ezért a jogosultsagok fellilvizsgalata folyamatosan torténik. A targyév 08.01-én,
illetve 11.01-én jogosultsaggal rendelkezd gyermekek alkalmanként (azaz évente kétszer) 6.000 Ft-ban, a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek 6.500 Ft-ban részesiinek.

A jogosultak kére a korabbi id6szak emelkedése utan folyamatosan csokkent.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev évi atlagos szama (TS 111)

Fo
2017 58
2018 43
2019 20
2020 25
2021 27
2022 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
70
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c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részestldk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
P s i Arvaellatasban
Arvaellatasban részesiil6 ) vt < oz
Y e , Y részesulé Arvaellatasban
, férfiak szama (f6) P L P et 2l
Ev (TS 065) n6k szama (f6) részesiil6k 6sszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
201
9 8 17
7
201
6 7 13
8
201
6 6 12
9
202
6 7 13
0
202
7 8 15
1
202 n.a n.a =
5 a. .a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Arvaellatasban részesiil6k szama

18
16
14
12
10
8
6
4 -
2 -
0 -
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtasban részesiil6 m Arvaellatasban részesiil6 m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

A teleplilésen arvaellatasban 6sszesen 12-17 6 részesiilt, koziillk szinte minden évben a nék voltak
nagyobb aranyban. Az arvaellatasban részesiilé n6k szama magasabb a férfiakéhoz képest.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részeslilék jellemzéi

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben él6
gyermekek koézul otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Nagy
jelentéséggel bir az dnkormanyzat altal fenntartott intézményekben torténd kdzétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld csaladi napkédzis, évodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen étkezik, a harom és tébbgyermekes csaladok, valamint a tartésan beteg és fogyatékkal
él6 gyermekek 50 %-os tdmogatast kapnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A telepulésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem él.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kulféldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

A teleptilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A 3.5 pontban leirtak szerint Zalalévdé Varos kozigazgatasi terlletén a telep/szegregatum, mint
lakokornyezet nem fellelheté probléma. A gyermekek 6voda, iskola, egészségigyi intézményekhez valo
hozzaférése biztositott a varos kdlteriletein is.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonéi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védonéi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedé prevencios ellatas. Zalalové
székhellyel két védéné latja el Zalalévo és Csode teleplilés védéndi szolgalatat.
Betoltetlen védéndi statusz nincs.

A védénobi munka szinterei:
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e a tanacsadd helyiségében folyd gondozoé-tanacsadd tevékenység varandds anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak,

e csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,

e nevelési-oktatasi intézményben torténd szlrés, egészségnevelés.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
I’?’eféltﬁtt védc’fnc’ii 0-3 év kiszbtti Atlagos ’
Ev allashelyek szama ST e e gyermekszam
(TS 109) véd6énénként
db F6 F6
2017 2 n.a. 105,00
2018 2 n.a. 101,00
2019 2 n.a. 89,00
2020 2 n.a. 80,00
2021 2 n.a. 80,00
2022 2 n.a. 75,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védaonéi allashelyek (db)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egy védbnére juté gyermekek szama (fd)

120,00

100,00 -

80,00
60,00 -
40,00 -
20,00
0,00 T

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az orvosi alapellatas, ezen bellil a gyermekorvosi alapellatds személyi feltdltdtisége teljes: 1 hazi
gyermekorvos, 2 védénd, illetve egy fogorvos nyujt egészségigyi szolgéltatast, az utébbi gyermek és

felnott

rendelést

is végez.

Gyermekszakrendelés és sirgdssegi

ugyeleti

Zalaegerszegen érhet6 el. A felnétteket két 6nkormanyzati alkalmazasu haziorvos latja el.

ellatas

legk6zelebb

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Csak feln6ttek

FelnGttek és y A hazi Felndtt hazi
., részére szervezett Gyermekorvo }
gyermekek részére . . . gyermekorvosok ., ) orvos altal
, . . haziorvosi , ) s altal ellatott P
p szervezett haziorvosi ) , altal ellatott ellatott
Ev . J szolgaltatasok ) ) gyerekek
szolgdlatok szama <z3ma szolgalatok szdma s23ma gyerekek
TS 107 TS 108 szama
( ) (TS 106) ( ) z
db db db F6 F6
2017 0 2 1 5910 n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.
2022 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018 ; ; ) )
Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek'szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

2017 Ahdzigyermekorvosok Altal ellatott szolealatok szama

(T5108)
0 Csak felnbttek részéte szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama 3

(TS 106)
Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 2010-ben indult a csaladi napkézi, 14 fér6helyes volt, amely a kdvetkezd évtdl 49-re emelkedett. Az
intézmény az els6 két évben téritésmentesen mikddott, 2013-t6l a kdzponti tamogatas csdkkenése miatt
erre mar nem volt lehet6ség. igy 2016.03.31-t6] megsz(int.

2020. oktdber 21-t6l a 0-3 éves koru gyermekek napkdzbeni ellatasat a Mini Bolcs6de biztositja.

A 0-7 éves koru megkésett, eltér6 fejl6édésl, vagy fejl6édési zavar szempontjdbdl veszélyeztetett
kisgyermeknek és csaladjanak a korai fejlesztését és neuroldgiai vizsgalatat Zalaegerszeg varosban latjak
el, ahol gyogytestnevelés, gyégypedagogus, logopédus biztositott, a gyermekjoléti szolgalaton keresztil
pszicholégus hozzaférheté.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A kotelez6 gyermekvédelmi alapellatasok kérében a gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg a Zalamenti és
Orségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat latja el. A gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. altal meghatérozott
feladatra, a prevenciora 0Osszpontosit. Célja a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése.
Tanacsadasban részesul az a gyermek/csalad, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti életvezetési
problémainak kezeléséhez dnként igénybe veszi/elfogadja a gyermekjoléti szolgdlat segitségét a kulonféle
igénybe vehetd szolgaltatasokrdl, illetve az egyéb elérhetd tdmogatasokrol.

Havonta a jelz8rendszer szerepl6ivel — védéndkkel, kézoktatasi intézményekkel, rendérséggel — szakmai
megbeszélés soran segitik a kdzbds gondolkodast, kommunikacioé kialakitasat a gyermekeket érintd
kérdésekben.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 8 7
2021 8 6
2022 8 7

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

a

v

N

w

N

[

2017

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2018

2019

2020

2021

W Miikéd8 6nkorméanyzati bélcsédei féréhelyek m Onkormanyzati bdlcsédébe beirtak széma

2022

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Makeds | Munkahel | \\ods | csaladi | Makeds | Mini | Mikeds | Balcsédéb
munkahel yi 1 v gy . . et gy . .
i bblcsddéb csaladi | bolcs6déb mini boélcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
" y” . , bélcsodei e beirt bélcsddei e beirt bélcsodei beirt
, bélcsddei e beirt . . L
Ev | .. . féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
fér6helyek | gyerekek B ; p . . .
AR (T | e (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2(7)1 0 0 0 0 0 0 0 0
2(8)1 0 0 0 0 0 0 0 0
2(9)1 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 8 7 8 7
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222 0 0 0 0 8 6 8 6
232 0 0 0 0 8 7 8 7

Forras: TelR, KSH Tstar

7

Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

8 “\ “| “\

2017 2018 2019 2020 2021 2022

~

[ep}

ul

~

w

N

—_

o

B M(kodG (6sszes) bolcsGdei féréhelyek szama (TS 124) W Bolcs6débe (sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A telepulésen munkahelyi, illetve csaladi bolcs6de nem mikddik. Egy minibolcséde mikddik 2020. ota 8
féréhellyel. A bolcs6de miikddésének els6é évében 7 bolcsédébe beirt gyermek volt.

f) gyermekvédelem;

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nydijt,
és fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilénb6z8 agazatok egyuttmikoédnek és
egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok alanyi jogon jarnak (évoda, altalanos iskola) a gyermekek
részére, mas ellatasok szocialis raszorultsag alapjan.

A gyermekjoléti alapellatdas dnkormanyzati intézményeinek mikddéséhez az dnkormanyzat sajat
koltségvetésébdl is biztosit forrast, tovabba a szerzdédéses ellatas keretében nyujtott ellatasokat
tamogatja.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzet esetén a csaladokat segité szolgaltatasok kére:

a csaladok atmeneti otthona: legkozelebb Zalaegerszeg varosban talalhato.

a gyermekek atmeneti gondozasa a varosban nem megoldott, sem nevel&szil6, sem helyettes
szUl6 nincs, sziikség esetén Zalaegerszegen biztosithato.

h)

Zalalévé és Csodde Telepilések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany egészségugyi
segédeszkdzoket biztosit a raszoruld csaladok szamara.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;
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Zalalévén az Altalanos Iskola és a Napkoziotthonos Ovoda is rendelkezik tornateremmel, ahol
biztositjak a gyermekek testnevelését, és a mozgasra vagyok sportprogramokhoz valé hozzaférését.
A sziinetekben a Miivelédési Kdzpont és Altalanos Iskola napkdzis taborok szervezésével biztositja
a gyermekek felligyeletét.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A kozétkeztetés — 6voda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghataro-
zott feltételeinek. Hétvégi és szinidei gyermekétkeztetés csak az iskolai taborok ideje alatt
megoldott. Problémat jelent a raszoruld gyermekek étkeztetése az iskolai szlinetek alatt.

A szegénységben él6, hatranyos helyzetli gyerekek felzarkdzasanak segitése csak a szll6k
bevonasaval egytitt lehet sikeres. A hatranyos helyzetli csaladok gondozasaban, a gyermekeket
veszélyeztetd helyzetek kialakulasanak megel6zésében, megsziintetésében, az agazatkozi
(oktatasi, egészségugyi, gyermekjoléti) egyuttmiikdbdés megszervezésében kitlintetetett szerepe
van a gyermekjoléti szolgalatoknak.

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Zalalovéd telepllés nem tesz kuldnbséget az eltéré kulturgju, azaz roma és nem roma gyermekek
koézott, és a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkormanyzat, az évoda, vagy az altalanos iskola rendezvényt szervez, azon minden gyermek
egyenranguan reészt vehet.

k) hatranyos megkllénboztetés, az egyenld banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

llyen panasz az Onkormanyzathoz nem érkezett, nincs tudomas réla.

) el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
beldl.

Az Onkormanyzat a telepiilés minden polgara szamara biztositja az ellatérendszerekhez torténd
hozzaférést. Pozitiv diszkriminacioé a telepllésen nem jellemzé.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek/tanulék &vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepllésen taldlhato fejleszt6 programokra valo
eljutas maédja, lehetéségei;

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db) 7
Ovodai féréhelyek szama (f6) 112
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel
egyutt) (db) 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17
A nyari évoda-bezards id6tartama (nap) 0
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 9 0
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Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama
Gyogypedagogusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

N 0| O |
o|o|O|O

Intézményeink kiemelked§ figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési
igény(i, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek 6vodai ellatasara,
nevelésére.

Az dnkormanyzat altal fenntartott 6voda 112 féréhellyel 4 csoport lizemeltetésével 9 f6 6vodape dagdgussal
mikodik. Az 6voda személyi feltételei a jogszabalyi feltételeknek az alkalmazottak szamanak és végzettsé-
gének vonatkozasaban teljes mértékben megfelelnek.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyoégypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 92 1 1,09
2018 99 4 4,04
2019 103 3 2,91
2020 110 3 2,73
2021 105 3 2,86
2022 105 4 3,81

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022
2021
2020 0
2019

2018 |0

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

helyzeti

altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzeti tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 15 5,66
2018 n.a. 23 9,27
2019 n.a. 11 4,55
2020 n.a. 7 2,83
2021 n.a. 5 2,12
2022 n.a. 5 2,12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk aranya az alta-

,00 10,00 20,00

lanos iskolai tanulékon beliil

30,00 40,00 50,00 60,00

70,00

80,00

90,00 100,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk aranya az altaldnos iskolai tanulékon belll sajnos
magas. Ez az arany 2018 évtél kezdédben folyamatosan csokken.
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4.4.3) 3. szam0 tablazat- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatdsban

Hatrényos és Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hétranyos I L Hatranyos és LA
halmozottan htrényos helyzetii helyzet(i szakkozépiskolai tanulok ’heIYzefu szakkozepls”kolal .tanulcl)lf halmozottan hétrényos halmozotta”n hatra’nyos
- " P Lo o és hatranyos helyzet(i szakiskolai és M . helyzetii tanulok
hatranyos helyzetii tanulok aranyaa és hitranyos helyzetii szakiskolai és o Tot ot G s helyzetii szakgimnaziumi | .
Ev gimnaziumi tanulok | gimnéaziumi tanuldkon készségfejlesztd iskolai tanuldk szamaa eszs:::lz; s;:;;‘:'l ‘:::): i:‘r,:nya : tanulok szama aran:':nau:(l;gnlr:;aﬁ leum'
sma (TS 0% belil (T5 007 nappal oktatdsban (15 08) . (TS 100)
szama (TS 09%) eliil (15 097) (T5.099) (15101)
F6 % Fé % Fé %
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzet(i
gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykoruva valt

gyermekek szama

(TS 113)

fé fé
2017 26 5
2018 19 9
2019 10 0
2020 10 3
2021 7 2
2022 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar

30

25

20

15

10

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017

2018

2019 2020

2021

W Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)
M Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

(TS 113)

2022
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b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd
gyoégypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

szolgaltatasok

(pl.

iskolara/évodara

juté

A sajatos neveléshez és oktatashoz sziikséges feltételek kozé tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfelel6 gyogypedagdégus foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges
specidlis tanterv, tankdnyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt

neveléséhez fejlesztd pedagogusok szikségesek.

Hatranyos helyzetli gyermeknek szamit az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, és egyik szlléjének sincs altalanos iskola 8. osztalyanal magasabb végzettsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6évoda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 7
Ovodai fér6helyek szama (f6) 112
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel 4
egyutt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17
A nydri évoda-bezaras idGtartama (nap) 0
Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 9 0
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 9 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 5 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozdk - betoltott allasok és hidnyzé létszam
Kisegit6 személyzet —
Dajka/gondozéné ]
Gydgypedagdgusok |étszama
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama ]

O e g sk M

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hidnyz6 [étszam M Betoltott 4llds

10
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4.4.2. szémi tablézat - Ovodai nevelés adatai
Ovodar
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatési Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagdgiai L
i i gyermekcsoportok X ) 3 i L h A Egy dvodai
3-6 éves kor i szama helyek szdma gyermekekszdma | gyogypedagdgiai | oktatdshan részesiil
szama- i L ) . ) L . .| gyermekesoportra
gyermekek Sevnedagbeiai (gyogypedagdgiai |  (gydgypedagdgiai (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok | Gvodas gyermekek szdma iut6 evermekek
Ev szdma neﬁlzgl . . iigtt S neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyitt) szdma azintegraltan oktatott SNI jszénfz (15089)
085)gy (TS090) (TS088) (15087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
fo db db db f6 db f6 f6
2017 92 4 12 1 92 0 0 23
2018 99 4 12 1 99 0 0 25
2019 103 4 12 1 103 0 0 2%
2020 110 4 12 1 110 0 0 28
2021 105 4 12 1 105 0 0 2%
2022 105 4 12 1 105 0 0 2%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

28

27

26

25

24

23

22

21

20

2022

2021

2020

2019

2018

2017

o

» Ovodéba beirt %ermekek szémaééyégypedagégiai gsveléssel egyijtt)loo

Ovodai féréhelyek

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

120

2017

2018

2019

2020

2021
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4.4.4, szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az éltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai ; e
n . . . s . i A Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szamaa osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok e X )
, L. , L. , L. ; i , altalanos iskolai tanulok
gyogypedagdgiai gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatdsban ) . )
a . . . . o . a . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatashan) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS082)
db db db fé %
2017 0 13 1 20,38 23,40
2018 0 11 1 22,55 24,19
2019 0 11 1 22,00 26,03
2020 0 12 1 20,58 2591
2021 0 12 1 19,67 26,69
2022 na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagodgia
14
12
10
8
6
4
2
0 T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

W Gyoégypedagodgiai

osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egylitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 33
2018 37
2019 31
2020 24
2021 42
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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c)

d)

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama

2017

2018 2019

30
25
20
15
10

5

0

2020 2021

2022

hatranyos megkuldnboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmeények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;

Az Onkormanyzathoz ilyen panasz nem érkezett, nincs tudomasa rola.

az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Mivel a telepllésen az altalanos iskolai oktatas csak egy intézményben valosul meg, ezért
dsszehasonlitasra nincs lehetéség.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

Biztos kezdet gyermekhaz és Tanoda szolgaltatas telepulésiunkon 2017-2022. kozott nem volt.
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast 2021. aprilisa 6ta a Zalamenti és Orségi Csalad-és
Gyermekvédelmi Szolgalat latja el. A csaladok informacionyujtas, segitd beszélgetés, tanacsadas és

ugyintézéshez segitségkeérés céljabdl vette igénybe.

Sziinidei étkeztetésben a gyermekek legnagyobb szamban 2017-ben részesiltek, majd ez a szam
folyamatosan csokkent.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben

Ev renltlslszeresen igéane AT vevd kiskordak részefﬁlé’ gyermekek
vevo gyermekek szama 3 A szama (TS 112)
gyermekek szama szama

F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. 18 26
2018 n.a. n.a. 13 12
2019 n.a. n.a. 18 4
2020 n.a. n.a. 14 4
2021 n.a. n.a. 4 0
2022 n.a. n.a. 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
50
45
40
35
30
25
20
15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Biztos kezdet gyerekhdazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
Szunidei étkeztetésben részesuld gyermekek szama (TS 112)

A Zalalévéi Altalanos Iskoldban a pedagdgiai létszam és a tanarok, tanitok képesitése a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel. A gydgypedagdgiai feladatokat két képzett pedagdgus végzi. Az iskolaorvosi ellatas
a helyi gyermekorvos altal térténik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
szul6k mentalis felkésziletlensége a rendszeres kapcsolattartas az életvezetési
gyermekeikkel kapcsolatos problémak problémakkal kiiszk6dé aluliskolazott szllékkel
megoldasara
devianciak megjelenése a tinédzser korosztalyban programok szervezése a szabadidd tartalmas
eltdltésére
nyari feligyelet nyari dnkormanyzati programok szervezése

falugondnoki szallitassal segitség a kérnyezé
telepuléseken szervezett programokra valo eljutas
és hazaérkezés érdekében
ifjlisagi kozosségi terek szlikségessége tobb kdzOsségi tér létrehozasa, fiatalok
szabadidejének tartalmas eltdltése, szoérakozasi-
kulturalis lehetdség biztositasa

fiatalok elvandorlasa fiatalok helyben tartasas, letelepedésik
elésegitése, helyben torténd foglalkoztatas

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkullonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kdzott a
tarsadalmi élet minden terlletére kiterjedé egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és persze
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felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A ndk és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal
a legmélyebben gydkerez6, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkabb, a legtisztabb
lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyl fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti
egyenl6tlenséget — mint a tarsadalmi egyenlbtlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes
leklzdeni, mert igazsagérzetlnk, emberi szolidaritas-érzéslnk ezt diktalja, hanem azért is, és elsésorban
azért, mert az egyenlbtlenség: pazarlas. Vizsgalodasunk kiinduldpontja — természetesen ezuittal is — a
jogszabalyi megalapozottsag. A kdvetkezd jogi alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsinérmértéket: «
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis jog
tekintetében. « a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén térténé
végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv, « a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a
ndkkel val6é egyenlé banasmad elvének a szocialis biztonsag

teruletén torténd fokozatos megvalositasarol, « a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel
valé egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé
megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A nék gazdasagi
aktivitdsat nagy mertékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallaldsuk. A ndk gazdasagi aktivitdsanak fontos
befolyasold tényezéje a gyereknevelés. Mig a férfiak kbrében a gyereknevelés — |ényegében fluggetlenul a
gyerek koratdl — valamelyest ndveli a munkavallalas valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas
koru gyereket nevel§ nék aktivitasa |lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé
gyerektelen vagy id6sebb gyereket nevel6 nbké, a gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatasa annal
nagyobb, minél kisebb a gyerek.

Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tébb gyermek radikalisan
csOkkenti a n6k gazdasagi aktivitasat. A gyerekiket egyedll nevel6 nék inkabb kivannak munkat vallalni,
mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez8, s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de
parkapcsolatban el6 nétarsaik.

a) foglalkoztatas és munkanélkuliség a n6k kdrében

A nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Unié atlagatél. Mig az
Uni6 atlaga a nék foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar a
nék kevesebb mint felének volt csak lehetésége dolgozni. 20 tagorszagban 2010-re elérték, hogy a
nék foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentés mértékben elmaradt ettdl a célkitl-
zéstél. 2010-t61 ugy valt kormanyzati célla valt a foglalkoztatas javitasa, hogy a munkaerépiac
csaladbarat jellege is javuljon. 2011-ben a n6k 15-64 éves népességen bellli aranya 51 %-o0s, mig a
foglalkoztatottakon belili aranyuk mindéssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak kérében a nék
aranya 59 %-o0s, vagyis jelentésen meghaladta a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves né-
pesség korében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4 % volt, addig a néké csak 50,6 %.

A 2014-es év a néi foglalkoztatas kimagasld éve volt Magyarorszagon. 1992 6ta az 55,9 %-os
foglalkoztatasi rata a legmagasabb, amely 3,3 szazalékponttal javult egy éven bellul. Az Eurostat
adatai szerint a ndi foglalkoztatas-b6vilés a legnagyobb volt az uniés tagallamok kdrében,
Magyarorszagon kivil két orszagnak van 2 szazalékpont feletti névekedése, 2006 6ta pedig nem volt
egyik tagallamban sem ekkora javulads. A n6k — kdztik a kisgyermekesek — javuld munkaerdpiaci
helyzete ndvelte hazankban a csaladok biztonsagérzetét és a gyermekvallalasi kedvet. Kimutathato,
hogy a 2014-es szlletésszam-ndvekedés 92 %-a a foglalkoztatott édesanyaknak kdszdnhetd.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
p allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
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% % %
2017 3,59 3,72 3,66%
2018 2,53 5,26 3,90%
2019 2,85 4,52 3,69%
2020 4,36 4,91 4,64%
2021 3,06 3,2 3,13%
2022 2,99 3,44 3,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00

4,00

3,0
2/0 I I I I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

o

[
o
o

M Férfiak aranya m NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeres6 lakossag szama mindkét nemnél csdkkené adatokat mutat, a férfiak
foglalkoztatottsdga valamennyi évben magasabb. A néi foglalkoztatds 2017-2018-ig nétt, majd
folyamatosan csOkkent. Ez a mutatd 2018-ban volt a legmagasabb. 2020-ban mindkét nemnél
ugrasszerien nétt a munkanélkiliek szama, valdszinlleg a jarvanyhelyzet okozta ezt a nGvekedést.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6koén beliil (TS

aranya (TS 057) 058)

% %

2017 34,25 44
2018 44,74 64,71
2019 46,48 66,67
2020 49,44 52,27
2021 53,33 62,5
2022 44,26 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

W N6k arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napnadl régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk Nyilvantartott palyakezdé allaskeresGk
; szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6é F6
2017 73 9
2018 76 6
2019 71 5
2020 89 7
2021 60 3
2022 61 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) noék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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A nék foglalkoztatasat elésegité képzési programokrdél informacioval nem rendelkezlink.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék szegénységi kockazata Iényegesen magasabb az
atlagnal, korikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkara, ezért egy id6 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetéségeiket. A roma nék hatranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd
vissza, igy a stratégia egyik f6 prioritasa a roma nék iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csdkkentése.

d) hatranyos megkullénbdztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkilénbség)

Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nék atlagos fizetése kdzott mintegy 20-25 % kilonbség
tapasztalhaté a férfiak javara. Egy budapesti nd atlagban 70-75 %-at keresi egy azonos munkakort ellatd
feérfi jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-85 %-ot is. A munkahelyi lehetéségek
egyenlétlen volta nemcsak a jévedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik.*

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozé napkdzbeni kisgyermek ellatasoknak nélkilézhetetlen
szerepuk van a szll6k munkaba &llasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek korai
szocializacidjaban betoéltétt szerepik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaerépiaci esélyeit.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védd6nagi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’Befoltott vedc3n0| 0-3 év kizéth Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénkeént

db fé6 fé
2017 2 n.a. 105
2018 2 n.a. 101
2019 2 n.a. 89
2020 2 n.a. 80
2021 2 n.a. 80
2022 2 n.a. 75

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

* Forras : Monitoring jelentés a févaros 2008. évi foglalkoztataspolitikai helyzetérél, 16. oldal
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Mukods . Munkahelyi Muk?do“csal.adl Csaladi Miik6d6 mini Mini l\{!ukodo ?olcsodeb’e
munkahelyi o bélcsddei s o o (6sszes) (Osszes) beirt
N N bolcsédébe Ay bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe .
bolcsédei , féréhelyek . o , bolcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek o )
Ev | ferdhelyek | ima(Ts1zz)|  SZMma szma (TS 121) | széma (TS 127) | széma (T 123)| Toronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 8 7 8 7
2021 0 0 0 0 8 6 8 6
2022 0 0 0 0 8 7 8 7
Forrds: TelR, KSH Tstar
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A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozéd napkdzbeni kisgyermek ellatasoknak nélkilézhetetlen
szereplk van a szll6k munkaba allasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek korai
szocializaciojaban betoltott szerepiik.
A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n6k munkaerdpiaci esélyeit. A helyi
munkavallalast hatraltaté tényezd volt, hogy 2016-ban megsziint a csaladi napkéz. 2020. oktéberétél ez a
helyzet javult, ugyanis akkor nyilt meg a Mini Bolcséde.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddéndi halézat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd szilék szamara a
védénbk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védéndk a szocialisan nehéz helyzetben él8
varandods anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyujtanak a szocidlis juttatasok
megismerésében.

Altalaban a munkahelyek nem toleraljak a nék gyermekvallalasat, gyakori, hogy gyermekvallalas utan
ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyukak a
munkaerépiacon nem keresettek.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

A csaladon bellli erdszak ,kezelése”, illetve megel6zése vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt,
am sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi beligyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1.
hazank EU-csatlakozasa utan toértént, mivel az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgyilése 1582 (2002) szamu
ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon belili erészak fizikai bantalmazasként, nemi er&szakként,
fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszdlitotta a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak a csaladon bellli er6szak aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasrél, az aldozatoknak
nyujtandoé pszicholdgiai és pénzlgyi segitségrél, az aldozatok hatékony védelmérél a sérelem elkdvetése
utan és a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkozé nem- kormanyzati szervezetek tamogatasardl és
megfelel6 szakemberek képzésérdl.

A csaladon bellli er8szak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a kormany és a
beligyminisztérium szamos kilén intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A
csaladon bellli gyermek, vagy feleség bantalmazéas legnagyobb része latens marad, a legtdbbszér ez a
pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem kerdl nyilvdnossagra, vagy nem valik ismertté még a
kézeli hozzatartozok és szlikebb kdrnyezet szdmara sem.

Fentiek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelzérendszert annak érdekében, hogy az esetleges csaladon

bellli er6szak a raszoruldk védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A jelzérendszerben a
gyermekjoléti szolgalat, a védénéi, haziorvosi halézat, az iskolai gyermekvédelmi felelési kor, a
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polgarérség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az
idések, a n6ék, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is.

A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol széld 2009. évi LXXII. térvény eldirja a
jelzési kotelezettségét az érintett személyeknek, melynek elmulasztasa blntetdjogi felel6sségvonassal is
jarhat. E torvény rendelkezik a tavoltartasi lehet6ségrdl is. Egyuttmikddési megallapodas készilt a
Zalaegerszegi Rendérkapitanysaggal, és j6 a kapcsolat a helyi rendérérssel.

Csaladon bellili er6szakrol, néket érintd erészakroél hivatalosan nincs tudomasunk. A rendérok riasztasaradl,
feljelentésekrél, birdsagi itéletrél nem rendelkeziink adattal.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek az egyszildés haztartasok, melyek dontd tobbségében az
anya neveli egyediil a gyermekeket. A tamogatasok igénylése a n6khoz kapcsolodik, ezért a nék aranya a
gyermekek tamogatasahoz, védelméhez kapcsolodod tdmogatasi formak igénybevételénél jelentds.
Telepllésiinkdn krizishelyzetben igénybe vevd szolgaltatdas sajnos nincs, a legkdzelebbi anyaotthon
Zalaegerszegen talalhatd, amellyel valé kapcsolatfelvételben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
kdézremUkddik. Fentiek miatt a szolgaltatasokra vonatkozé adatokkal sem rendelkezunk.

Csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Zalaegerszegen érhet6 el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képvisel6-testiilet személyi Osszetétele a valasztoi akaraton mulik, ezért ebbdl a ténybdl hatranyos
megkulonbdztetést nem lehet levezetni. Ezt alatamasztja az is, hogy a képvisel6-testilet altal bizottsagi
munkara felkért nem képvisel6 tagok kézott mar vannak hdlgyek.

v Képviselb-testiilet tagja
Férfi N6

2017 7 0
2018 7 0
2019 7 0
2020 7 0
2021 7 0
2022 7 0

Forras: Helyi

adatgydjtés

Telepulésinkdn egyéb teruleten sem jellemzé a nbk mell6zbttsége, az egészségligy valamennyi
dolgozdja (orvosok, asszisztensek, védéndk), és az dnkormanyzati intézmények alkalmazottjainak jelentés
tobbsége is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekuket egyedil nevel§ anyak, valamint a
45 év feletti nék kilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A csaladi
szerepek tradiciondlis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet
azonban a modern tarsadalom jellemzéen nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok
né szamara ez elfogadhato, a tarsadalmi tradicionak megfeleld. Magyarorszagon is egyre tébb né és feérfi
gondolja ugy, hogy a tradicionalis szerepfelosztasok megoszthatok.

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 0&ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Telepllésiinkdn a ndket a gyermekvallalas utdni munkaba allas tarsadalmi problémaja érinti leginkabb.
Ennek felszamolasara kezdeményezés nem jellemz6 a telepllésen, de van néhany pozitiv példa a
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telepllésen a vallalkozoi szféran belidl. A 3-4 miszakba jaro, féleg egyedilalld anyak gyermekeinek
elhelyezése viszont sokakat érint, de ennek megoldasara jelenleg nem latunk lehetdséget.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
a kisgyermek 6vodaba, a kisiskolas iskolaba gyermekek, kisiskolasok 6vodaba, iskoldba vagy
eljutdsanak nehézsége onnan hazaszallitasa, ha a foglalkoztatasbol eredd

rendkivili helyzetet sem szlil§, sem a rokonsag
nem tudja megoldani

alacsony foglalkoztatottsag, csaladbarat felzarkoztatd programok, 8.altalanos iskolai
munkahelyek-részmunkaid® hianya képesités megszerzése, munkahely teremtése,
részmunkaidd biztositdsa
kisgyermeket neveldk, illetve nyugdijba vonuldk a n6k kdzdsségbe torténd bevonasa,
kiszorulnak a k6zdsségi életbdl kbézbsségtudat erdsitése, gasztrondmiai

programok szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belll is né az aranyuk. A tarsadalmak eléregedése globalis problémava lett, kiléndsen a fejlett ipari
térségekben, orszagokban, igy az Eurdpai Uniéban és Magyarorszagon is.

Az id6sddéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok aranya, az Oregedési index egyre
kedvezétlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek Uj idéspolitikai
célokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar idésligyi koncepcid
megalkotoéi is. Paradigmavaltas toértént az id&spolitikaban. A korabbi deficitmodellt — amely fbleg a
veszteségekre dsszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az
Uj modellben el6térbe kerll: meglévd képességek meglrzése és fejlesztése a széles kor(i aktivitas az
eddig nem hasznalt képességek elbhivasa és az (] kihivasokra valé reagalas képességének kialakitasa.
44 A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A térekvések arra iranyulnak,
hogy az idések (ujra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossé valik a felnéttoktatds, az egész
életen at tartd tanulas (life long learning), és a generaciok kdzotti kapcsolatok javitasa. A fejlett
tarsadalmakban— részben a véarhatd élettartam ndvekedésének hatasara — uj értelmet nyert az idéssé
valas folyamata, és maga az idéskor fogalma. Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?
Az ld6ésugyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idéskor meghatarozasanal tébb aspektust is figyelembe vesz.
Ezek: kronoldgiai életkor (évek szama) biologiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye) pszicholdgiai
életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magat) szociologiai életkor (a tarsadalom kit mennyire
tart idésnek) Am az |désiigyi Stratégiaban leggyakrabban az

Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot
kilonbozetet meg: id6s6ddk (60-74 évesek), idések (75-89 évesek) és a nagyon id8sek, agg vagy
szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozé embereket egylttesen nevezziik idéseknek.
Fontos feladat, hogy hosszu tavon olyan tarsadalmi és gazdasagi kornyezet kerlljon kialakitasra a
telepllésen, amelyben az id6sddé és az idés emberek minél tovabb meg tudjdk 6rizni aktivitdsukat.
Fontos, hogy teret nyerjen egy ujfajta szemléletmdd, mellyel névelhetd az idéskor presztizse, és az idések
iranti szolidaritas. Ma Magyarorszagon — egyelére — az idések inkdbb diszkriminacié aldozatai, s nem
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ertékes, integralt, értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldando
feladattal allunk szemben.
kell legyen, hogy a telepllésen él6 id6s emberek megbrizhessék emberi
méltdsagukat, dnallésagukat és autondmiajukat.

Kiemelten fontos cél

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id&skori demogréfiai folyamat jellemzdi:
e ndvekszik az idések aranya orszagosan,
o az atlagéletkor varhatdan né,
e nbk élettartama lIényegesen hosszabb.

A varhaté élettartam névekedésének eredményeként a modern tarsadalmakban névekszik az idéskortak
aranya és egyuttal a nem fert6zd kronikus, illetve degenerativ betegségek eléfordulési gyakorisaga is. A
varhato élettartam a halalozés komplex mérészdma, amelyet a halanddségi tébla segitségével szamitanak
ki. A legismertebb mutatdé a szlletéskor varhatd atlagos élettartam, amely az egész népesség mortalitasi

tapasztalatait 6sszegzi.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 516 389 132,65%
2018 532 370 143,78%
2019 549 365 150,41%
2020 557 363 153,44%
2021 554 356 155,62%
2022 575 363 158,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesil6 férfiak szama | részesiil6 n6k szama
(TS 063) (TS 064)
2017 282 481 763
2018 275 492 767
2019 280 480 760
2020 272 482 754
2021 268 469 737
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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A helyi nyugdijasok csdkkend szama nem a fenti trenddel ellentétes folyamatot feltételez, inkabb a
demogréfiai adatoknal targyalt telepiilési lakossagszam-csdkkenés kdvetkezménye.

6.1.2. szdmil tahldzat - Nyugdijszerd ellatasok
Eletkoron alapuld | Eletkoronalapuld | . . . . . Oavegyi éssuiildi | Gavegyi és sziildi | ld6skoriiak jéradékaban
L R . ..,| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o R )
, elltashan részesiil | ellatsban részesiilé | , . ., L, ., | nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiild |  részesitettek havi
kv o o részesiild férfiak szama| részesiild nok szama o Y , o
férfiak szdma nok szama férfiak szama ndk szama atlagos szama (fd)
(TS 069) (T5070)
(T5067) (TS 068) (T5071) (T5072) (TS 134)
2017 9 2 193 382 1 7 1
2018 11 2 194 396 3 25 1
2019 10 0 205 393 0 1 1
2020 10 0 202 389 2 26 1
2021 9 0 198 376 1 2 1
2022 na. na. na. na. na. na. 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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6.2. Idések munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A varosban él6 nyugdijasok tovabb foglalkoztatasardl nincsenek adatainak. A telepilésen él6 id6s
emberek helyben, a haz korili mezégazdasagi termelésbdl dnmaguk, illetve sziikebb csaladjuk szamara
zoldségeket termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, tobben feltételezhetéen kozulik kerilnek ki az
6stermel6k, de vannak olyan id6ések, akik egyéni gazdasagi vallalkozasukat tovabb viszik, igy biztositva az
aktiv idéskort.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazathol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osszesen
F6 6sszesen 73 76 71 89 60 61
, F6 7 10 8 9 7 5
41-45 év (TS 042)
% 9,59% 13,16% 11,27% 10,11% 11,67% 8,20%
. F6 12 11 3 8 4 8
46-50 év (TS 043)
% 16,44% 14,47% 4,23% 8,99% 6,67% 13,11%
, F6 3 4 8 10 9 6
51-55 év (TS 044)
% 4,11% 5,26% 11,27% 11,24% 15,00% 9,84%
. F6 4 7 3 4 3 5
56-60 év (TS 045)
% 5,48% 9,21% 4,23% 4,49% 5,00% 8,20%
, . F6 11 12 13 16 19 17
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,07% 15,79% 18,31% 17,98% 31,67% 27.87%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven fellli korosztaly mondhaté problematikusnak,
hanem az id6s6dd (50-60 év korli), még aktiv koru korosztalyoke is.

A munkaadodk id6s munkavallalot ujként ritkdn alkalmaznak, noha a nyugdijasok k6zoétt vannak, akik
jovedelmi helyzetikre tekintettel szivesen dolgoznanak a jovedelemkiegészités érdekében. Erre akkor van
esély, ha specidlis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij mellett munkat végz6 idés népesség
aranya Magyarorszagon 3 %, mig az EU atlaga 8 %. Az id6sek foglalkoztatasa a leginkabb a févarosban,
pénzlgyi és kereskedelmi tertileten mondhato jelentésebbnek.

Idéskoruak foglalkoztatasara, tovabbd a munkaltaték eziranyld befolyasolasara az énkormanyzatnak nincs
lehetésége. A nyugdijasok munkavallalasarél nem rendelkeziink adattal, de megallapithaté, hogy a
telepulésen stabil és viszonylag nagy létszdmu a nyugdijas egyéni és 6nall6 vallalkozok szdma, akik
nyugdijazasuk utan is aktiv szerepl6i maradtak a helyi gazdasagi életnek.

c¢) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas terlletén:

A legtdbb véllalkozasnal nem tulajdonitanak fontossagot az idésebb munkaeré szakmai tapasztalatai
atadasanak. Az id6s6dé  munkavallalobk  munkavallalassal, munkavégzéssel  kapcsolatos
esélyegyenlbtlensége — a bejaras terhei mellett — a romld egészségi allapotnak, az ujabb tipusu
képzettségben, ismeretekben valé hidnyossagnak is tulajdonithaté, amely miatt alkalmazasuk
problémasabb, mint egy fiatalabbé. Figyelembe kell venni tovabba azt is, hogy a nyugdijkorhatar
folyamatos emelkedésével a munkavallalok sok esetben mentalis alkalmassaguk legvégéig kénytelenek
dolgozni.

Teleplilés nem rendelkezik adattal arra vonatkozélag, hogy a foglalkoztatas terlletén az id6seket koruk,
nemuk vagy egyéb sajatossaguk miatt hatrany érte.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
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A kodzszolgaltatasok infé-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. A kormanyablakok
inditasaval és az Ugyfélkapus lgyintézési rendszer kialakitasaval elindult az tigyintézés lakossagi terheinek
csokkentését, tovabba Ugyintézését egyszerisitd folyamat.

Az elektronikus Ggyintézés ugyanebbe az iranyba mutat. A szamitdégéphasznalatban alapszinti jartassagot
mutaté lakossag az Ugyek egyre bdvilé kdrében tud személyes hivatali megjelenés nélkil hozzajutni
kbzigazgatasi szolgaltatasokhoz.

Az 6nkormanyzat sajat honlapot izemeltet, ahol a telepiilést érint6 friss hirek, informaciok is elérheték,
illetve kdzosségi feliileteken a kommunikaciora is lehet6ség nyilik.

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SEHU D
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 282 481 763
2018 275 492 767
2019 280 480 760
2020 272 482 754
2021 268 469 737
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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a) azid8sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

. . N li . o
65 év feletti ’a ptpa I Hazi Szocialis
3 ) ellatasban y fers ) .
lakossag szama ) ot segitségnyujtasban étkeztetésben
, L részesiilé - et 2 , . ol 2
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesil6k szama
Gk TS 028 TS 130 TS 131
no ) | szama (T5 129) ( ) ( )

F6 F6 f6 1{o]

2017 516 32 11 51

2018 532 32 12 50

2019 549 32 15 60

2020 557 31 20 63

2021 554 31 16 43

2022 575 36 16 43

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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W Nappali ellatds m Hazi segitségnyujtas m Szocialis étkeztetés

Az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabodl természetszerileg fakadd egészséglgyi problémai
kildnésen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségugyi, apolé-gondozé
ellatasokhoz valé hozzaférés. Az id6s népesség novekedése az egészségligyi és szocialis szolgaltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatasokhoz vald hozzaférését, kilondsen a bottal
vagy mas gyogyaszati segédeszkdzokkel kozlekeddkét, nagymértékben befolyasolja az épitett kdrnyezet
akadalymentesseége.

Az egészségugyi, szocialis szolgaltatdsok a varos minden polgara részére biztositottak, az dnkormanyzat
eleget tesz minden koételezd alapszolgaltatasi feladatanak.

Haziorvosi szolgalat biztositja az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a Zalamenti és Orségi
Reformatus Alapszolgaltatasi Intézmény hazi segitségnydjtas, illetve 1dések Klubja keretében ellatja a
szikséges gondozast (sebkotdozeés, vérnyomas- és vércukormérés, stb.) A Salla Miivel6édési Kézpontban
mikoddoé nyugdijas klub szdérakozasi, informacidatadasi, képzési lehetéséget biztosit a tagjainak.
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A nappali ellatasban részesiilé id6skoruaknak a 64 év feletti lakossaghoz viszonyitott aranya 6 %, melynek
oka, hogy az intézmény fér6helye az elmult években nem emelkedett.

Az id6skoruak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk
betdltése utan a szikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz: legalabb 20
év) hianyaban sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak és jovedelemmel egyaltalan nem vagy csak
minimalis mértékben rendelkeznek. Az id&skoruak jaradékat a jarasi (févarosi kerileti) hivatal allapithatja
meg.

b) kulturalis, k6zmUvel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaféreés;

A kulturalis, kézmivel6dési szolgaltatdsok egy része mindenki szamara biztositott, mas részét az
idéskoruaknak szervezik. Az id6sek tdbbségének a kulturdra, szérakozasra kevés pénze jut, ezért
igyekeznek kihasznalni az egyeslletek nyujtotta lehet6ségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon
kedvezményesen jutnak hozza.

A szocidlis alapszolgaltatasi intézmény a nappali ellatas keretében (idések klubja) szervezi a klubtagok
részére a programokat. Az idések klubja folyamatosan gondoskodik a tagsag hasznos id6toltésérdl,
szOrakozasarél, maganyuk oldasarol. A programok Osszeallitdsanal figyelembe veszik az id6sek
erdeklédési korét, az igényeit. Kdzkedvelt a szinhaz, mizeum, konyvtar és a sportrendezvények
latogatasa.

c) id6ések informatikai jartassaga;

A 14-17 éves korcsoportban mar tizbél kilencen hasznaljak a vilaghalot, mig a 18-29 éveseknek mintegy a
fele. Az id6sebb korcsoportok felé haladva az internet hasznaldinak aranya fokozatosan csokken, a 60 év
felettiek csoportjdban csupan 2 szazalék. Az egyedil é16 id6s ember maganyossa valhat, izoladlodhat. A
modern életben az idés embert az elszigetelésbdl fakadd fokozott testi és szellemi leépiilés fenyegeti
leginkdbb. E problémak megoldasanak eleme az idésoktatas lehet, melynek céljai az alabbiak: kedvtelés,
szabadidd kellemes eltdltése, életkdrilmények miatt elmaradt tudas poétlasa. Az internet biztositja, hogy az
id6sek lépést tartsanak a valtozasokkal.

d) a generaciok kézotti programok.

A telepulésiinkdn szervezett programokhoz a lakossag legfiatalabb és legidésebb tagjanak is egyenld
hozzaférést biztositunk, és a programok elérése, valamint a programokrol valo tajékoztatas teljes kord.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erésitése. Hangsulyt
kell fektetni az alkalomszer( szlirések, szervezett, célzott népegészséguigyi szlrévizsgalatok biztositasara,
a népbetegségnek szamité betegségek kiszlirésére, kilénésen a vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.;
védéoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6dd és az id6s korosztaly szamara az életmaod
tanacsadasok, az egészségfejlesztd kdzbsségi programok, szlirdvizsgalatok, amelyek lehet6séget
biztositanak az egészséges életmdéd megismerésére, valamint nagyban hozzgjarulnak az elsédleges és
masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség megbrzésehez.

Id6sek biztonsaganak két meghatarozé eleme az otthonuk védelme és a lakasbetorések megel6zése. A
blnelkovetések fokozott veszélyének kitett csoportrél van szd, aldozatta valasukat el kell kertlni.
Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potencialis veszélyeket illetbéen. Feladat az idések
részére a prevencids ismeretek terjesztése: figyelemkeltd eléadasokkal, ismeretterjeszté anyagokkal
felhivni figyelmiket az 6ket fokozottan veszélyeztetd bincselekményekre.

A nyugdijas korosztdly a helyben tartott rendezvényeken, programokon aktivan részt vesz, azonban
részlkre rendszeres foglalkozas, program, klub nem elérheté a faluban, kényvtar azonban miikédik.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas az egyedulalld idések feligyeletét biztositja, rosszullét,
veszélyhelyzet esetén nyujt szamukra biztonsagot.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
egészseégugyi allapot romlasa prevencios szlrések szervezése és propagalasa

egészségugyi alapszolgaltatast nyujtdé orvoshoz
eljutas megszervezése, rendszeres
egészseégugyi feligyelet
tarsas kapcsolatok besziikulése helyi k6z6sségi programok szervezése, mashol
rendezett programokra eljutas megszervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A torténelem soran eltérd korokban és eltéré helyeken ujra és Ujra el6kertlt a testi és szellemi hianyokkal,
fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel valé foglalkozas kérdéskore. A XIX. szazad tendenciai Ujra
kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a sériilt emberek olyan teljes
jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak. Emberi
méltésagukat mindig, minden kortilmények koézott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem
erkolcsi kotelezettséglnk felkarolasuk, és a tarsadalomba vald befogadasuk eldsegitése. A fogyatékossag,
a valamiben valé akadalyozottsag szamos terlleten jelentkezhet. A legelterjedtebb felfogas szerint
fogyatékos személy: aki

- érzékszervi (kuldndsen latas- és hallasbéli) és/vagy

~ mozgasszervi és/vagy

- testi teljességét és/vagy

- értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen Kkorlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran. A Fogyatékossaggal €lé személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat. Az Eurdpai Uniéban a fogyatékossaggal él6 emberek valamint a tartds egészségugyi
problémakkal kiizdék aranya eléri a
15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a fogyatékkal él6k szama 577 000 f6 volt, ami
az 6sszlakossag 5.7%-4t tette ki. A fogyatékkal él6k aranya a kor el6rehaladtaval egyre ng, igy a 60 éven
fellliek esetében kozel 38%. Ez az aranyszam nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, és mas sulyos
egészségugyi problémakkal kiizdék szamat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi
el6 (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a sziletése Ota szenved fogyatékossagban” A
fogyatékosok tarsadalmi rétegének tulnyomo részét a mozgassériiltek alkotjak. A 2001. évi népszamlalas
kategoriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek kozil legnagyobb aranyt a testi
fogyatékosok és a mozgasseériiltek képviselik egyuttesen (43,6%), - ekkor a mozgasseérult emberek szama
251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkdézelitéleg 10%, a vakok és gyengénlatok aranya
14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenved®k aranya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra
ndvekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.
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A 2011. évi népszamlalas idépontjaban 490.578 fogyatékkal él§ személy volt Magyarorszagon, a népesség
4,94 %-a.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szdma
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 64 54 118
2018 54 56 110
2019 52 54 106
2020 45 54 99
2021 47 57 104
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Nem allnak rendelkezésre telepulésink fogyatékkal €l6 lakosaira vonatkozé olyan statisztikai adatok,
amelyek alapjan képet lehetne alkotni lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetikrol.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsédleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi jaradék vagy a rokkantsagi ellatas.
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Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. életéve betdltése elbtt keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 %-0s és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaban nem részesil. A rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az igényl6
szolgalati id6t szerezzen. Ebben kuldnbdzik a rokkantsagi ellatastol.

A tartés egészségugyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehetéségei erésen
behataroltak.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltaté el6itélete
mellett a kdzlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiket.

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriletén;

A munkahelyek jelentés része fizikai és problémaérzékenységi szempontbdl egyarant alkalmatlan a
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalék foglalkoztatasi esélyegyenlésége sértil.

A helyi 6nkormanyzat és intézményei folyamatosan térekszenek a megvaltozott munkaképességi
személyek meghatarozott munkakoérdkben valé foglalkoztatasara.

d) Onallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepllésinkdn mozgassériltek érdekképviseleti egyesilete mikddik, amely rendszeres 6sszejdveteleket
tart, kirdnduldsokat, programokat szervez, és tdjékoztatia a tagokat a helyi és orszagos
jogszabalyvaltozasokrél, elhelyezkedési lehetéségekrél.

Fogyatékos személyek ellatasahoz kapcsolédd nappali ellatas nincs, de valamennyi szocialis
alapszolgaltatas elérhetd szamukra.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasara vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink, mint ahogy konkrétan a
fogyatékosok szamarol sem.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasok igénybe vevéi k6zott vannak fogyatékos személyek is, azonban ilyen nyilvantartast
nem vezetunk. A helyi dnkormanyzat a fogyatékkal él6k részére kilon tdmogatast nem nyuijt, csak az allam
altal biztositott ellatasban részesilnek.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele az allampolgarok — koztiik a fogyaté kossaggal €16
emberek — az esélyegyenlség megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis
koérnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzdk hasznalata, a szocidlis és egészségugyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén
is. Kiemelt prioritasként a minéségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhatéd
meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokdrnyezeti és az integralt
formaban torténd ellatésszervezés erésitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teliesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgasseérilt, a latassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenl6 eseélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok, és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt embereken tul latas- vagy
hallassérult, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
kdénnyen érthet6 tajékoztatd fuzetek, stb.) Ma mar nem pusztan éplletek akadalymentesitésérdl, hanem a
kbézszolgaltatasok egyenlé esélyl hozzaférésérél beszéliink, amely tehat magaban foglalja az éplletek
komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) egészségugyi és rehabilitacios elldtasok elérhetésége, egyuttmikodése;
Helyben nem megoldott, Zalaegerszegen van ra lehetéség.

b) telepllési onkormanyzati tulajdonban lévé kézéplletek akadalymentesitettsége;
Az akadalymentesités definicioi:

. Komplexen akadalymentes, azaz teljeskorlien, az egész éplletre kiterjedéen a fizikai és az info-
kommunikacios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal élék barmelyike egyenld eséllyel
fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tobbség
hasznalhat.

. Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

. Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Telepulésiunkdn a kdzintézmények akadalymentesitése részben megoldott, az is a mozgaskorlatozottakra
korlatozddik. (K6zb6s onkormanyzati hivatal, iskola, évoda, egészséghdz, szocialis szolgaltatast nyujté
intézmény, mivelédési kdzpont.) A cél valamennyi 6nkormanyzati intézmény teljes akadalymentesitése. A
fejlesztésekhez sziikséges anyagi hattér jelenleg nem all rendelkezésre.

c) koOzszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakoéplletek, szolgaltatd
épuletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kildndsen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a hivatalok és
szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltatdé infrastruktura
akadalymentessége az er6feszitések ellenére sem megoldott.

Sajnos sem az dnkormanyzat, sem az intézményei nem rendelkeznek elég forrdssal ahhoz, hogy az
intézmény belsé terén tul annak kdzvetlen kilsd kornyezetét is akadalymentessé tegyeék, igy jelentds
mértékben sérilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés terén is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jogszabalyban el6irt kotelezé feltétel az akadalymentesség biztositdsa, amelynek betartatdasa az
épitéstgyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere. A
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nem o©nkormanyzati foglalkoztatoknal, vallalkozoknal kialakitott akadalymentesitésr6l adattal nem
rendelkezlnk.

e) kozoOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat célja a tulajdonaban 1évd jardak, zoldterlletek, jatszoterek felujitdsa soran gondoskodni
az akaddlymentesitésr6l.A vasutallomason hangos tajékoztatas, illetve a mozgéskorlatozottak részére
mosdo biztositott. Mas fogyatékkal él6k szamara akadalymentesités a telepulésen nincs.

f)  fogyatékossaggal él6 személyek szédmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élé személyek nappali intézménye, stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye a varosban nem mikodik, a szocidlis alapszolgéltatasi intézmény a
nappali ellatas keretében latas-, hallassérilt id6s emberek napkdzbeni felligyeletét biztositja.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacié, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok a varosban nincsenek.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Akadalymentesitettség megoldasa minden olyan helyen, ahol lehetséges.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
foglalkoztatas hianya rehabilitacios foglalkoztatasok
kb6z6sségi programokban valé részvétel hianya programszervezeés, a rendezvényekre eljutas
technikai segitése
akadalymentesités hidnya akadalymentesités az intézményekben és a
kdzlekedésben

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A lakossag egészseégi allapota nem kielégité. A helyi szlirések szervezése,
egészségtudatossag ndvelése
A telepilésen 1év6 utak, jardak felujitasra, J6 minéségu utak, jardak kialakitasa, élhetébb
karbantartasra, bdvitése szorulnak, kerékparut telepulés, akadalymentesités, kerékparut bévitése
bdvitésének szlikségessége
Bérlakasok felljitasra szorulnak, Ujak kialakitasa A telepulésen meglévd bérlakasok teljes kori
valt szlkségesse. felljitasa, korszerisitése, igény esetén Ujabbak
kialakitasa
A teleplilés ivoviz haldzata eloregedett, felljitasra Ivéviz halézat/rendszer felljitasa
szorul
Csapadékviz elvezetd rendszer felujitasra szorul Csapadékviz elvezetd rendszer felljitasa
Mobilhalézat/telefon/internet/téreré hianya Mobilhalézat korszer(isitése, teljeskorl halozati
lefedettség biztositasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatdé és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Az Orszaggydlés altal 2011.12.14-én elfogadott egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tdmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. toérvény hatalyon kivil helyezte a
Nemzeti Civil Alapprogramrdl szdlé 2003. évi L. térvényt. Az Uj szabalyozds elismerte, hogy a civil
szervezetek a tarsadalom alapvetd egységei, amelyek folyamatosan hozzajarulnak kozos értékek
mindennapi megvaldsulasahoz, mikddési alapjuk megteremtése pedig térvényben szabalyozando jog.

Telepulésiunkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az dnkormanyzat latékdrébe féleg azok a civil szervezetek kertinek,
amelyek egylttmikddnek a telepiléssel, tamogatast kérnek és/vagy valamely programban
egyuttmikdédnek az onkormanyzattal vagy intézményeivel. Palyazati uton tamogatja e szervezetek
alapszabalyaban szerepld tevékenységével kapcsolatos programjait, rendezvényei koltségeit.

Az Onkormanyzat a dontései el6készitésébe bevonja a civil szervezeteket. A civil szervezetek
flggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja, partneri viszonyt alakit ki.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

Telepulésink dnkormanyzata minden rendelkezésére all6 eszkdzzel igyekszik segiteni és tdmogatni a
tarsadalmi 6nszervezédésre épiilé civil szervezeteket. Evente egy alkalommal palyazati Gton tamogatast
kapnak azok a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, sportegyesuletek, amelyek a telepiléshez
kapcsol6odd vagy a lakosokat érintd programokat szerveznek (nyitott programok), az 6énkormanyzat
kbézigazgatasi terlletén belll székhellyel rendelkeznek, illetve helyi szervezetik az 6nkormanyzat
kbézigazgatasi teruletén bellil mikddik. Az dnkormanyzat és a szervezetek kdzotti aktiv, rendszeres
kapcsolat és a kdzds munka tapasztalatai az, amely alakitja az egyuttmikdodés tartalmi elemeit. A partneri
egyuttmlikodés alapfeltétele pedig a folyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacio, mely mindkét
félnek elemi felel6ssége. Az dnkormanyzat szeretné a kiépitett kapcsolatrendszert fenntartani, a jévében
tovabb erésiteni.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kézos programok bemutatasa;

Az d6nkormanyzat az alapfeladatai gazdasagosabb ellatasa céljabdl tébb telepllési dnkormanyzattal
tarsulasi megallapodast két. (pl. szocialis, 6vodafenntartoi stb.)

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Telepllésinkdn nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlésegi tevekenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatdl kezdve az
idéskoruak kulturalédasaig, a hagyomanydérzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet6 kdzszolgaltatasok (oktatas, egészségulgy, szocidlis szolgaltatasok, kultdra, mivelédés, kdézrend,
kbzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenléséget tdmogatod szolgaltatasok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A legnagyobb munkaadé varosunkban az Elanders Hungary Kift.
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A tarsadalmi partnerség és egytttmiikodés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozé egészséguigyi, gyermekjoléti,
kbéznevelési, és szocialis szakemberek.

b) az a)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP Férumot.

A helyi esélyegyenl8ségi program a hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres
élet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenl8ségi intézkedésekkel
valosul meg. Honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetéségét az Onkormanyzat biztositja,
amely alapjan az esélyegyenléséggel kapcsolatos folyamatok, intézkedések széles kdrében
megismerhetdvé valnak, igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, és megkuldi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF a telepilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan
megjelenteti.
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|A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

a gyermekeikkel kapcsolatos
problémak megoldasara,

hatranyos  helyzetli  gyermekek
részére szamitastechnikai eszkdzok
hozzaférésének hianya

devianciak megjelenése a tinédzser
korosztalyban,

nyari  feligyelet megoldasanak
problémaja,

ifjusagi k6zOsségi terek
szlkségessége,

Célcsoport . cox fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa . .
o . meghatarozasa
réovid megnevezéssel o
rovid cimmel
. . folyamatos egyittmiikédés a Munkalgyi
Romak  ~ éslvagy | ¢ 1o tatasbol kiszorulas Kézponttal, vallalkozokkal.
mélyszegénységben Ank . . -
616k nkormanyzati foglalkoztatasi
programok bdvitése, szervezése.
Gyermekek szUlék mentalis felkésziletlensége | rendszeres kapcsolattartas az

életvezetési  problémakkal kiszkdédd

aluliskolazott szul6kkel,

hatranyos helyzetli gyermekek részére

szamitastechnikai eszkdzok
hozzaférésének biztositasa,

programok szervezése a szabadid6
tartalmas eltéltésére

nyari Onkormanyzati programok
szervezése,

tanyagondnoki szallitdssal segitség a
kérnyezé  telepliléseken szervezett

programokra valo eljutas és hazaérkezés




fiatalok elvandorlasa

érdekében,
ifjusagi kozosségi terek létrehozasa,

helyi fiatalok helyben tortend
foglalkoztatasa

Idések

egészseégugyi allapot romlasa,
tarsas kapcsolatok beszlkilése

prevencios szlrések szervezése és
propagalasa, egészsegugyi
alapszolgaltatast nyujté orvoshoz eljutas
megszervezése, rendszeres
egészségugyi felugyelet,

helyi k6zbdsségi programok szervezése,
mashol rendezett programokra eljutas
megszervezése

N6k

a kisgyermek 6vodaba, a kisiskolas
iskolaba eljutasanak nehézsége

alacsony foglalkoztatottsag,

csaladbarat munkahelyek hianya

gyermekek, kisiskolasok 6vodaba,
iskolaba vagy onnan hazaszallitasa, ha a
foglalkoztatasbdl eredd rendkivali
helyzetet sem szil6, sem a rokonsag
nem tudja megoldani

felzarkoztatd  programok, 8.altalanos
iskolai képesités megszerzése,
munkahely teremtése, részmunkaidé
biztositasa

Fogyatékkal élok

k6zb6sségi  programokban  valé
részvetel hidnya,
akadalymentesités hianya

rehabilitaciés foglalkoztatasok
programszervezés, a rendezvényekre
eljutas technikai segitése
akadalymentesités az intézményekben
és a kozlekedésben

Téobb célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Bérlakasok feldjitasra szorulnak,
Ujak kialakitasa valt szikségessé

A lakossag egészségi allapota nem
kielégité.

A telepllésen lévé utak, jardak
feltjitasra, karbantartasra, bovitésre
szorulnak., kerékparut bévitése

A telepllésen meglévé bérlakasok
telijeskorl felujitasa, igény esetén Ujabb
kialakitasa.

A helyi szlirések szervezése,
egészségtudatossag novelése

J6 mindségl utak, jardak kialakitasa,
élhet6bb telepiilés, akadalymentesités,
kerékparut bévitése
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Ivéviz halézat elavult. L e
Az ivoviz halézat felljitasa.
Csapadékviz elvezet6 rendszer

P Csapadékviz elvezetd rendszer
korszerUsitésre szorul.

karbantartasa.

Mobilhalézat / telefon / internet/
térerd hianya

Mobilhalézat fejlesztése, korszerlisitése

Jovoképlink

e Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a roma és nem roma szarmazasuak Zalalévé jovéjéért kozésen dolgoznak.

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k esélyei ndvekedjenek.

o Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejlédését, megfelelé6 és biztonsagos kornyezetik kialakitasat, megtartasat és
fejlesztését.

e Folyamatosan odafigyelink arra, hogy az idés személyek szocialis, egészségligyi szolgaltatasait biztositsuk, életminéségliket javitsuk, a tevékeny
idéskorra és a nemzedékek kdzotti szolidaritasra.

o Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetését, az egyenlé esélyek érvényesulését.

o Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu allampolgarokként, a kozdsség elismert tagjaiként élhessenek. A
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked| Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzato
és cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél |6sszhangja egyéblkapcsoldédasa tartalma felel6se megvaldsitdsa|eredményessé] megvaldsitasihoz |eredményeine k kozotti
sorszamal megnevezése n feltart stratégiai orszagos nak hatarideje|] gét méré szikséges k egyuttmikodésb
esélyegyenlGségi dokumentumokk |szakmapolitik indikator(ok) eréforrasok fenntarthatdsal en megvaldsuld
probléma al ai (human, pénzugyi, ga intézkedés
megnevezése stratégiakhoz technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Lakhatasi Bérlakdsok épitése, |Eletkezdéshez, Igazdaségi Magyar Bérlakdsok épitése, |polgdrmester ]2028.12.31. |5 db bérlakds Jhuman: 16 A HEP lejartaig [nem relevans
problémak a jelenleg 6nallé lakdssal program, Nemzeti feldjitasra szoruld (vasarnap) feldjitasa koordinator (2028-ig)
csokkentése felGjitasra szoruld nem rendelkez6  [koltségvetés Tarsadalmi  Joérlakdsok palyazati
bérlakasok fiatalok szamara Felzarkdztatd Jkorszerdsitése dmogatashoz,
korszer(sitése lakhatas si Stratégia kiils6 szakemberek,
biztositasa 2030 6nkormanyzati
segédmunkas,
szakmunkas
biztositasa,
pénzigyi: palyazati
forras, kisebb
részcélokra
Onkormanyzati
koltségvetési
tamogatas
technikai: -
2 Egészségmeglrz JA tartos betegség |A lakossag lgazdasagi Magyar A sportolas helyi polgarmester |2028 12.31. |Evente sajat |human: haziorvos, JA HEP lejartaig Jnem relevans
és, egészségligyi [allapotanak rendszeres, program, Nemzeti lehet&ségének (vasarnap) szervezésl tanyagondnok, (2028-ig)
prevencid elkerilése, tomeges, koltségvetés Tarsadalmi  Jbévitése Uj eszkdzok, \vagy polgdrmester,
megelGzése Iszervezett Felzarkoztata fsporteszk6zok Iszomszédos  [védéndk. pénzigyi:
valamennyi részvétele si Stratégia |beszerzésével, telepllési palyazati forras,
korosztalyt érinté [egészségugyi 2030 fitneszpark programon programok
személyes és kontroll kialakitasaval, \val6 részvétel [koltsége,
kozosségi érdek, [vizsgalatokon, bévitésével, azok (izemanyag,
amely szervez§ tovabba a hasznalatdnak eszkozbeszerzés,
munkaval szabadidé lehetdvé tételével, felujitas technikai:
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segithetd

rendszeres, aktiv
testmozgassal,
sportolassal valo
eltoltése

propagalasukhoz
programok
szervezése.

Egészségligyi kontroll
alkalmak szervezése

agy a kozelben

szervezetteken valo

tanyagondnoki busz

Koncepcid

megjelenés.
Gyermekek
egészségtudatossagra
nevelése
ardak, utak Telepllésszemle |Balesetmentes lgazdasagi Magyar Utak, jardak polgarmester ]2028.12.31. JA meglévd palyazati és sajat  |A HEP lejartaig [nem relevans
feltjitasa, keretében kozlekedés program, Nemzeti Rllapotanak (vasarnap) utak, jardak  [forras (2028-ig
kerékparat meghatdrozott biztositasa, koltségvetés, Tarsadalmi  [felmérése, palyazati 30%-0s
bévitése Onkormanyzati gyalogos, teruletfejlesztési |Felzarkdztata [forrasok felkutatdsa, felujitasa,
tulajdonban 1évé  Jkerékparos stratégia si Stratégia |utak, jardak Zalalové-
rossz allapotu utak,fforgalom 2030 felljitasa, katyuzas Oriszentpéter
jardak feldjitasa biztonsagossa kozott
tétele kerékparat
kiépitése
ivoviz A telepiilés ivoviz  |ivéviz haldzat Onkorményzat  |Orszégos ivoviz haldzat polgarmester 2028.12.31. [korszerd, palyazati forras A HEP lejartaig [nem relevans
héldzat/rendszer jhalozata feldjitasa koltségvetése Fejlesztési és [korszer(sitése (vasarnap) felujitott (2028-ig)
feldjitasa eloregedett, teriletfejlesz ivoviz
feljitasra szorul tési rendszer
Koncepcid
Csapadékviz- A telepiilésen a Csapadékviz- Onkorményzat  |Orszégos Csapadékviz-elvezetd [polgarmester J2028. 12. 31. [felyjitott palyazati forras A HEP lejartaig [nem relevans
elvezetd csapadékviz- elvezetd rendszer [koltségvetése Fejlesztési és Jrendszer felljitdsa (vasarnap) csapadékviz- (2028-ig)
rendszer elvezetd rendszer [feltjitasa teriletfejlesz elvezetd
feltjitasa feljitasra szorul tési rendszer
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megoldasara,

hatranyos

6vodai/iskolai
feladatok bévilése
Jaz aluliskolazott

szUlGi kontrollja;
az igazolatlan

hianyzasok miatti

,Legyen jobb ko |ksszitésiik.
a
gyermekekne

csaladsegité
pénziigyi: palyazati

forras, technikai:

Mobilhadlézat/  [Szlikség esetén, teljeskori halézati [Onkormanyzat  |Orszégos Mobilhalézat polgarmester ]2028.12.31. Jzavartalan palyazati forras A HEP lejartaig [nem relevans
telefon/ segitségnyujtas lefedettség, koltségvetése Fejlesztési és [korszer(isitése (vasarnap telefon-és (2028-ig)
linternet/ térer6 |céljabodl - térer§  [zavartalan telefon- teriletfejlesz internethaszn
hianya hianyaban - nem  |és tési lalat
vagy nehezen internethasznalat Koncepcid
elérhetd pl:
haziorvos, id6pont
kérés
szolgaltatasokhoz
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
FoglalkoztatasbolJA munkanélkiliség |A foglalkoztatésbéllgazdaségi Uj Roma munka vildgdhoz  |polgdrmester [2028.12.31. |Aregisztralt fhuman: A HEP lejartaig [nem relevans
kiszorulas jelent8sen kies6 kor program Stratégia kulonosen nehezen (vasarnap) munkanélkilie|polgdrmester, (2028-ig)
csokkent, de nem  |minimalis szinten (2019-2030), Jkapcsolodd k szamanak [csaladsegitd
sz(int meg. tartasa, a személyek egyedi csokkenése  |(6nkéntes
munkanélkiiliség Magyar lehet8ségeinek segitségkérés
csokkentése Nemzeti megfeleld atképzést lesetén) pénziigyi: -
Tarsadalmi  |segits palyazatok technikai: -
Felzarkdztata figyelése. Az
|si Stratégia  |oktatasban valé
(2030) részvételben vagy
munkahelyre vald
rendszeres
bejarasban jelentkezd
Uj kihivasok mentalis
tdmogatasa;
munkafelvétellel jaré
ligyintézés,
palyazatirds segitése.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
SzUlGi mentalis Az elektronikus A tanulo altal |intézményi Nemzeti szulék téjékoztatésaliskolaigazgatc’), 2028.12.31. |Eviegyszeri |human: Evente nem relevans
felkésziletlenség|uton intézendd igénybe vehetd hazirend Ifjusagi a rendelkezésiikre mUvelGdési (vasarnap) intézményi iskolaigazgato, ismétlendd
a gyermekkel vagy jogok/kedvezmény Stratégia 4116 technikai kdzpont tajékoztatds. |mivel&dési kozpont]jelen HEP
kapcsolatos nyomtatvanyokkal |ek érvényesitése; a (2009-2024), |lehet8ségeikrdl, igazgato igazgato, 2028-as
problémak sematizalt tanulmanyok hasznalatukra valo Ovodavezetd, lejartaig
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nem all
rendelkezésiikre

szamot tartd
teleplilési program

palyazati
lehet&ségeinek
kihaszndlasa

biztositasa

lehetGségének|intézményvezetdie,

anyagondnok,
pénzligyi: palyazati

helyzet( szllGket |szabé|ysértés k” Nemzeti prezentacios eszkoz
gyermekek megoldhatatlan elkerllése; a szul6- Stratégia (projektor, kivetitd,
részére technikai |feladatok elé oktatasi/nevelési (2007-2032) Iszamitogép,
eszkozok allitja, intézmény két- nyomtato)
(szamitogép, oldalu
nyomtatd) szamitastechnikai |l ommunikacisja;
hozzaférésének eszkdzok hianya a
biztositasa pl.: csaladoknal Iszamitastechnikai
hazi feladat ismeretek bévitése
elkészitéséhez
Deviancidak A jelent6s A szabadidé éves intézményi |Nemzeti A veszélyeztetett iskolaigazgat6, [2028.12.31. |Evente sajat |human: Evente nem relevans.
megjelenése a  |szabadidével jard [testi/lelki koltségvetés Ifjusagi korosztaly mUivelGdési (vasarnap) Iszervezésl iskolaigazgato, ismétlendd
tinédzser idGszakban a épuléssel jaro Stratégia érdeklGdésére kdzpont vagy mvelGdési kozpontl|jelen HEP
korosztalyban tizenévesek tartalmas eltoltése (2009-2024) |szamot tartd igazgato szomszédos  |igazgato, 2028-as

fokozott programok/taborok telepilési tanyagondnok lejartaig.

veszélynek vannak szervezése programokon Jpénzigyi: palyazati

kitéve sajat vagy az valo részvétel [forras, koltségvetési

idGsebb lehet&ségénekftamogatas

korosztalyban biztositasa. technikai:

megjelend jogsértd taborozashoz

vagy csak Isziikséges technikai

onkontroll alatt leszk6zok

még nem tarthaté

magatartds miatt

(drog, alkohol,

blincselekmény

elkovetése vagy

Jannak targya,

kozlekedési

veszélyhelyzet)
Gyermekek nyari JAz iskolai vakacié |A szlinidGvel éves intézményi |Nemzeti Az érintett korosztaly |polgarmester  |2028.12.31. |Evente sajét |human: Evente nem relevans
feligyelete jelentds anyagi érintett koltségvetés, Ifjusagi érdeklGdésére (vasarnap) szervezés( iskolaigazgato, ismétlendd

megterhelést korosztalyok lgazdasagi Stratégia szamot tartd vagy Ovodavezetd, jelen HEP

jelent a szamara legyen program (2009-2024) |programok/taborok szomszédos  |mlivel6dési haz 2028-as

foglalkoztatott anyagilag is szervezése teleptilési igazgato, lejartaig

szllGknek, ha elérhetd, emellett programokon |gyermekjoléti

nagysziil6i segitség |érdekl6désiikre Erzsébet taborok valé részvétel |szolgélat
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forras, koltségvetési
tdmogatas
technikai:
taborozdshoz
sziikséges technikai
leszk6zok

megoldhato terhet [keresék tovabbra

rendkivili helyzetet a

elGiranyzata

4 Ifjusagi kozosségi[Tobb kozosségi tér JA szabadidé lgazdasagi Nemzeti Ifjusagi kbzosségi polgarmester ]2028.12. 31. [Fiatalok palyazati és sajat  |A HEP lejartaig [nem relevans
terek létrehozésalsziikségessége, a [tartalmas program, Ifjusagi terek létrehozasa (vasarnap) szabadidejéne [forras (2028-ig)
fiatal korosztaly eltoltése, intézményi Stratégia k tartalmas
igényeit szem el6tt |élményszerzés, koltségvetés (2009-2024) eltoltése, tobb
tartva Isportolasi Iszdérakozasi és
lehet6ség kulturalis
biztositasa lehet6ség
biztositasa a
fiatalok
szamara, helyi
kozéletbe
bevonasuk
5 Helyi fiatalok Fiatalok Fiatalok helyben [intézményi Nemzeti Helyi fiataloknak polgarmester ]2028.12. 31. [Fiatalok palyazati és sajat  |A HEP lejartaig [nem relevans
foglalkoztatasa |elvandorlasa tartasa, koltségvetés, Ifjusagi munkahelyek (vasarnap) helyben forras (2028-ig)
laz letelepedésiik lgazdasdgi Stratégia biztositasa tartdsa
onkormanyzatnal elGsegitése program (2009-2024)
és
lintézményeiknél,
valamint helyi
munkaltatoknal,
|a fiatalok
helyben tartasa,
elvandorlas
megelGzése
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
1 A kisgyermek Az 6vodaba és 1-3. |A rendkiviili Tanyagondnoki  |Magyar Az 6vodasok, polgarmester 2028.12.31. |A szul6(k) human: Nem igényel Jnem relevans
6vodaba, a osztalyban az munkahelyi Szakmai Program,|Nemzeti kisiskoldsok (vasarnap) foglalkoztatds Jpolgarmester, folyamatos
kisiskolds iskolaba beutazas [elfoglaltsag miatti Jonkorményzati  [Tarsadalmi Joktatasi/nevelési ban tud(nak) [Jtanyagondnok fenntartast,
iskolaba el- és  Jvagy onnan a krizishelyzetet rendelet Felzarkdztata fintézménybe vagy maradni. pénziigyi: palyazati [eseti
hazajutasanak [hazajutds kritikus |meg kell oldani si Stratégia |onnan hazaszallitasa, forras, intézkedés
nehézsége helyzetben annak érdekében, (2030), ha a szulé tul- tanyagondnoki busz|sziikséges.
nehezen hogy a csaladban a foglalkoztatasa miatti lizemeltetésének
Nemzeti
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jelent a is allasban Ifjusagi szUil6 vagy a technikai:
foglalkoztatott maradhassanak Stratégia teleplilésen éI6 tanyagondnoki busz
szllSknek, ha (2009-2024 Jrokonsag sem tudja

nagyszil6i segitség megoldani.

nem all

rendelkezésikre.

2 Kisgyermeket Gyakran okoz KozOsségépités, Jéves Magyar K6zOsségi terek polgarmester 2028.12.31. [KOzo6sségi human: Evente, a HEP [nem relevéans
neveldk, illetve Jproblémat, a kozosségi tudat  Jonkorményzati  |Nemzeti |étrehozasa, (vasarnap) terek polgarmester, civil |2028-as
az egyedl kisgyermeket erdsitése a n6kon [koltségvetés Tarsadalmi  [fejlesztése, turisztikai |étrehozasa, [szervezetek; lejartaig
maradt idés nevel6k korében, [keresztll egyes Felzarkdztata [fejlesztések, fejlesztése, pénzligyi: palyazati
holgyek lilletve a nyugdijba |lakokozosségek, si Stratégia |gasztrondmiai évente forras; technikai:
kozosségbe vonulas utan, hogy [telepulésrészek (2030), programok gasztronomiai fmegvaldsitashoz
torténé a nék nehezen vonatkozdsaban is, Iszervezése, n6k programok  [sziikséges eszk6zok
bevonasa, talaljak helyliket a Jszabadid6 hasznos bevonasaval megrendezése
kozosségtudat  |kozosségben, eltoltése
er@sitése kiszorulnak a

kozosségi életbdl

3 Nagyobb helyi  |Gyes-rél, Gyed-rél |Csaladbarat lgazdasagi Magyar Részmunkaid6 polgdrmester 2028.12. 31. |Részmunkaidd|polgarmester, A HEP lejartaig [nem relevans
foglalkoztatoknalfa munka vildagaba |munkahely, program Nemzeti biztositasa, (vasarnap) ben cégvezetSk (2028-ig)
@ részmunkaidd |visszatérd n6k részmunkaidd Tarsadalmi  [csalddbarat foglalkoztatas
biztositasa esetében a teljes |biztositasa Felzarkoztata jmunkahelyek

munkaidében si Stratégia |kezdeményezése
foglalkoztatas, (2030)

csalddbarat

munkahelyek

hianya

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 IdGskori tarsas  JA haldleset miatt  JA szabadidé éves IdGstigyi z id6sek polgdrmester ]2028.12.31. |Evente sajat |human: A HEP lejartaig [nem relevans
kapcsolatok egyedil marado  [testi/lelki Onkormanyzati  |[Nemzeti érdeklGdésére (vasarnap) szervezés( polgarmester, (2028-ig)
beszlikllése és |idGsek tarskeresésifkarbantartassal koltségvetés, Stratégia szamot tartd vagy mivelSdési haz
lannak veszélyei [hajlandésaga jard tartalmas azdasagi (2023-2024) |programok szomszédos  |igazgatd,

lalacsony, ezért eltoltése; program szervezése, kozotte telepllési tanyagondnok,
besziikilt tajékoztatds az blinmegelGzési programokon Jrendér el6add
interakciojuk. idGseket djékoztatd. A valo részvétel, [pénzigyi: palyazati
Alkalmi idegen otthonukban kozelben szervezett — kiéplt forras, koltségvetési
latogatdkkal fenyeget6 blin6z6i e korosztalyt célzd — térfigyeld tdmogatas
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szemben nyitottak, Jmagatartastipusok programokra valé rendszer echnikai: a
ezért ra. Tudatossag eljutas programokhoz
veszélyeztetettek. lerGsitése, megszervezése, szlikséges technikai
kamerarendszer térfigyelS rendszer eszkdzok
kiépitése a kiépitése
telepllésen.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozintézmények JA varos Valamennyi Igazdaségi Orszagos alamennyi polgarmester ]2025.12.31. |A 1 f6 koordinator A HEP lejartaig [nem relevans
akadalymentesit |kozintézményeinek|kdzintézmény program, Fogyatékossa Jkozintézmény (vasarnap) kozintézmény Jpalydzati (2028)
ése akadalymentesités Jakadalymentesités Jkoltségvetés, sugyi akadalymentesitése, ek 100 %-os [tamogatas, kisebb
e részben e, minden lakos Program minden lakos szdmra akadalymente Jrészcélokra onk.

megvaldsult, de
nem 100 %-os,
ezért szeretnénk
lvalamennyi
kozintézményt
lakadaly-
mentesiteni.

Szolgaltatasokhoz
torténd eljutas
nehézségeket okoz
|a mozgasukban
korlatozottak
szamara (orvosi
rendeld, fogorvosi
rendel6)

szamara
biztositani
kivanjuk a
kozintézményi
szolgéltatasok
elérhetGségét.

(2015-2025)

biztositani kivanjuk a
kozintézményi
szolgaltatasok
elérhetGségét,
Egészséglgyi
kozpont, Fogorvosi
rendeld
lakadalymentesitése

sitése,
Egészséglgyi
koézpont,
Fogorvosi
rendeld

orras,
segédmunka,
szakmunka
biztositasa,
palyazati forras
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetéen biztositsak, hogy az intézményik miikédését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éplilienek be és érvényesiljenek az egyenl§ banasméddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz lIétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkédn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikoddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviselb-testileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terllet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepuléseken
(opcionalis) az adott terlleten kitliz6tt célok megvalédsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara.



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozé HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kdzul.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepllés polgarmestere,

a telepuilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolodé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmeények képviseldi,
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meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepllések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelbs,

a telepllésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviselbi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6é intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képvisel6i,

o atelepulés HEP referense,

e arendvédelmi és kbzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepllésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepulés képvisel6-testiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankerileti kozpont képviseldje,

kérnyezé telepulések dnkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddd
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi)

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Foérum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinaldé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézmeényeket és az egyuttmikddd szakmai és tadrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az &nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6zé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenléséggel dsszefuggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.
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- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tAmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat ddntéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel8i és a telepullési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényestulésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyluttmikodési kotelezettség
alapjan a telepllési Onkormanyzattal kapcsolatban allé6 szereplék ismerjegk a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum megpvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szliikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvalésitasahoz.

Az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdovetkezményeinek
elharitasarél.
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4. Elfogadds médja és datuma

Zalaldvé Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ezt kdvetben Zalalove Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 203/2023. (12. 18.) szamu hatarozataval elfogadta.

Zalalovo, 2023. december 18.

.:——-—;;__EL
Gyarmati Avfél
polgarmester
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Zalal6vs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
8999 Zalal6vg, Szabadsag tér 1.

HATAROZATI KIVONAT

Zalalové Viros Onkorményzata Képvisel6-testiletének 2023. december 18, napj

jegyzbkonyvébdl:

203/2023. (12. 18.) onkormanyzati hatarozat:

Zalalové Viaros Onkormanyzata Keépvisels-testiilete

megtargyalta és az alibbi dontést hozza:

Zalalové  Viros Onkorminyzata Képvisels-testiilete  az egyenld banasmédrdl és az
esclyegyenléség elémozditisardl szol6 2003. évi CXXV. térvény
a 2023-2028 évekre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Prog
cléterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatandé: Azonnal, illetve 2028. december 31,
Felelés:  Gyarmati Antal polgarmester

Gyarmati Antal s.k.
polgarmester

A kiadmany hiteléul:

Zalalove, 2024, januar 4.

Kovics Ildiké jegyz6 nevében és megbizasabal:

Boncz Laszloné
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Koviacs Ildikd s.k.
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